Anlage 1

Ehrenamtliche Engagements im Bereich der Wohlfahrtspflege des Deutschen
Roten Kreuzes Landesverband Nordrhein e. V.

Diese Auflistung hat beispielhaften Charakter und ist nicht abschlieRend zu sehen!
Es sind bestehende Projekte innerhalb des DRK-LV Nordrhein e. V.

1) Ehrenamtliches Engagement im Aufbau und in der Betreuung und Begleitung von

2)

3)

4)

5)
- 6)

-

8)

Selbsthilfeinitiativen/Behinderten und Nichtbehinderten, z. B. Theatergruppen
oder Tanzgruppen

Gemeinsames Engagement von alten und jungen Menschen mit
themenspezifischer Ausrichtung, z. B. Diskussion, Gesang, Literatur

Ehrenamtliches Engagement alterer Menschen in der Betreuung von Kindern

Ehrenamtliches Engagement von jungen Menschen far Seniorlnnen, fiir
behinderte Menschen, kranke Menschen...

Ehrenamtliches Engagement in multikulturellen, geschlechtsspezifischen Treffs
Ehrenamtliches Engagement in Altentagesstatten, Altentreffs, Begegnungsstatten

Ehrenamtliche Besuchsdienste bei alten, behinderten und/oder kranken
Menschen - ambulant und stationar

Nachbarschaftshilfen

9)

Ehrenamtliches Engagement. Krankenhaushilfe

10)Ehrenamtliches Engagement in Begleitung von Krebsnachsorgegruppen

11)Ehrenamtliches Engagement: Betreute Seniorenreisen in der Bundesrepublik

12)Ehrenamtliches Engagement fiir und mit Migrantinnen

13)Ehrenamtliches Engagement im Bereich der gesetzlichen Betreuung

14)Ehrenamtliches Engagement in Kleiderkammern

15)Ehrenamtliches Engagement in der Obdachlosenhilfe

16)Ehrenamtliches Engagement in der Sterbebegleitung
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Anlage 2

Musterrichtlinien fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen im Bereich der
Wohifahrtspflege des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Nordrhein e.V.

1. Wir sind ein Team von freiwilligen, ehrenamtlich’ Engagierten im Deutschen
Roten Kreuz, Kreisverband..........ccoveieieececsininns

2 Wir orientieren uns bei unserem ehrenamtlichen Tun an den Grundséatzen des
Roten Kreuzes.

3. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den Bereich......cccoeoveneenn. zusétzlich zu
den hauptamtlich erbrachten sozialen Leistungen zu begleiten. Haupt- und
Ehrenamtliche arbeiten kooperativ.

4. Wir lassen uns selbst genug Zeit, mit der neuen Aufgabe vertraut zu werden,
unsere Interessen, Neigungen und Motive zu erproben, um uns selbst zu prifen
und bewuft fiir oder gegen eine Mitarbeit entscheiden zu konnen.

5. Wir bereiten uns auf die selbstgewahite Aufgabe vor durch ..o
(z. B. Hospitation, Vortrage, Seminare).

6. Wir sind Menschen, die sich fiir andere Zeit nehmen. Wir wollen besonders mit
Einsamen und Kranken Gesprache fiihren, zuhoren, oder auf andere Art und
Weise die Freizeit mit ihnen verbringen. .

7 Um uns selbst und andere zu schiitzen, enthalten wir uns jedweder Mafinahme,

" die hauptamtliche Kompetenzen erfordern. Wir versuchen auch nicht die
Probleme zu I5sen, die sich aus dem familiaren Umfeld der Betreuten ergeben.

8. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen bilden ein Team, das sich regelmaBig trifft,

austauschtundrggf.—HilfesteIlunqgithlrFallen—Angelegenheiten, die unsere

ehrenamtliche Mitarbeit betreffen, ist unser/e Ansprechpartnerln"‘
der/die auch unsere Mitarbeit koordiniert. Probleme und Entscheidungen Uber
richtige Verhaltensweisen werden ausschlieflich mit unserem/r
Ansprechpartnerin erortert.

9. Wenn wir einmal aus gesundheitlichen Grinden, wegen Urlaubs oder aus
- anderen Griinden unsere vereinbarten Aufgaben nicht erfillen konnen,
benachrichtigen wir umgehend unsere/n Ansprechpartnerin.

10.Wir gehen mit unseren im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit erlangten
Kenntnissen vertraulich um. Hier unterliegen wir der Schweigepflicht.

! Ehrenamtlich titig zu sein bedeutet: sich ohne Entgelt einzusetzen. Die Erstattung
notwendigerweise entstandener Kosten stellt die FEhrenamtlichkeit nicht infrage.

2 Der/die Ansprechpartenerin fiihrt die Gewinnung, Einfiihrung und Begleitung Ehrenamtlicher
durch Ex/sie ist telefonisch erreichbar und wird eine Datei fiir ehrenamtliche MitarbeiterInnen
anlegen, welche Namen, Adressen, Telefonnummern, Angaben zur Verfiigbarkeit und weitere

- persdnliche Angaben, wie Interessenschwerpunkte des/der Einsatzwilligen, enthalten.
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