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Vorworte des Prasidenten

und des Vorstands

[@] Dr. Alexander Schréder-Frerkes
© Christopher Adolph

Liebe Leserinnen und Leser,

ehrenamtliches Engagement ist ein wichtiger und unverzicht-
barer Bestandteil unserer Gesellschaft. Es starkt den sozialen
Zusammenhalt, fordert Teilhabe und tragt wesentlich zu einem
demokratischen Gemeinwesen bei.

Das Ehrenamt ist das Herz des Deutschen Roten Kreuzes.
Ohne die Engagierten in den Bereitschaften, in der Wasser-
wacht, in der Bergwacht, im Jugendrotkreuz sowie in der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit und ohne das enge Zusammenspiel mit
unseren hauptamtlichen Mitarbeitenden gébe es das DRK in
seiner heutigen Form nicht.

Zugleich nehmen die Anforderungen an das Ehrenamt spur-
bar zu. Einsatze sind haufig fordernd — kérperlich wie mental.
Daruber hinaus verandern sich die Rahmenbedingungen fur ein
Engagement: Viele Menschen verfligen tber weniger Zeit und
wulnschen sich flexible, projektbezogene oder zeitlich begrenz-
te Moglichkeiten sich einzubringen.

Darauf stellen wir uns ein. Denn Ehrenamt soll nicht nur ge-
braucht werden, sondern auch Freude bereiten, Gemeinschaft
ermdglichen und persénliche Entwicklung férdern. Das Deut-
sche Rote Kreuz bietet deshalb vielfaltige Moglichkeiten, sich
einzubringen. Spontan oder langfristig, im Einsatz oder in der
aktiven Mitgestaltung unseres Verbandes. Individuell passend
zur jeweiligen Lebenslage. Vorkenntnisse sind dabei nicht er-
forderlich: Wir qualifizieren, begleiten und férdern alle, die sich
engagieren mdchten.

Wer auf der Suche nach einer sinnstiftenden Tétigkeit ist und
Teil einer starken Gemeinschaft sowie einer weltweiten huma-
nitdren Bewegung werden mdéchte, die seit Uber 150 Jahren
Menschen in Not hilft, dem sei ein Engagement beim Deut-
schen Roten Kreuz ans Herz gelegt.

Mein besonderer Dank gilt allen Ehrenamtlichen, die das DRK
in Nordrhein bereits unterstitzen. lhr Engagement macht unser
Handeln moglich und verleiht unseren Grundsétzen Tag flr Tag
Leben. Wie und wo unser vielfaltiges ehrenamtliches Engage-
ment im Jahr 2025 gewirkt hat, dokumentiert das vor lhnen
liegende Jahrbuch des DRK Landesverbandes Nordrhein ein-
drtcklich. Ich winsche lhnen eine gute Lektire.

lhr
Dr. Alexander Schréder-Frerkes

Président
DRK Landesverband Nordrhein e. V.
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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2025 war fur den DRK Landesverband Nordrhein
gepragt von vielfaltigen Aufgaben und Entwicklungen sowie
einem bedeutenden Jubildum.

Veranderungen in Politik und Gesellschaft, insbesondere in
den Bereichen Migration und Integration, machen die Grund-
satze des Roten Kreuzes aktueller denn je. Gleichzeitig stellen
uns stagnierende Transfermittel und steigende Kosten vor die
Herausforderung, unser Leistungsspektrum weiterhin in ho-
her Qualitat fortzufihren. Damit wir langfristig handlungsféahig
bleiben, planen wir unter anderem Investitionen in unsere Infra-
struktur sowie in die Aus und Weiterbildung unserer Mitarbei-
tenden. Denn sie sind das Ruckgrat unseres Verbandes.

Verantwortung zu Ubernehmen bedeutete 2025 auch, unsere
Stimme auf landespolitischer Ebene einzubringen. Im letzten
Jahr unseres Vorsitzes der Landesarbeitsgemeinschaft Freie
Wohlfahrtspflege NRW haben wir uns gemeinsam mit den an-
deren Spitzenverbanden dafiir eingesetzt, die sozialen Belange
in Nordrhein Westfalen voranzubringen und uns weiterhin flr
eine auskdmmliche Finanzierung starkzumachen.

Ein besonderes Zeichen der Kontinuitat und Zukunftsfahigkeit
war das 100-jéhrige Jubilaum des Jugendrotkreuzes. Seit ei-
nem Jahrhundert engagieren sich junge Menschen im JRK fur
Menschlichkeit, Solidarit&dt und gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Dieses Jubildum erinnert uns daran, wie wichtig die Férde-
rung und Beteiligung junger Menschen flir die Zukunft unserer
Organisation ist.

Denn es sind die vielen Haupt- und Ehrenamtlichen, die mit
ihrer Uberzeugung, ihrer Professionalitat und ihrer Bereitschaft,
Verantwortung zu Ubernehmen, das Fundament unseres Han-
delns bilden. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank. Gemeinsam
sind wir Uberzeugt, auch die kommenden Herausforderungen
erfolgreich zu bewaltigen.

lhre

Hartmut Krabs-Hdohler
Vorstandsvorsitzender

Peter Henrichfreise
Vorstand

Florian Kulik
Vorstand
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Das Rote Kreuz in Nordrhein

Der DRK Landesverband Nordrhein e.V. ist einer von 19 Landes-
verbanden des Deutschen Roten Kreuzes. Die internationale Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung ist mit 191 Nationalen Gesellschaften die
grofite humanitare Organisation der Welt.

Das Deutsche Rote Kreuz im Landesverband Nordrhein ist Teil Das DRK als nationale Rotkreuzgesellschaft und
dieser weltweiten Gemeinschaft, die seit Uber 150 Jahren um-  Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege bekennt
fassend Hilfe leistet fir Menschen in Konfliktsituationen, bei Ka-  sich zu den sieben Rotkreuzgrundsatzen:
tastrophen und gesundheitlichen oder sozialen Notlagen, allein
nach dem Maf der Not. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen e Menschlichkeit,
wir uns flr das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den e Unparteilichkeit,
Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller e Neutralitat,
Menschen ein. Unsere Idee wird weltweit von Uber 15 Millionen e Unabhéangigkeit,
freiwilligen Helferinnen, Helfern und Mitgliedern getragen. e Freiwilligkeit,
e Einheit und
Der DRK Landesverband Nordrhein e. V. ist Dachverband fir e Universalitat.
die auf seinem Gebiet bestehenden DRK-Kreisverbande und
DRK-Ortsvereine. Als Ubergeordneter Verband hat er darliber Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation nimmt
zu wachen, dass die Untergliederungen ihre Pflichten aus der das DRK in Nordrhein umfangreiche nationale Aufga-
Satzung nicht verletzen und es nicht zu einer Gefahrdung wich-  ben wahr. Hierzu zéhlen unter anderem:
tiger Interessen des Deutschen Roten Kreuzes kommt.

Rettungsdienst und Erste Hilfe,

Der Landesverband zahlt insgesamt 163.447 Mitglieder. Dazu Gesundheitsdienste inkl. Blutspendedienst,
re1 g“vﬁ‘nz*jﬁ';l‘t’;s Roten Kreuzes fiir die Menschlichkeit gehdren sowohl 141.841 Férdermitglieder, die die Arbeit des e Altenhilfe inkl. Pflege und Besuchsdienst,

Verbandes durch regelméaBige Mitgliedsbeitrdge unterstit- e Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

zen, als auch 15.013 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer, die Suchdienst und

ihre Zeit, ihr Wissen und ihre Erfahrung spenden sowie 6.593 Jugendrotkreuz.

Jugendrotkreuzlerinnen und -rotkreuzler. Hinzu kommen

hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei den

Kreisverbanden und in der Landesgeschéftsstelle beschéftigt

sind. Allein in Deutschland engagieren sich circa drei Millionen

Mitglieder flr das Rote Kreuz.
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Die DRK-Gemeinschaften
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Die Gemeinschaften des DRK
sind die tragenden Sdaulen
des Ehrenamts.

Zahlreiche Ehrenamtliche sind
in ihrer Freizeit im Einsatz und
helfen, indem sie retten, ver-
sorgen, betreuen, begleiten und
gemeinsam Ideen fiir die Zu-
kunft entwickeln.

Bereitschaften
Spezialisten fiir kleine
und groRe Notfalle

Zu den Aufgabenfeldern der Bereitschaf-
ten gehdren die Mitwirkung im Zivil- und
Katastrophenschutz genauso wie Pro-
jekte der Obdachlosenhilfe und die
Durchfihrung von Altkleidersammlun-
gen. Die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer kommen vor allem bei Sanitéts-
diensten, bei der Versorgung von Ver-
letzten, bei der Bereitstellung von Not-
unterkiinften oder Mahlzeiten, bei der
Suche nach Verschutteten mit Rettungs-
hundeeinheiten, bei der Suche nach An-
gehdrigen nach Katastrophen oder etwa
bei der Unterstitzung bei Blutspende-
diensten zum Einsatz.

Wohlfahrts-
und Sozialarbeit
Ein starkes Ehrenamt

Die Freiwilligen in der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit stehen in personlichen und
sozialen Notlagen zur Seite, spenden
Mut und er&ffnen neue Perspektiven. So
helfen sie etwa jungen Menschen bei der
Arbeitssuche, stehen Angehdrigen von
Schwerkranken bei oder unterstlitzen
Seniorinnen und Senioren. Ob als Lese-
patin fur Schulkinder, als Freiwilliger in ei-
ner Senioreneinrichtung oder als Mento-
rin von Gefllichteten — im DRK finden alle
eine sinnvolle und interessante Aufgabe,
um sich sozial zu engagieren. Es ist die-
ser Einsatz der vielen Engagierten, der
das DRK zu dem macht, was es ist: ein
Verband, der fUr alle da ist.

Jugendrotkreuz
Laut und bunt

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist
der selbststandige und eigenverantwort-
liche Jugendverband des Deutschen Ro-
ten Kreuzes und anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe in NRW. Ob Jugendlei-
teraus- und Fortbildung, Schulsanitats-
dienst, Kampagnen-Arbeit, Streitschlich-
tung, Medienpadagogik, internationale
Arbeit oder Ferien- und Bildungsreise-
angebote: Jugendrotkreuzlerinnen und
Jugendrotkreuzler setzen sich flir andere
Menschen ein, beschéftigen sich mit den
Themen Erste Hilfe, Soziales Engage-
ment, Medien- und Offentlichkeitsarbeit,
Gesundheit, Umwelt, Frieden und Volker-
verstandigung und bringen sich in politi-
sche Entscheidungsprozesse ein.

Dies alles dient der Personlichkeitsent-
wicklung und Entfaltung junger Men-
schen und tragt wesentlich zur Demo-
kratiebildung bei.

Als Mitglied im Landesjugendring NRW
ist das Jugendrotkreuz zusammen mit
den anderen anerkannten Jugendver-
banden gleichzeitig Anwalt und die politi-
sche Interessenvertretung fur Kinder und
Jugendliche in Nordrhein-Westfalen.

D
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Bergwacht
Rettung in unwegsamen
Gelanden

Die Bergwacht hat ein Auge auf alle Wan-
derer, Kletterer und Wintersportler und
rettet Verletzte oder Vermisste. Zwar gibt
es in Nordrhein keine Berge, aber den-
noch eine Bergwacht. Denn die unweg-
samen Waldgebiete mit Wanderwegen,
Hohlen und Mountainbike-Trails in der Ei-
fel und im Bergischen Land kdnnen vom
reguldren Rettungsdienst nur schwer er-
reicht werden.

AuBerdem gibt es zahlreiche Skigebiete
und Langlaufloipen sowie einige Kletter-
felsen und Steinbrliche in den Einsatz-
gebieten der Bergwacht. Um in diesen
unwegsamen Gebieten den straBenge-
bundenen Rettungsdienst zu unterstit-
zen und Wanderern, Sportlern und Na-
turliebhabern mehr Sicherheit bei ihren
Outdoor-Aktivitdten zu bieten - dafur ist
die Bergwacht da.

&> o
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Wasserwacht
Mit Sicherheit am Wasser

Beim Einsatz in Schwimmb&adern, an
Flissen, Seen sowie am Meer retten
die ehrenamtlichen Mitglieder der Was-
serwacht nicht nur Menschenleben,
sondern bilden auch Rettungsschwim-
merinnen und -schwimmer aus und
bringen Jung und Alt das Schwimmen
bei. Im DRK Landesverband Nordrhein
sind rund 1.000 Mitglieder in der Was-
serwacht aktiv. Neben der qualifizierten,
professionellen Lebensrettung und Ers-
ten Hilfe widmen sie sich der Pravention,
um Gefahren im Vorfeld zu vermeiden.
So unterrichten sie jahrlich Gber 60.000
Kinder, Jugendliche und Erwachsene im
Schwimmen und Rettungsschwimmen.
In vielen Projekten, unter anderem ,NRW
kann schwimmen®, unterstitzt die Was-
serwacht die Arbeit der Landesregierung
in NRW. Aber auch im Katastrophenfall
wie etwa Hochwasserlagen steht die
Wasserwacht mit Wasserrettungszigen
im Ernstfall der Bevodlkerung zur Seite
und hilft in Notlagen.



LANDESVERBAND NORDRHEIN

Nationale
Hilfsgesellschaft

Das Deutsche Rote Kreuz ist von der Bundesregierung
und vom Internationalen Komitee vom Roten Kreuz als
Nationale Rotkreuz-Gesellschaft im Sinne der Genfer
Rotkreuz-Abkommen anerkannt. Ob in den Bereit-
schaften, der Bergwacht oder Wasserwacht, ob im
Rettungsdienst, der Ersten Hilfe oder der Verbreitung
des Humanitaren Volkerrechts — die Aufgaben der
Nationalen Hilfsgesellschaft sind vielfaltig.

11
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BERGWACHT NORDRHEIN:

Neuaufstellung
und politische
Weichenstellungen

2025 war fur die Bergwacht im DRK Landesverband Nordrhein
von strukturellen Verdnderungen und wichtigen politischen
Initiativen gepragt:

Ein zentraler Schritt war die Verlagerung der Landesgeschéafts-
stelle an den Hauptsitz des Landesverbandes in Dusseldorf.
Damit wurde eine engere Anbindung an die Strukturen des
Landesverbandes geschaffen und die gemeinsame Nutzung
vorhandener Ressourcen flr die Gemeinschaften Bergwacht,
Bereitschaften und Wasserwacht verbessert.

Richtungsweisend war zudem die Wahl einer neuen Landes-
leitung mit Dr. Harald Quix und dem Technischen Landeslei-
ter Daniel Siekmann. Christoph Peisch-ThomaBen wurde als
Landesbergwachtarzt bestatigt und sorgt fur Kontinuitat. Der
scheidende Vorganger Roland Klampfl wird fur sein langjahri-
ges Engagement gewdrdigt.

Ein Schwerpunkt lag auf der politischen Interessenvertretung.
Die Bergwacht bringt ihre Expertise in die laufenden Novellie-
rungen des Brand-, Hilfeleistungs-, Katastrophenschutzge-
setzes und des Rettungsdienstgesetzes ein, um ihre Rolle im
Rettungswesen zu starken. Auch die Integration in bestehen-
de Luftrettungskonzepte wird vorangetrieben, um Einsatze in
schwer zuganglichen Gebieten zu beschleunigen und den Ka-
tastrophenschutz zu verbessern.

Aktuell steht die Reorganisation der landesweiten Ausbildung
im Fokus, um Strukturen zu modernisieren und an steigende
Anforderungen anzupassen. Mit diesen Entwicklungen blickt
die Bergwacht Nordrhein zuversichtlich in die Zukunft und be-
kréftigt inr Engagement fUr Sicherheit im unwegsamen Gelande.

D Bastian Wiebusch, Referatsleiter Krisenmanagement / Gemeinschaften

(2] Hubschraubereinsatz
© Jonas Westermeyer
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Personenauskunft 2025

Der Fachdienst Personenauskunft befahigt DRK-Helfende dazu, in einer Personen-
auskunftsstelle mitzuwirken. Betroffene kénnen sich an diese Stelle wenden, wenn
sie aufgrund eines gréBeren Schadensereignisses den Kontakt zu ihren Angehorigen
verloren haben.

Auf Bundesebene erfolgte eine Neustrukturierung der bisherigen Fachdienst-Ausbil-
dung. Die Verantwortlichkeit fUr die Ausbildung neuer Lehrkréafte sowie der Leitungs-
und FUhrungskréafte liegt seitdem in der Hand der Bereitschaften auf Landerebene. Im
Jahr 2025 lag das Ziel in der Einfuhrung, Anpassung und Umsetzung der modifizier-
ten Lehr- und Lerninhalte des Grund- und Fachlehrgangs Personenauskunft.

> Simone Zacheja, Sachbearbeiterin Suchdienst

AQUAFUN-KITAFIT:

Wassergewohnung in
Kindertageseinrichtungen

Die steigende Zahl an Badetoten betrifft zunehmend auch Kin-
der und Nichtschwimmer. Um gegenzusteuern, hat der DRK
Landesverband Nordrhein das Projekt ,AquaFun-KiTaFit* ge-
startet. Es sensibilisiert Kinder frih fur Sicherheit am und im
Wasser und erleichtert durch friihe Wassergewdhnung den
Einstieg ins Schwimmenlernen.

Wichtig ist zudem die Quialifizierung des padagogischen Per-
sonals, damit Wassergewohnung dauerhaft in den Kita-Alltag
integriert und eigenstandig durchgefiihrt werden kann. Schu-
lungen zur Rettungsféhigkeit und zur Gestaltung von Kursen
beféhigen die Mitarbeitenden, sichere Angebote anzubieten.
Die Kinder profitieren von regelmaBigen Wasseribungen und
bereitgestellten Materialien wie Baderegeln, Wimmelbildern
und Geschichten. Spielerische Ubungen helfen ihnen, Angst
abzubauen und wichtige Wassereigenschaften wie Tempera-
tur, Widerstand oder Auftrieb kennenzulernen.

Ein solches Angebot ist ein groBes Plus fir jede Kita und kann
zur Auszeichnung als offizielle ,SchwimmKiTa“ durch den

Schwimmverband NRW flhren. Seit August 2025 tragt die [=] NRW-Verleihung des Giitesiegels ,Schwimm-
DRK-Kita ,Die Rettungszwerge’, eine Einrichtung des DRK- Kita® (v.L.n.r: Frank Rabe (Generalsekretdr des
Kreisverbands Milheim, dieses GUtesiegel. Herzlichen Gllick- Schwimmverbands NRW), Anne Roedel (Kita-

) i Leitung Die Rettungszwerge), Julia Abraham
wunsch zu dieser Leistung! (Fachkraft Sport im Ganztag) und Kita-Kinder)
© Ricarda Winkens

D Ricarda Winkens, Referentin Schwimmen



1[., Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrhein e.V. > Nationale Hilfsgesellschaft

WASSERWACHT NORDRHEIN:

Tauchprojekt im

DRK Landesverband

Nordrhein

Im Projekt ,Sicher unter Wasser: Jugend-Drohnenstaffel Nord-
rhein“ wurden junge Mitglieder der Wasserwacht im Basistau-
chen ausgebildet und an moderne Unterwassertechnik heran-
geflhrt. Ziel war es, Jugendliche frihzeitig mit den Grundlagen
des Geratetauchens vertraut zu machen und eine Basis flr die
spétere Einsatztauchausbildung zu schaffen.

Die Teilnehmenden absolvierten eine umfassende Basisausbil-
dung und erhielten ein Open Water Diver- oder CMAS-Stufel/
Bronze — beide international anerkannt und Grundlage fiir die
weitere Einsatztauchausbildung. Theorie- und Praxiseinheiten
vermittelten physikalische und medizinische Grundlagen sowie
Ubungen zu Tarierung, Maskenhandhabung, Ausriistung und
Notfallverhalten. Getaucht wurde im Schwimmbad und in Frei-
gewassern, angeleitet durch zertifizierte Tauchlehrkréfte.

[=] Tauchgang
© Saskia Matheisen

Ein weiterer Schwerpunkt war der Einsatz eines Remotely Ope-
rated Vehicle (ROV). Der Landesverband beschaffte dazu ein
BlueROV2, ausgestattet mit HD-Kamera, Greifarm, acht Antrie-
ben, Sonar und praziser Steuerung. Das ROV wird von Land
aus gesteuert und liefert Live-Bilder. Es eignet sich beson-
ders fir Suchaufgaben in schwer zuganglichen Bereichen, bei
schlechter Sicht und in Tiefen Uber 30 Metern. Damit schlieBt
es Fahigkeitslicken, entlastet Einsatztauchende und reduziert
deren Risiko.

Der DRK Landesverband Nordrhein bedankt sich fur die For-

derung aus dem NRW-Hilft Sondertopf und plant, das Projekt
durch weitere MaBnahmen fortzuflhren.

|> Andre Mertes, Referent Wasserwacht
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EINSATZREICHES JAHR:

Wasserwacht Nordrhein 2025

Hitzesommer, Einsatze, technische Innovationen — die Wasserwacht Nordrhein war auch 2025 in vielen Bereichen ge-
fordert. Mit starken Praventionskampagnen wie ,Rhein. Rein. Tot.” und medialer Prasenz setzte sie ein klares Zeichen
gegen das Baden im Rhein. Das Projekt ,Sicher unter Wasser" qualifiziert Jugendliche auf dem ersten Schritt zu Ein-
satztauchern, und mit ,AquaFun-KiTaFit" fordert die Wasserwacht frihkindliche Schwimmfahigkeit. Beim Bundeswett-
bewerb auf Wangerooge zeigten Nordrheins Teams Spitzenleistungen. Im Katastrophenschutz trainierten die Wasser-
rettungszuiige fir Hochwasserlagen und Starkregen — einsatzbereit und mit Sicherheit am Wasser, wann immer Hilfe

gebraucht wird.

|> Saskia Matheisen, Landesbeauftragte Offentlichkeitsarbeit Wasserwacht Nordrhein

KATASTROPHENVORSORGEPROJEKT:

Vorbereitet auf den Ernstfall

Das Katastrophenvorsorgeprojekt sensibilisiert verschiedene
Zielgruppen — Quartiere, Kitas, Einsatzkrafte, Jugendliche und
Geflichtete — fur den Ernstfall. Dafir wurden zum Jahresbe-
ginn Multiplikator*innenschulungen mit den Kreisverbanden
durchgefihrt. 13 Kreisverb&nde setzen das Projekt inzwischen
erfolgreich um und nutzen das Material bei Veranstaltungen,
um Wissen und Handlungskompetenz zur Vorsorge zu starken.

|> Yentl Brack, Koordinatorin Katastrophenvorsorge

Kinder und Jugend-
liche aktiv auf Krisen
vorbereiten

KATASTROPHENVORSORGE SPIELERISCH ERLEBEN:

Mobiler Escape Room

(& Download Broschiire:

Der mobile Escape Room macht Katastrophenvorsorge auf er-
lebnispadagogische Weise erlebbar: In zwei Szenarien, Hoch-
wasser und Stromausfall, stérken Teilnehmende spielerisch ihre
Selbsthilfefahigkeiten. Nach der Konzeptphase hat nun der Bau
begonnen. Ab voraussichtlich 2026 wird der Escape Room allen
Kreisverbénden kostenlos zur Ausleihe bereitstehen — fur Schu-
lungen, Aktionstage und erlebnisorientierte Vorsorgebildung.

[> Yentl Brack, Koordinatorin Katastrophenvorsorge
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KLIMASCHUTZKOORDINATION:

Enge Zusammenarbeit zwischen

Landesverband und Kreisverbanden

W

Seit Juni 2025 bindelt die neu geschaffene Klimaschutzkoordi-
nation die Unterstiitzungsangebote des DRK Landesverbandes
Nordrhein fur seine Kreisverbande zum Thema Klimaschutz. Da-
bei konnten bereits acht Kreisverbénde fUr eine aktive Zusam-
menarbeit, beispielsweise flr eine erste Treibhausgasbilanzie-
rung, gewonnen werden. Auf diese Weise reduzieren wir nun im
gesamten Gebiet des Landesverbandes systematisch unseren
Klimaimpact.

[> Daniel Geiter, Klimaschutzkoordinator

KLIMASCHUTZPROJEKT:

Nachhaltigkeit im Landesverband

Bereits im dritten Jahr setzt sich der DRK Landesverband Nord-
rhein nun fir mehr Nachhaltigkeit im eigenen Handeln ein. 2025
unter anderem durch eine erfolgreiche OKOPROFIT®-Zertifi-
zierung fUr unsere Landesgeschéftsstelle. Im Rahmen des Pro-
gramms werden in Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen,
etwa durch MaBnahmen zur Energieeinsparung oder Abfallver-
meidung, dkologische Verantwortung mit wirtschaftlichem Erfolg
verbunden. Parallel dazu konnte unsere Nachhaltigkeit unter an-
derem durch mehrere Photovoltaik-Anlagen und einen Ausbau
der Ladeinfrastruktur fUr E-Mobilitét weiter gesteigert werden.
FUr das Seniorenhaus Steinbach erarbeiten wir auBerdem im
Rahmen des Férderprogramms ,Klimaanpassung in sozialen
Einrichtungen” (AnpaSo) ein Klimaanpassungskonzept, das uns
hilft, resilienter gegen die Folgen des Klimawandels, wie etwa
vermehrte Hitzetage, zu werden. Elemente des Konzepts sollen
anschlieBend auf andere Einrichtungen Ubertragen werden kon-
nen.

|> Simon Bethlehem, Referent Fluthilfe & Klimaschutz

[=] Der DRK Landesverbandes Nordrhein wurde im Rahmen
des OKOPROFIT-Programms der Landeshauptstadt
Diisseldorf ausgezeichnet und darf sich nun offiziell
,OKOPROFIT-Betrieb“ nennen.
© Wilfried Meyer
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[] Beim jahrlichen Treffen der Konventionsbeauftragten des Deutschen Roten Kreuzes kamen am 20. und 21. November 2025
uber 50 Konventionsbeauftragte aus ganz Deutschland zusammen.
© Andreas Brockmann

Verbreitungsarbeit 2025

Dem Landesverband ist es wichtig, Uber das humanitére Volkerrecht (HVR) aufzuklaren und dessen Regeln zu vermitteln. Nicht nur
fr haupt- und ehrenamtlich Tatige, sondern auch fur Interessierte. Daher wurden in 2025 mehrere digitale Veranstaltungen orga-
nisiert, darunter Vortrage zu einer Einflhrung ins HVR, zur zivil-militarischen Zusammenarbeit und zu den Grundsétzen des DRK.
Gemeinsam mit dem DRK-Landesverband Westfalen-Lippe wurde auBerdem eine Fachtagung flr Rechtsreferendarinnen und -re-
ferendare veranstaltet. Gemeinsam mit dem DRK-Generalsekretariat richtete die Landesgeschéftsstelle zudem das Treffen der Kon-
ventionsbeauftragten aus. Rund 50 Kreisbeauftragte aus ganz Deutschland erhielten dabei neue Impulse und entwickelten in Work-
shops die Verbreitungsarbeit flr verschiedene Zielgruppen weiter.

|> Dr. Hilde Heij, Referatsleiterin Suchdienst / Verbreitungsarbeit und Johanne Lippe, BFD Verbreitungsarbeit

INTERNATIONAL VERNETZT:

Suchdienst 2025

Menschen, die vor Gewalt fliehen, verlieren oft den Kontakt zu [ ] |

s Rotes Kreuz ==

ihren Angehérigen. Seit 70 Jahren unterstitzt das DRK bei der
Suche nach Vermissten, stellt Kontakte wieder her und begleitet
nach Méglichkeit die Familienzusammenfihrung. In Nordrhein
Ubernehmen sechs Suchdienst-Beratungsstellen diese Aufgabe,
koordiniert vom Landesverband.

Der DRK-Suchdienst arbeitet weltweit mit dem Netzwerk der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung zusam-
men, bestehend aus dem Zentralen Suchdienst des IKRK und
den nationalen Suchdiensten.

Aufgrund aktueller Krisen und Konflikte wurden allein im ersten
Halbjahr 2025 in Deutschland Uber 990 Menschen international
als vermisst registriert. Zum Internationalen Tag der Vermissten,
am 30. August, beteiligt sich der Landesverband Nordrhein an
einer bundesweiten Aktion: Uber 200.000 Vergissmeinnicht wur-
den fur die rund 200.000 derzeit vermissten Menschen gesét.

peutsch

[=] DRK Landesverband Nordrhein beteiligt sich an
bundesweiter Vergissmeinnicht-Aktion
© Anna Steinweger

[> Dr. Hilde Heij, Referatsleiterin Suchdienst / Verbreitungsarbeit
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EIN MODELL MIT ZUKUNFT:

Pflegeunterstiitzung
in der Krise

Krisenzeiten wie die Covid-19-Pandemie und die Flutkatastrophen in Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen haben die Verwundbarkeit unserer Gesellschaft
deutlich gemacht. Besonders betroffen war die Versorgung pflegebedirftiger Men-
schen: In Deutschland ist bereits jeder 20. Biirger pflegebedirftig, rund 80 % wer-
den zu Hause betreut. Doch was geschieht, wenn professionelle Pflegekrafte selbst
ausfallen oder die Infrastruktur versagt und mobile Dienste ihre Arbeit nicht mehr
leisten kénnen?

[2] © Adobe Stock
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Um diese Versorgungslicke zu schlieBen, wurde das Projekt
.Pflegeunterstitzungskraft (PUK)* vom DRK-Generalsekre-
tariat ins Leben gerufen. Der DRK Landesverband Nordrhein
eV. setzte das Projekt gemeinsam mit dem DRK-Kreisverband
Euskirchen eV. und der DRK-Schwesternschaft Bonn e.V. in
der Modellregion Euskirchen um. Ziel war es, eine neue Form
des ehrenamtlichen Engagements zu etablieren, die im Krisen-
fall die professionelle Pflege unterstitzt und die Versorgung vul-
nerabler Gruppen sichert.

Umsetzung und Ergebnisse

In Euskirchen wurden gezielt Burgerinnen und Burger durch
die sozialen Medien sowie Radiobeitrdge angesprochen, die
sich freiwillig engagieren méchten. Die Ausbildung, durchge-
fUhrt von der DRK-Schwesternschaft Bonn, vermittelte grund-
legende pflegerische Kenntnisse, psychosoziale Kompetenzen
und Handlungssicherheit in Ausnahmesituationen. Bereits im
Frihjahr 2025 nahmen Freiwillige aus der Bevolkerung an den
ersten Schulungen teil — ein beeindruckendes Zeichen fur En-
gagement und Solidaritat in der Region.

Die Ergebnisse sind vielversprechend:

e Zahlreiche Freiwillige wurden erfolgreich an vier Schulungs-
tagen ausgebildet und in die Strukturen des Katastrophen-
schutzes integriert.

¢ Die Versorgungssicherheit flr pflegebedurftige Menschen in
Krisenlagen wurde spurbar gestérkt.

e Die Zusammenarbeit zwischen Pflegeeinrichtungen, Hilfs-
organisationen und Zivilgesellschaft wurde intensiviert und
neugestaltet.

Wahrend der Projektumsetzung traten auch Herausforderun-
gen auf, etwa bei der Koordination zwischen den verschie-
denen Akteuren und der Sicherstellung einer kontinuierlichen
Fortbildung der Freiwilligen. Diese wurden durch regelmaBige
Abstimmungen und die Entwicklung flexibler Schulungskon-
zepte erfolgreich gemeistert. Mehrere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben sich heute dem Deutschen Roten Kreuz an-
geschlossen, um ihren Einsatz fur Menschlichkeit langfristig
fortzusetzen.

Das PUK-Modell hat sich als wirksames Instrument zur
Starkung der Resilienz unserer Gesellschaft erwiesen.
Fiir die Zukunft empfehlen wir:

e Eine flachendeckende Ausweitung des Projekts auf weitere
Regionen.

e Die feste Integration der Pflegeunterstitzungskréfte in kom-
munale Einsatz- und Krisenpléne sowie in der nachbarschaft-
lichen Hilfeleistung.

¢ RegelmaBige Fortbildungen, mindestens einmal pro Jahr, die-
nen der nachhaltigen Sicherung und Erweiterung von Fach-
wissen sowie Handlungskompetenz und starken zugleich die
Bindung zur Hilfsorganisation.

|> Jens Pesch, Landesbeauftragter Betreuungsdienst

7/
N\

Fazit

Das Projekt ,,PUK" ist mehr als ein
kurzfristiges Kriseninstrument — es
steht flr eine solidarische Gesellschaft,
in der Menschen flreinander einstehen.
Die Verbindung von birgerschaftlichem
Engagement und professioneller An-
leitung er6ffnet neue Perspektiven fur
die Pflege in Krisenzeiten.

Eine bundesweite Ausweitung wére ein

wichtiger Schritt, um die Versorgungs-

sicherheit und Resilienz unserer Gesell-
schaft nachhaltig zu starken.
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ZAHLEN UND FAKTEN 2025

Nationale Hilfsgesellschaft

Suchdienst 2025
Anzahl

Beratungsleistungen *Familienzusammentonrung " | | 1.029
Beratungsleistungen "Suchanfragen” _ 470

Red Cross Messages™ | |1
Beratungsstellen |6

Ausgebildete Ehrenamtliche (Amtliches Auskunftsbiiro) - 51

* Service des weltweiten Suchdienstes, der Familien von Kriegsgefangenen, Internierten
oder Gefangenen Kommunikation ermdglicht, wenn Post oder Konsularwege ausfallen.

Einséatze von (Teil-) Einheiten des Katastrophenschutzes 2025

Betreuungslagen 202
Drohneneinsatze | [l 13
Bereitstellung I 2
Einsatze der Bergwacht I 4
Evakuierungen nach Kampfmittelfund _ 60
Meldungen zu Betreuungsplatz 500 - 19 O
Meldungen zu Personentransportzug 10 - 19 6.1 27
Einsétze der Wasserwacht | [l 14 DRK-Einsatzkrafte
Einsétze Rettungsdienst _ 35
Einsatze Rettungshunde (Fldchensuche, Mantrailer und Fachberatung) _ 70

O o O
[0 6038

Anzahl der betroffenen Personen

Flihrungs- und Leitungskrafteausbildung
Veranstaltungen und Teilnehmende 2018-2025

Jahr | Anzahl

2025 | [ ¢ I 743
2024 | [ 11c I, 1351
2023 | [N 7o I 1o

2022 | [l s I +5:

2021 | [ 47 I 50+

2020 | 21 I 235

2019 | [l 4o I 24 [ Teiinehmende
2018 | [l 3 N 541

. Ausbildungsveranstaltungen
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ZAHLEN UND FAKTEN 2025

Wasserwacht

Wasserrettungsziige

Anzahl

Wasserrettungsziige (WRZ) _ 20
gesamt NRW

Wasserrettungszige (WRZ) . 2
beim DRK Nordrhein

Boote

Rettungsboote
Hochwasserboote

WaterRescueCraft

Anzahl

I -1
I 12
| P

Wasserwachtausbilder in den Kreisverbéanden

Bereich

Schwimmen

Rettungs-
schwimmen

Tauchen
Bootsdienst

FlieBwasserretter

Anzahl

_ 53
N, o5
i:

I 13

[ P

12.688

ehrenamtliche Mitglieder
der Bereitschaften

131

ehrenamtliche Mitglieder
der Bergwacht

1.476

ehrenamtliche Mitglieder
der Wasserwacht

21
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KURZBEITRAG

200 Gaste diskutierten beim Sommerempfang

des DRK in NRW iiber die Herausforderungen

im Bevolkerungsschutz

Rund 200 Gaste aus Politik, Hilfsorganisationen, Wohlfahrtsver-
banden und Rotkreuzgliederungen kamen am 16. September
2025 zum diesjéhrigen Sommerempfang in die Rheinterrassen
in Dusseldorf. Im Mittelpunkt standen die Rolle des DRK in
Zeiten geopolitischer Spannungen, Klimakrise und Pandemien
sowie die auskdmmliche Finanzierung des Bevdlkerungsschut-
zes und die Sensibilisierung der Bevoélkerung flr Ernstfélle.
DRK-Prasident Dr. Alexander Schroder-Frerkes betonte: ,Nur
gemeinsam werden wir die groBen Herausforderungen be-
waltigen.” Im anschlieBenden Talk diskutierten Staatssekretér
Daniel Sieveke, die Landesrotkreuzleiterin des DRK-Landesver-
bandes Westfalen-Lippe, Tanja Knopp und der Landesbeauf-
tragte flr den Katastrophenschutz des DRK Landesverbandes
Nordrhein, Wilfried Rheinfelder, die Notwendigkeit eines star-
ken Katastrophenschutzes und die Integration von Bevdlke-
rungsschutz in Bildung und Gesellschaft.

SOMMER-
EMPFANG

(=] Sommerempfang 2025
© Jonas Westermeyer

KURZBEITRAG

30 Jahre DRK-Kita Kumulus
in Diisseldorf

Die DRK-Kita Kumulus feierte 2025 ihr 30-jahriges Bestehen. Seit 1995 bietet sie
Kindern von vier Monaten bis sechs Jahren einen sicheren, inspirierenden Raum zum
Spielen, Forschen und Lernen — nach dem padagogischen Ansatz der Reggio-Pa-
dagogik, der Kinder als kreative, forschende Persdnlichkeiten versteht.

Als ,Integrativer Schwerpunktkindergarten fir Hochbegabtenforderung” (IHVO-Zer-
tifikat) férdert Kumulus gezielt hochbegabte Kinder und erhielt fur ihr Engagement in
der frihen MINT-Bildung das Zertifikat ,Haus, in dem Kinder forschen®. Die Kita starkt
Selbststandigkeit, feiert Vielfalt und setzt auf enge Zusammenarbeit mit Familien. Ein
Highlight ist die hauseigene Kuche, in der taglich frisch und gesund gekocht wird —ein
wichtiger Teil des Bildungsverstandnisses.

LKumulus heiBt Ubersetzt Haufenwolke — und genauso verstehen wir unsere Arbeit:
als einen Ort, an dem viele kleine Personlichkeiten zusammenkommen, sich entfalten
und in alle Richtungen wachsen durfen®, sagt Kita-Leiterin Maria Lourenco Pontes.
Das Jubilaumsfest am 5. Juli 2025 bot Spiel, Theater, kreative Mitmachaktionen und
ein gemeinsames Buffet — ein Fest fur kleine und groBe Entdecker und ein Blick auf
die n&chsten 30 Jahre voller Lernfreude und Gemeinschaft.

OfysA0]

L]

=

G www.drk-kita-kumulus.de
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KURZBEITRAG

DRK Landesverband Nordrhein und Land NRW
unterzeichnen Kooperationsvereinbarung zur

Laienreanimation an Schulen

Der DRK Landesverband Nordrhein und das Ministerium fur 5
Schule und Bildung haben am 7. Juli 2025 eine Kooperations- =i
vereinbarung zur Starkung der Laienreanimation in Schulen
unterzeichnet. Damit soll die Reanimation durch Schulerinnen
und Schdler bis 2027 landesweit in der Sekundarstufe | ver-
pflichtend etabliert werden.

Im Mittelpunkt steht eine dreiteilige Ausbildung fir Lehrkréfte,
die ihnen ermdglicht, Erste-Hilfe-Kompetenzen an Schulerin-
nen und Schiler als auch an das Kollegium weiterzugeben.
,Mit dieser Vereinbarung stérken wir junge Menschen frihzeitig
in ihrer Handlungskompetenz®, sagt Elena Muntjes, Landes-
leiterin des Jugendrotkreuzes. Die Initiative fordert nicht nur
Lebensrettungskompetenz, sondern auch Selbstbewusstsein,
Verantwortungsgefuhl und soziale Verantwortung.

Der Schulsanitatsdienst ist bereits ein etabliertes Modell: An
rund 1.000 Schulen in Nordrhein-Westfalen engagieren sich
derzeit mehr als 8.000 ausgebildete Schulsanitéaterinnen und
Schulsanitater. Sie leisten schnelle und kompetente Hilfe im \l/
Schulalltag, unterstitzen Veranstaltungen und wirken als Multi- -
plikatoren fUr Erste-Hilfe-Wissen.

BILDUNGSLAND

W

AR,

[<] Kooperationsunterzeichnung
© Mark Hermenau

G Weitere Informationen
zum Schulsanitétsdienst
des JRK Nordrhein.

KURZBEITRAG

Neue Motive fiir die Personalkampagne

S\EN »
Q) %,
7/ MEINE NP

BERUFUNG

,,Deine Berufung*

o

G Erfahre mehr Uiber deine

Chancen beim DRK:

www.deineberufung.de

FUr die Karriereseite ,Deine Berufung” wurden neue Bilder mit echten DRK-Kolle-
ginnen und -Kollegen aus ganz Nordrhein geshootet. Ob im Rettungsdienst, in der
Pflege, der Flichtlingshilfe oder der Verwaltung — sie zeigen, wie vielfaltig die Arbeits-
felder sind und was es heiB3t, beim DRK nicht nur einen Job, sondern eine Berufung
zu leben.

Beim Deutschen Roten Kreuz finden Mitarbeitende ein unterstlitzendes Team, viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten und vor allem eine sinnvolle Tatigkeit mit gesell-
schaftlicher Wirkung. Die Kampagne macht sichtbar, dass jede und jeder Einzelne
zahlt — egal in welchem Bereich.

Ein besonderer Dank geht an alle beteiligten Kreisverba&nde, darunter Duisburg, Ober-
hausen, Grevenbroich, Rheinisch-Bergischer-Kreis, Bonn und DUsseldorf.
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RUCKBLICK:

Vorsitz der Freien Wohlfahrtspflege
NRW 2025

2025 endete der zweijdhrige Vorsitz des DRK Landesverbands Nordrhein in der
Freien Wohlfahrtspflege NRW. Gemeinsam mit den weiteren fiinf Spitzenverbanden
AWO, Caritas, Diakonie, Paritatischer und den Jidischen Gemeinden setzte sich das
DRK auch im zweiten Vorsitzjahr dafiir ein, politische und gesellschaftliche Impulse
anzustoflen, um die soziale Infrastruktur in Nordrhein-Westfalen zu sichern.

Die Freie Wohlfahrtspflege NRW war im engen Dialog mit Politik, Verwaltung und
Gesellschaft aktiv, um die Belange von Menschen zu vertreten und die Stimme der
Sozialverbdnde zu starken.

SONDERSTRECKE / LAG-VORSIT Z |
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ENGAGEMENT FUR DEMOKRATIE:

Appell zur Wahlbeteiligung

Zum Jahresauftakt rief die Freie Wohlfahrtspflege NRW im Vorfeld der Kommunalwahl
im Februar 2025 zu einer hohen Wahlbeteiligung und zum Erhalt einer vielféltigen und
starken Demokratie auf. Dazu startete die Freie Wohlfahrtspflege NRW die Kampagne
#ichgehewahlenweil. Denn Kommunalpolitik ist oft die erste Anlaufstelle fir soziale
Belange: Sie tragt Verantwortung fUr ein gerechtes, gutes und friedliches Zusam-
menleben vor Ort und fUr eine Gesellschaft, die sich auf demokratische Werte stutzt.
Die Kampagne umfasste Kandidaten-Checks mit sozialpolitischen Fragen und den
Positionierungen der Freien Wohlfahrtspflege NRW, Filme sowie weitere Materialien,
Grafiken und Vorlagen. Zudem rief die Landesarbeitsgemeinschaft alle Wahlerin und
Wahler dazu auf, eigene Statements zum Wéhlen zu teilen und stellte dafur individua-
lisierbare Canva-Vorlagen zur Verflgung.

..Demokratie keine
Selbstverstandlichkeit
ist und ich meine
Stimme aktiv nutzen
will.

I} W) A Y

Pia Kuhne
Bildungsreferentin Schulische Jugendbildung
Jugendrotkreuz Landesverband Nordrhein

ICH GEHE WAHLEN,

[<] Instagram Posting
© DRK Landesverband Nordrhein
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ZUKUNFT MIT KINDERN

Woche der Erziehungshilfe

Im September 2025 fand erstmals die Woche der Erziehungs-
hilfe statt — initiilert von der Freien Wohlfahrtspflege NRW ge-
meinsam mit dem VPK-Landesverband. Unter dem Motto ,Wir
gestalten Zukunft mit Kindern, Jugendlichen und Familien” fan-
den Uber 130 Veranstaltungen dezentral in Nordrhein-Westfa-
len statt. Die Aktionswoche machte deutlich, wie unverzichtbar
die Hilfen zur Erziehung sind. Angefangen bei der Familienbera-
tung bis zur stationédren Jugendhilfe. ,Hilfen zur Erziehung sind
eine wichtige Investition in die Zukunft®, so Kerstin Schwabl von
der Freien Wohlfahrtspflege NRW. Die Aktionswoche scharf-

te das Bewusstsein flr die Bedeutung sozialer Arbeit und den —
notwendigen Schutz junger Menschen in schwierigen Lebens-
situationen. (F www.woche-der-erziehungshilfe.de

ERSTE ETAPPE ZUR STABILISIERUNG
Reform des Kinder-
bildungsgesetzes (KiBiz)

Ein zentrales Thema des Vorsitzjahres war die angekindigte
Reform des Kinderbildungsgesetzes. Nach intensiven Gespra-

.:::. evangelische chen mit der Landesregierung nahm die Freie Wohlfahrtspflege

L] . . . N .
NRW die Eckpunkte fur eine Reform des Kinderbildungsgeset-
. :Jugendh”fe zes kritisch zustimmend zur Kenntnis. Hartmut Krabs-Hohler,

D : . . .
. L Vorsitzender der Freien Wohlfahrtspflege NRW, betonte: ,Die
Wir gestalten Zukunft! anna St'ﬂung .

SRS : =TV - Vereinbarung kann nur eine erste Etappe fUr eine Stabilisierung
Woche der I—f_!‘;—uej‘n_mgghl[fe

des Systems der Tageseinrichtungen flr Kinder und der frih-
kindlichen Bildung in Nordrhein-Westfalen sein. Perspektivisch
braucht es weitere Schritte. Dazu gehort eine grundsétzliche
Uberarbeitung des Finanzgefiiges fiir die Kitafinanzierung und

BEGLEITUNG der Trégerantelle, damit diese endlich finanziell auskémmiich
. FURDERUNG . wirtschaften kénnen.“ Das Eckpunktepapier des Landes sieht \l/
3 : eine Personaloffensive, zusétzliche Finanzmittel und Entburo- —
UNTERST! =" " kratisierung vor. Fir die Freie Wohlfahrtspflege bleibt entschei-
) dend, dass die MaBnahmen ab 2026 greifen und die Trager
anna-s / wirtschaftlich handlungsféhig bleiben. (& www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/eckpunktepapier

[=] Woche der Erziehungshilfe
© Andreas Brockmann © Anna Steinweger
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FINANZIERUNG SICHERN:
Kommentierung
Landeshaushalt 2026

Gemeinsam fii~
ein sozial/
Nordrheir

Mit Blick auf den Haushaltsplan 2026 Ubte die Freie Wohlfahrts-
pflege NRW erneut Kritik. Zwar blieben drastische Kirzungen
aus, doch der Entwurf stagnierte auf niedrigem Niveau. ,An-
gesichts steigender Bedarfe und massiver Kostensteigerungen
reicht das nicht aus”, warnte Hartmut Krabs-Héhler. Insbeson-
dere die fehlende Dynamisierung der Mittel flhre dazu, dass
Trager durch Tarif- und Inflationssteigerungen faktisch Ktirzun-
gen hinnehmen mussen. Die Forderung bleibt klar: Aufwuchs
statt Stagnation um soziale Teilhabe zu sichern sowie eine ver-
lassliche Finanzierung der zentralen Aufgaben der Trager, um
gesellschaftliche Spaltung zu verhindern.

Kommentierung der Haushaltsplanung 2026

der NRW-Landesregierung durch die Arbeitsgemeinschaft

der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege

in Nordrhein-Westfalen

Freie Wohlfahrtspflege NRW
G [E] B Diakoniem MANZU I

[©] LAG-Symposium

© Andreas Brockmann G www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/kommentierung

GEMEINWOHL GESTALTEN:
Symposium zur Zukunft der
Freien Wohlfahrtspflege

Im April setzte die Freie Wohlfahrtspflege NRW mit dem Sym-
posium ,Im Dienst des Gemeinwohls — die kinftige Rolle der
Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen im Sozialstaat”
ein starkes Zeichen fUr den sozialpolitischen Dialog. Rund 80
Teilnehmende aus Politik, Wissenschaft und Praxis diskutierten
in den Rheinterrassen DUsseldorf Uber die Herausforderungen - -
und Perspektiven der Freien Wohlfahrtspflege. Die Veranstal-

tung machte deutlich, wie unverzichtbar ihre Rolle im Sozial-

staat ist und wie wichtig stabile Strukturen und partnerschaft- FaZit —

licher Austausch fUr die Zukunft der sozialen Daseinsvorsorge

bleiben.

7/
N\

Engagement, Dialog und klare sozialpolitische Haltung

Das Vorsitzjahr 2025 stand im Zeichen intensiver politischer Arbeit, kritischer
Impulse und sichtbarer gesellschaftlicher Verantwortung. Der DRK Landes-
verband Nordrhein hat gemeinsam mit seinen Partnern in der Freien Wohl-
fahrtspflege NRW den sozialpolitischen Diskurs aktiv mitgestaltet und setzte
sich fur stabile Strukturen, gesellschaftlichen Zusammenhalt und eine starke
Stimme fiir Menschen in herausfordernden Lebenslagen ein.

|> Anna Steinweger, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

SONDERSTRECKE / LAG-VORSITZ
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Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Soziale Gerechtigkeit und Selbstbestimmung in allen
Lebensphasen sind Anliegen der DRK-Wohlfahrts- und
Sozialarbeit. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege macht das DRK im gesamten Landesverband
Angebote fir Kinder und Jugendliche, fiir Familien,
Seniorinnen und Senioren. Hunderte Einrichtungen mit
zahlreichen Fachkraften sorgen fiir Jung und Alt im ge-
samten Landesgebiet.

Die Angebote sind vielfaltig und reichen von DRK-Kin-
dertagesstatten, Seniorenzentren und Pflegeeinrichtun-
gen Uber Fluchtlingshilfe, unterstiitzende Dienste wie
Meniservice bis hin zu Beratungsstellen fiir Menschen
mit Migrationshintergrund und Menschen in beson-
deren Not- und Lebenslagen. Uber Arbeitsgremien und
Ausschiisse auf Bundes-, Landes-, und Kommunalebene
beteiligt sich das DRK an der Entwicklung neuer Ange-
bote und weist auf soziale Missstande hin.
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] Beratungsgesprach © DRK-Kreisverband Duisburg e.V.

20-jahriges Jubilaum der
Migrationsberatung fiir erwachsene
Zugewanderte

Was ist die Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte?

Die Vorlaufer der Migrationsberatung reichen bis in die 1950er Jahre zurlck. Erst Gefordert durch:

mit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes am 1. Januar 2025 wurde die Migra- ﬂ? R — . MBE
tionsberatung fur erwachsene Zugewanderte (MBE) eingeflihrt — zunachst unter dem des Innern /\ Migatiorsberaturg
Namen Migrationserstberatung (MEB) — um die bis dato sehr unterschiedlichen Be- ' Zugewarnderte
ratungsangebote fur Zugewanderte zu blndeln und zu professionalisieren. In dem

Zuwanderungsgesetz wurde Integration erstmals als staatliche Aufgabe gesetzlich :ﬂﬁﬁiﬂ'}f;ﬁ;ﬁfg‘:ﬁi

festgeschrieben und die Férderung von Integration verankert.

Seitdem ist die MBE, neben den Integrationskursen, integraler Bestandteil der staat-
lichen Integrationsforderung und ein strategisch wichtiger Baustein der deutschen
Integrationspolitik. In diesem Jahr blickt die Migrationsberatung fur erwachsene Zu-
gewanderte, und auch das Zuwanderungsgesetz, auf ein zwanzigjahriges Bestehen
zurlck.

Zielgruppe der MBE

Mit EinfUhrung der MEB im Jahre 2005 wurde somit zum ers-
ten Mal ein bundesweit einheitliches, strukturiertes und quali-
tatsgesichertes Beratungsangebot fir Zugewanderte geschaf-
fen. Es richtet sich an erwachsene Zugewanderte ab dem 28.
Lebensjahr, die eine langerfristige Aufenthaltsperspektive in
Deutschland haben. Damit ist die MBE auch fUr anerkannte
Fluchtlinge zustédndig und fur Flichtlinge mit einer guten Blei-
beperspektive. Das speziell auf Neuzugewanderte zugeschnit-
tene Beratungsangebot steht den Ratsuchenden vor allem in-
nerhalb der ersten drei Jahre nach der Ankunft in Deutschland
zur Verflgung.

Ziel und Ausrichtung der MBE

Ziel der MBE ist es, zugewanderte Menschen bei ihrer sprachli-
chen, beruflichen und sozialen Integration zu unterstttzen, und
ihre Selbststandigkeit und die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu férdern, so dass Ratsuchenden zu selbststéndigem
Handeln in allen Angelegenheiten des t&glichen Lebens be-
fahigt werden. Die MBE-Beraterinnen und Berater unterstit-
zen durch eigene Fachexpertise und begleiten in allen Fragen
zum Ankommen und Leben in Deutschland. Unter anderem zu
Wohnen, Arbeit, Gesundheit, Sprachkursen, Kinderbetreuung,
Schule, sowie auch zum Aufenthalts- und Sozialrecht.

Die jederzeit kostenfreie und vertrauliche Beratung orientiert
sich an den individuellen Fragen und konkreten Bedurfnissen
der Menschen. Sie findet sowohl in Prasenz als auch am Tele-
fon und, seit 2019, unter dem Namen ,mbeon® online statt.
In der Regel erfolgt die MBE als Einzelfallberatung, es werden
aber auch Gruppenberatungen angeboten. Die Migrationsbe-
ratungsstellen verflugen aufgrund ihrer vielféltigen Aufgaben
Uber ein umfangreiches Netzwerk. Sie arbeiten im Kontext der
regionalen Rahmenbedingungen kooperativ und eng mit allen
beteiligten Institutionen und fachkundigen Einrichtungen vor
Ort zusammen. Bei Bedarf vermitteln sie gezielt an die zustan-
digen Dienste. Dadurch schafft die MBE stabile Schnittstellen
zwischen den Ratsuchenden und den Regelstrukturen des Ge-
meinwesens. Gleichzeitig wird dadurch ein ganzheitlicher Blick
auf die Lebenssituation der Ratsuchenden ermd&glicht.

Die MBE wird aus dem Bundeshaushalt Uber das Bundesinnen-
ministerium gefordert. Bewilligungsbehdrde ist das Bundesamt
flr Migration und Fltchtlinge. Die Freie Wohlfahrtspflege sowie
der Bund der Vertriebenen sind Trager der MBE und fUhren die
Beratungen vor Ort durch. Die Beratung und Begleitung erfolgt
auf der Grundlage des Zuwanderungsgesetzes geman § 75 Nr.
9 in Verbindung mit § 45 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes und §
9 Abs. 5 Buchst. b des Gesetzes Uber die Angelegenheiten der
Vertriebenen und Flichtlinge.
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MBE im Uberblick

§ Griindung: 1. Januar 2005

e Zielgruppe: Erwachsene Zugewanderte ab dem
28. Lebensjahr mit langerfristiger Aufenthaltsper-
spektive. Damit ist die MBE auch fUr anerkannte

Flichtlinge zustandig und fur Flichtlinge mit einer
guten Bleibeperspektive.

f Am 15. Marz 2022 wurde die MBE offiziell fur

: geflichtete Menschen aus der Ukraine gedffnet
und seit Inkrafttreten des neuen Chancen-Auf-
enthaltsrechts am 31.12.2022 auch fur geduldete
Personen mit Aussicht auf eine Aufenthaltserlaub-
: nis nach § 104c AufenthG.

§ Das speziell auf Neuzugewanderte zugeschnittene
: Beratungsangebot steht den Ratsuchenden vor
allem innerhalb der ersten drei Jahre nach der An-
kunft in Deutschland zur Verfigung.

. Angebot: Personliche Beratung vor Ort, Telefon-
beratung, Onlineberatung (mbeon)

f Beratungsschwerpunkte: Sozialleistungen,

: Wohnen, Gesundheit, Integrations- und Deutsch-
kurse, Kindergarten, Schule, Ausbildung und

: Beruf, Sprache

. Trager: DRK-Kreisverbande Bonn, Dinslaken,
Duisburg, DUsseldorf, Euskirchen, Koln, Mén-
chengladbach, Mulheim an der Ruhr und Stadte-
region Aachen

. Foérderung: Die MBE wird aus dem Bundeshaus-
halt Uber das Bundesministerium des Innern (BMI)
geférdert und vom Bundesamt fur Migration und
Fltichtlinge (BAMF) durchgefuhrt.
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[2] Plakat MBE © DRK-Kreisverband Diisseldorf e.V.

Die MBE in Nordrhein: Ankommen gestalten.
Integration begleiten. Schritt fiir Schritt.

,Die MBE steht seit 20 Jahren fiir Verldsslichkeit, Mensch-
lichkeit und Kompetenz. Werte, die das DRK téglich lebt.”
(DRK-Kreisverband Dinslaken)

Im DRK Verbandsgebiet Nordrhein bieten die Kreisverbande
Bonn, Dinslaken, Duisburg, Dusseldorf, Euskirchen, Kéln, Mon-
chengladbach, Mulheim an der Ruhr und Stadteregion Aachen
(mit zwei Standorten) die Migrationsberatung flr erwachsene
Zugewanderte an. Hier blicken wir auf eine jahrzehntelange Ar-
beit im Themenfeld Migration und Integration zurtick. Denn die
Migrationsberatung startete in vielen Kreisverbanden nicht erst
mit der Einflhrung der MEB im Jahre 2005, sondern weitaus
friiher. So haben beispielsweise die Kreisverbande Dinslaken
(Start im Jahre 1981) und DuUsseldorf die Aussiedlerberatung
angeboten, bei der im Mittelpunkt der Arbeit zunéchst die Be-
treuung von Spétaussiedlern stand.

Erfahrungen von Ratsuchenden und der Kreisverbande:

,Die MBE ist fiir mich eine Stiitze und I6st meine Probleme.“
(Ratsuchende Person, DRK-Kreisverband Dusseldorf)

Die Migrationsberatung in Nordrhein stellt seit Jahren eine eta-
blierte, verlassliche und niedrigschwellige Beratungsstruktur
dar. Sie bietet einen sicheren Anlaufpunkt, an dem die Rat-
suchenden ihre Fragen stellen und professionelle Unterstit-
zung erhalten. Die Beratenden geben ihnen Orientierung und
Hilfestellungen beim Verstehen und Bewaltigen von Alltagsan-
forderungen. Sie arbeiten nach hohen fachlichen Standards.
Die Sorgen der Ratsuchenden werden ernst genommen und
sie werden Schritt fUr Schritt begleitet, auch dann, wenn es
sprachliche Barrieren gibt. Ein Zitat von einem Berater aus dem
Kreisverband Mulheim an der Ruhr zeigt dies eindrucksvoll auf:
»'ve got a letter ..., — so beginnen viele erste Telefonate. ,Wir
haben da einen Brief bekommen..., doch bereits bei Nachfra-
gen zum Inhalt oder zum Absender des Schreibens missen
Viele passen. Das Diensthandy spricht bei Bedarf auch ara-
bisch oder russisch und eine Datenschutzerklarung, gedruckt
zur Unterschrift, gab es auch schon in Chinesisch oder natir-
lich in Englisch.”

,Die MBE hilft mir seit meiner Einreise bei den ersten Schritten
in Deutschland und gibt mir das Gefihl, nicht alleine zu sein.”
(Ratsuchende Person, DRK-Kreisverband Dusseldorf)

Gleichzeitig wird den Ratsuchenden das Geflihl vermittelt, nicht
allein zu sein und sich jederzeit an die Fachberatung wenden zu
konnen. Denn die Beraterinnen und Berater gehen personlich
auf die individuellen Anliegen der Ratsuchenden ein und finden
Wege, dies auch unter erschwerten Bedingungen zu tun, wie
es beispielweise zu Zeiten der Corona-Pandemie war.
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»Corona war Thema, in der AktienstraBBe gab es keinen Publi-
kumsverkehr mehr, - die Beratung fand am gedffneten Fens-
ter, auf dem Hof oder in einer der Hallen statt. Bei jedem
Wetter, denn die meisten Probleme erlauben keinen Auf-
schub. Schnell muss es eigentlich fast immer gehen.”
(MBE-Fachkraft aus dem DRK-Kreisverband Mulheim an der
Ruhr).

Mit ihrer Arbeit tragen die MBE-Fachkrafte dazu bei, Integrati-
onsprozesse nachhaltig zu gestalten, Barrieren abzubauen und
Zugewanderte darin zu stérken, selbstbestimmt ihren Weg in
Deutschland zu gestalten. Fir die Ratsuchenden ist die MBE:

»Briicke und Kompass zugleich. Wir begleiten Menschen, bis
sie ihren Platz gefunden haben.”
(DRK-Kreisverband Dinslaken-Voerde-Hunxe)

Die MBE stérkt nicht nur die einzelnen Ratsuchenden, sondern
fordert zugleich gesellschaftlichen Zusammenhalt, Teilhabe und
kulturelle Vielfalt. Die Beraterinnen und Berater helfen, kulturelle
Unterschiede verstandlich zu machen. Durch eine verstandnis-
volle Kommunikation und kulturelle Sensibilitat schafft die MBE
einen Raum, in dem die Zugewanderten lernen kénnen, sich
in Deutschland zurecht zu finden, gleichzeitig aber das Geflhl
vermittelt bekommen, dass ihre personlichen Ressourcen und
kulturellen Hintergrinde weiterhin wertgeschétzt werden. Die
MBE fungiert somit auch als Briickenbauerin:

»Die MBE verbindet Menschen, Kulturen und Perspektiven.
Das macht sie unverzichtbar.”
(DRK-Kreisverband Duisburg)

Auch im Hinblick auf die aktuelle politische und gesellschaftli-
che Lage, die gepréagt ist von Unsicherheiten, gesellschaftlichen
Spannungen und kontroversen Debatten Gber Migration und
Fluchtlinge, kommt auch der Migrationsberatung fir erwach-
sene Zugewanderte eine besondere Bedeutung zu. Die MBE-
Beraterinnen und Berater im Verbandsgebiet Nordrhein setzen
mit ihrer wertvollen Arbeit ein klares Zeichen flr Menschlichkeit,
Vernunft und Dialog. Sie tragen dazu bei, Vorurteile und Miss-
verstandnisse abzubauen und aufzuzeigen, dass Unterschiede
nicht trennen, sondern bereichern.

»lch war neu in Deutschland und kannte niemanden. In der
Beratung habe ich zum ersten Mal das Gefiihl gehabt, will-
kommen zu sein.*”

(Ratsuchende Person, DRK-Kreisverband Dinslaken-Voerde-
Hlnxe)

|> Dr. Inara Sturckow Gonzélez, Leitung Referat Migration & Integration

7/
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Fazit

Integration braucht Beratung und
Beratung braucht eine gesicherte
Finanzierung.

Aktuell sind 15 Fachkréfte in der MBE im
DRK Verbandsgebiet Nordrhein beschéf-
tigt. Um die Qualitat und Kontinuitat der
Beratungsangebote zu gewéhrleisten,

ist eine gesicherte und bedarfsgerechte
Finanzierung Voraussetzung. Die Freie
Wohlfahrt setzt sich grundsétzlich, und
insbesondere bei konkreten Kiirzungs-
vorhaben im Bundeshaushalt, immer
stark ein, um die Kiirzungen im parla-
mentarischen Verfahren abzuwenden.
Dies erfolgt in der Regel mit einer Vielzahl
an Aktivitaten sowohl auf der Bundes-,
Landes- als auch auf der kommunalen
Ebene. Die MBE ist ein strategischer und
unverzichtbarer Bestandteil der deut-
schen Integrationspolitik. Daher ist es un-
erlasslich, sie dauerhaft auskdmmlich zu
finanzieren. Nur so kann die Migrations-
beratung weiterhin Briicken bauen und
Zugewanderte bei ihrem Integrationspro-
zess unterstutzen.
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GEMEINSCHAFT ERLEBEN:

Ferienzeiten, die wachsen lassen

[2] Ferienfreizeit © DRK-Kreisverband Heinsberg e.V.

Die Ferienfreizeiten des DRK-Kreisverbands Heinsberg e. V. gehoren zu den Ange-
boten, die im besten Sinne mehr bewirken, als sie versprechen. Was als kindgerechte
Freizeitgestaltung beginnt, wird fiir viele Kinder zu einer Erfahrung, die sie lange
begleitet: gemeinsam Neues entdecken, Grenzen verschieben, Vertrauen spiiren und

sehen, dass jeder Mensch seinen Platz hat.

Ein Sommer voller Sinn und Zusammenhalt

Wahrend der Ferienwochen begegnen sich Kinder aus unter-
schiedlichen Lebenswelten. Sie bauen, singen, klettern, for-
schen, spielen und erfahren dabei, was Gemeinschaft wirklich
bedeutet. Wenn ein Kind beim Klettern innehalt und ein ande-
res inm die Hand reicht. Wenn bei einem Auftritt alle klatschen,
weil Mut sichtbar geworden ist. Wenn am Lagerfeuer das La-
chen Uber jede Grenze hinweg tragt — dann wird spUrbar, dass
diese Zeit mehr ist als Ferien.

In Xanten wuchsen Kinder Uber sich hinaus, als sie sich u.a.
im Kletterpark gegenseitig Halt gaben. In Birgden verwandelte
sich Fantasie in sichtbare Kunst, aus Farben, Holz und kleinen
BUhnenmomenten. In Wegberg lehrte die Natur, was Zusam-
menhalt heiBt: DrauBen essen, gemeinsam experimentieren,
sich ausprobieren, Verantwortung fureinander Ubernehmen.
Und in Huckelhoven wurde Vielfalt selbstverstandlich gelebt, im
Miteinander von Spiel, Musik und Sprache.

Begleitet werden die Kinder von einem Team aus haupt- und
ehrenamtlich Engagierten, das mit Feingefuhl, Erfahrung und
Offenheit arbeitet. Jede und jeder bringt etwas anderes ein —
Achtsamkeit, Humor, kreative Energie, Geduld — und genau da-
raus entsteht ein Klima, das tragt. Hier wird gesehen, gehort,
ermutigt, zugetraut.

D&

)

So werden aus Ferienzeiten Lernrdume flr das Leben. Orte, an
denen Kinder erleben, dass Menschlichkeit kein groBes Wort
ist, sondern etwas, das man tun kann — beim Spielen, beim
Teilen, beim Zuhdren. Und am Ende bleibt ein Gefuhl, das sie
und uns verbindet: dass diese Tage etwas verandert haben.
Spielerisch, nachhaltig, tief.

|> Anne Gutjahr, Integrationsagentur & KAI Heinsberg
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DEESKALATION UND GEWALTPRAVENTION IM ALLTAG:

Fachtag fur Leitungskrafte
aus dem Bereich Nordrhein

Wie gelingt es, in Konfliktsituationen ruhig zu bleiben, Grenzen zu setzen und
gleichzeitig Beziehungen zu halten? Mit diesen Fragen beschaftigten sich iiber 70
Leitungskrafte aus DRK-Kindertageseinrichtungen, die am 20. Mdrz 2025 zum
Fachtag , Deeskalation und Gewaltpravention im Alltag" in die Landesgeschafts-

stelle nach Diisseldorf kamen.

Eingeladen hatte das Referat Kinder, Jugend, Familie & Teilha-
be des DRK Landesverbandes Nordrhein e.V.. Der Fachtag bot
den Teilnehmenden die Gelegenheit, sich intensiv mit heraus-
fordernden Situationen aus ihrem Arbeitsalltag auseinanderzu-
setzen und neue Impulse fUr den professionellen Umgang mit
Konflikten zu gewinnen.

Gestaltet wurde die Veranstaltung von externen Referentinnen
und Referenten, die ihre langjéhrige Erfahrung im Bereich des
systemischen Anti-Gewalt- und Deeskalationstrainings ein-
brachten. In abwechslungsreichen Vortragen und praxisnahen
Ubungen erfuhren die Leitungskréfte, wie deeskalierende Kom-
munikation erfolgreich im Kita-Alltag gelingen kann, sei es in
schwierigen Gesprachen mit Eltern oder im Umgang mit her-
ausforderndem Verhalten von Kindern.

Besonderes Augenmerk lag auf der Haltung
der padagogischen Fachkréfte:

e Wie kann ich professionell bleiben, auch wenn Emotionen
hochkochen?

e Wie kann ich meine eigene Grenze wahren und gleichzeitig
empathisch bleiben?

In interaktiven Arbeitsphasen reflektierten die Teilnehmenden
ihr eigenes Handeln, tauschten Erfahrungen aus und entwi-
ckelten neue Strategien fur den Alltag in ihren Einrichtungen.

Deutlich wurde dabei: Deeskalation beginnt immer bei einem
selbst. Wer die eigene innere Ruhe bewahrt, klare Kommuni-
kation pflegt und auf ein respektvolles Miteinander achtet, tragt
entscheidend dazu bei, Konflikte zu entschérfen, bevor sie ent-
stehen.

Zum Abschluss des Tages wurde sichtbar, wie groB der Bedarf
an Austausch zu diesem Thema ist. Die Rickmeldungen der
Teilnehmenden waren durchweg positiv, viele nahmen konkrete
Ideen und Ubungen mit, um sie im Team weiterzugeben.

Das Referat Kinder, Jugend, Familie & Teilhabe bedankt sich
herzlich bei allen Beteiligten fUr die engagierte Teilnahme und
das groBe Interesse. Der Fachtag hat gezeigt, dass Gewaltpra-
vention und Deeskalation zentrale Bausteine einer achtsamen
Kita-Kultur sind, die in den DRK-Kindertageseinrichtungen in
Nordrhein aktiv gelebt werden.

|> Agnieszka Hajduk, Referentin Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen

[e] Fachtag fiir Leitungskrafte © Andreas Brockmann
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EXTREMWETTER IM FOKUS:

Klimaanpassung in der

DRK-Wohlfahrt

202/ wurde dem DRK-Bundesverband vom Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) eine Projektforderung
fir den Zeitraum vom 1. Juli 2024 bis zum 30. Juni 2026 bewilligt. Das Thema ,,Kli-
maanpassung in der DRK-Wohlfahrt" verfolgt das Ziel, die Anpassungsfahigkeit der
sozialen Dienste und Einrichtungen des DRK an wetterbedingte Extremereignisse,
die durch den Klimawandel verursacht werden, zu starken.

Im Fokus stehen insbesondere Ereignisse wie extreme Hitze,
Starkregen, Uberschwemmungen, Stirme und Trockenheit,
die immer héaufiger als Folgen der Klimakrise auftreten. Das
Projekt legt dabei einen besonderen Schwerpunkt auf die
Langzeitpflege. Zu Beginn des Projekts wurde eine verbands-
interne Abfrage durchgeftihrt, um die Betroffenheit einzelner
Einrichtungen zu ermitteln und bereits umgesetzte Klimaan-
passungsmaBnahmen zu erfassen.

Der DRK Landesverband Nordrhein ist an dem Projekt beteiligt
und flhrte bereits im September und Oktober 2024 entspre-
chende Abfragen durch.

Workshops in vier Landesverbdnden zur Erarbeitung
von Infomaterial

Im Februar 2025 begann die Umsetzungsphase des Projekts.
In insgesamt vier Landesverbanden, darunter auch im Landes-
verband Nordrhein, wurden Workshops geplant und durchge-
fohrt. An der Organisation dieser Workshops waren Mitarbei-
tende des Referates Pflege, Gesundheit und Teilhabe sowie
der Abteilung Nationale Hilfsgesellschaft des Landesverbands
beteiligt. Insgesamt nahmen acht Teiinehmende aus verschie-
denen Einrichtungen des Verbandsgebietes an den Workshops
teil. Dabei tauschten sie sich zu verschiedenen wetterbedingten
Extremereignissen aus und erarbeiteten entsprechendes Mate-
rial. Auch die Férdermdglichkeit ,Anpaso — Klimaanpassung in
sozialen Einrichtungen” wurde in den Workshops thematisiert.
In einer eigens eingerichteten Begleitgruppe, in der jeweils zwei
Teilnehmende aus den beteiligten Landesverbanden mitwirken,
werden die MaBnahmen koordiniert und die weitere Vorge-
hensweise abgestimmt.

Multiplikatorenschulungen in fiinf Landesverbé@nden

Ab dem 6. November 2025, wie in der Projektskizze vorgese-
hen, begannen die funf Multiplikatorenschulungen mit jeweils
bis zu 25 Teilnehmenden. Bei allen Schulungen hielt ein*e DRK-
Mitarbeitende*r aus dem Bereich Katastrophenschutz einen
kleinen Inputvortrag. Darin wurden eigene Erfahrungen aus der
Arbeit mit sozialen Einrichtungen in Krisensituationen sowie
die Bedeutung einer sorgféaltigen Vorbereitung und Vernetzung
mit dem lokalen Katastrophenschutz thematisiert. Die Praxis-
handreichung zur Klimaanpassung und das entwickelte Spiel
»Hitzebingo* wurden ebenfalls als zentrale Themen der Multi-
plikatorenschulungen behandelt.

|> Sabine Wietkamp, Referentin flr Projektmanagement, Zuschusswesen und
Quartiersentwicklung
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wPraxishandreichung“ und ,Hitzebingo“

Im Rahmen des Projekts wurde eine Praxis-
handreichung zur Klimaanpassung in sozialen
Einrichtungen und Diensten entwickelt. Dartber
hinaus entstand das Spiel ,,Hitzebingo*, das
ebenfalls Bestandteil des Projekts ist. Beide
Materialien stehen inzwischen auf der Website
der DRK-Wohlfahrt zum Download bereit:
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ORIENTIERUNG, HALTUNG UND GELEBTE WERTE:

Ein gemeinsames Leitbild fiir
die Familienbildung

Unser Leitbild

Wir stellen Familien in das
Zentrum unserer Arbeit.

Wir bieten sichere Orte fUr Austausch,
Vertrauen und Entwicklung. Durch unse-
re Angebote erfahren Familien Starkung
und Entlastung.

Wir sind Wegbegleitung -
generationeniibergreifend.

Wir begleiten Familien in ihren BedUrfnis-
sen durch verschiedene Lebensphasen.
Wir sehen Schnittstellen und schaffen
Vernetzung im Sozialraum. Wir ermog-
lichen Lernen in einer unterstitzenden

und familidren Atmosphére.

Wir entlasten durch unsere
praventive Arbeit das
Gesundheits und Sozialsystem.
Wir erreichen mit niedrigschwelligen An-
geboten Familien fruh und beugen damit
familidren Problemlagen vor. Wir férdern
Chancengleichheit, indem wir Familien
als einen wichtigen Bildungsort anerken-
nen und Brlcken in das Bildungssystem
bauen.

Wir sind neutral und starken

demokratische Werte.
Unabhangig der Nationalitat, der ethni-
schen Zugehorigkeit, des Geschlechts,
der Religion und der politischen Uber-
zeugung unterstitzen wir Familien und
tragen zur Starkung demokratischer
Strukturen bei.

Vielfalt ist unsere Starke.

Wir setzen unsere multiprofessionellen
Kompetenzen ein und schaffen damit
passgenaue Angebote. Die Familienbil-
dung l&sst sich vom Alltag der Familien
leiten und setzt neue Impulse.

)

=@
o

=

] Projektteam (v.l.n.r: Annkristin Eicke, Organisationsberaterin
& Co-Founder FuxLux, Johanna Debletz, Referentin fir Fami-
lienbildung DRK Bundesverband, Claudia Jardin, Referats-
leitung Kinder, Jugend, Familie & Teilhabe DRK Landesverband
Nordrhein e.V., Anna Zalac, Leitung DRK-Bildungswerke im
DRK-Kreisverband Duisburg e.V.)
© Claudia Jardin

Im Rahmen des vom DRK-Generalsekretariat initiierten Projekts hat das Deutsche
Rote Kreuz seit September 2025 ein gemeinsames Leitbild fiir die Familienbildung.
Dies ist ein bedeutender Schritt, um die vielfaltige Arbeit in diesem Bereich zu biin-
deln, sichtbar zu machen und inhaltlich zu starken.

Die Idee - Warum ein Leitbild?

Familienbildung im DRK ist bunt, vielfaltig und regional ge-
préagt. Uberall engagieren sich padagogische Fachkréfte, um
Familien in unterschiedlichen Lebensphasen zu begleiten, zu
starken und zu entlasten. Gleichzeitig zeigte sich in den ver-
gangenen Jahren, dass eine gemeinsame Grundlage hilfreich
ware, um Orientierung zu geben, Haltung zu verdeutlichen
und die Werte der DRK-Familienbildung sichtbar zu machen.
So entstand die Idee, ein Leitbild zu entwickeln — als verbin-
dendes Fundament und als Ausdruck dessen, was Familien-
bildung im DRK ausmacht.

Der Entstehungsprozess - Aus der Praxis fiir die Praxis
Das Leitbild wurde von einer Projektgruppe, bestehend aus
der Referentin fur Familienbildung vom Generalsekretariat,
den Einrichtungsleitungen der Familienbildungswerke aus den
Kreisverbanden Duisburg und Mettmann sowie dem Lan-
desverband Baden-Wurttemberg und Nordrhein, erarbeitet.
Begleitet und moderiert wurde das Projekt durch eine externe
Moderatorin und Prozessbegleiterin. Seit Oktober 2024 wur-
den in Workshops, Fachrunden und Diskussionsforen Erfah-
rungen, Sichtweisen und Praxisbeispiele zusammengetragen.
Die Beteiligten brachten ihre Perspektiven aus der taglichen
Arbeit mit Familien ein und pragten damit das Ergebnis ent-
scheidend mit.

Das Resultat ist ein Leitbild, das aus der Praxis fur die Praxis
entstanden ist und am 16.09.2025, beim Fachtag der DRK-Fa-
milienbildung in Frankfurt am Main, verd&ffentlicht wurde.

Umsetzung in der Praxis — Damit das Leitbild lebendig
bleibt

Ein Leitbild ist nur dann wirksam, wenn es im Alltag gelebt
wird. Deshalb wurden im Laufe des Projekts vielfaltige Metho-
den, Materialien und Impulse gesammelt, die die Umsetzung
in der Praxis unterstitzen sollen. Diese sind in einer Wissens-
borse zusammengeflhrt und bieten Fachkraften konkrete An-
regungen, wie die Inhalte des Leitbildes in Kursen, Beratungen
oder Begegnungsangeboten umgesetzt werden kénnen.

Ziele und Ausblick
Mit dem neuen Leitbild verfolgt das DRK
drei zentrale Ziele:

e Ein gemeinsames Selbstverstandnis fir die
Familienbildung im gesamten Verband zu schaffen.

e Praxisnahe Methoden bereitzustellen, die die
Haltung des Leitbilds in der taglichen Arbeit
lebendig machen.

e Die Vielfalt und Bedeutung der Familienbildung
im DRK sichtbar zu machen.

Das Leitbild ist damit mehr als ein Dokument — es
ist ein lebendiger Ausdruck von Haltung, Engage-
ment und Zusammenhalt. Es steht flr eine Fami-
lienbildung, die Familien stérkt, Vielfalt schatzt und
die Werte des Roten Kreuzes in jeder Begegnung
erfahrbar macht.

|> Lisa Détze, Referentin fur Familienbildung

(& Leitbild der DRK Familienbildung
Wissensborse zur Weiterentwicklung
der padagogischen Qualitat
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Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Teil- und vollstationare Einrichtungen in der Altenhilfe

Einrichtungen 2025 Mitarbeitende 2025 Platze 2025

) K

Il 32 \olistationdre Einrichtungen Il 1.903 Volistationare Einrichtungen Il 2.563 in vollstationéren Einrichtungen
| 8  Kurzzeitpflege Solitar [ | 85 Kurzzeitpflege Solitar | 93 in Kurzzeitpflege Solitar
23  Tagespflege 140 Tagespflege 381 in Tagespflege

Ambulante Dienste des Pflege- und Gesundheitswesens
Einrichtungen 2025

Anzahl eigensténdiger Trager ambulanter Dienste _ 27
Anzahl eigensténdiger ambulanter Pflegedienste _ 40
Anzahl Kreisverbande mit Angebot Menuservice - 13
Hausnotruf-Dienste (HND) — Zentralen in Nordrhein . 6
Anzahl der Kreisverbande mit HND _ 28
Anzahl der Nutzer*innen HND in Nordrhein | 46.078

Kinder- und Jugendhilfe und Familienbildung
Einrichtungen 2025

Kindertagesstéatten _ 191 / 11.477 Belegplétze zur Betreuung fir Kinder
Insgesamt werden 510 Kinder mit Teilhabebedarf/Inklusion betreut

0GS-Einrichtungen | [l 30
Familienbildungswerke | [ 15
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Hilfe fiir Menschen mit besonderen Bedarfen
An das DRK angeschlossene Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung 2025

\

6.895

Beschaftigte mit
Behinderung in
Werkstatten

1.552

Mitarbeitende

I 6.201 im Arbeitsbereich I 1.540 Hauptamtliche in Voll-/Teilzeit
| 694 im Berufsbildungsbereich | 12 Ehrenamtliche

Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe
Klientinnen und Klienten 2025

\ o

268

739

Personen in
Betreuung

Mitarbeitende

Il 529 Klientinnen und Klienten im ambulanten I 244 Hauptamtliche in Voll-/Teilzeit
Betreuten Wohnen I 24 Ehrenamtliche
Il 210 Bewohnerinnen und Bewohner stationér

Hilfen fiir Menschen mit Migrationshintergrund und Fliichtlinge
Mitarbeitende 2025

I 1 Patenschaftsprojekt
9 Integrationsagenturen
15 Migrationsberatung fir Erwachsene
Bl 7 Servicestellen fiir Antidiskriminierungsarbeit (ADA) inkl.
Spezifische MaBnahme
[l 20 Soziale Beratung von Gefliichteten in NRW
(Landesprogramm: SBvG / regionale Beratung)

. 1 Bundesgeférderte Asylverfahrensberatung (AVB-Bund)

=

4.135

Gefliichtete wurden im Jahr 2025 in
den DRK-Flichtlingsberatungsstellen
im Landesverbandsgebiet Nordrhein
beraten (Landesprogramm: SBvG /
regionale Beratung).

301

Gefliichtete wurden im Rahmen
des Asylverfahrensberatung
(AVB-Bund) beraten.

2.598

Menschen mit Einwanderungsge-
schichte wurden im Jahr 2025 in den
DRK-Migrationsberatungsstellen in
Nordrhein beraten (bundesgeférderte
Migrationsberatung fiir Erwachsene).
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KURZBEITRAG

Neuer DRK-Beratungsstiitzpunkt in Viersen

Am 13. Mai 2025 erdffnete in Viersen der neue DRK-Beratungs-
stltzpunkt, der Pflegebedurftige und ihre Angehérigen umfas-
send unterstltzt. Viele Menschen sind pl6tzlich mit Pflegefra-
gen konfrontiert — sei es nach einem Sturz, einer Erkrankung
oder einem Krankenhausaufenthalt.

~Wir mochten den Menschen zeigen, dass sie nicht allein sind,
dass es Wege und Ldsungen gibt — und dass wir sie dabei
unterstitzen, die richtigen Entscheidungen zu treffen®, erklart
Ulrike Leder, Einrichtungsleiterin DRK Nordrhein Soziale Diens-
te gGmbH.

Das Angebot umfasst unter anderem Beratung zu Pflege-
graden und Finanzierung, Hilfe bei Pflegeantrdgen, gesetz-
lich vorgeschriebene Beratungseinsatze nach § 37.3 SGB X,
UnterstUtzung bei der Organisation der hauslichen Pflege so-
wie Schulungen fur pflegende Angehdrige. Das Team aus er-
fahrenen Pflegefachkraften und Pflegeberatern gibt individuelle
Orientierung und begleitet Ratsuchende sicher durch den oft
unUbersichtlichen Dschungel an Leistungen und Vorgaben.

[=] Beratungsstiitzpunkt
© Anna Steinweger

KURZBEITRAG

Weltrotkreuztag 2025:

Im Zeichen der Menschlichkeit

Am 8. Mai, dem Weltrotkreuztag, feiert das DRK gemeinsam
mit Uber 400.000 Ehrenamtlichen in Deutschland und mehr
als 16 Millionen Freiwilligen weltweit die Menschlichkeit. An der
Geschéftsstelle in Dusseldorf verteilten Mitarbeitende von 7:00
bis 10:00 Uhr Kaffee an Passantinnen und Passanten und in-
formierten Uber die Angebote des DRK - eine kleine Geste der
Wertschatzung zum Geburtstag von Henry Dunant, Grinder
des Roten Kreuzes.

Dunant fand am 24. Juni 1859 nach dem Ende einer Schlacht in
Solferino etwa 38.000 Verwundete vor — und niemand leistete
Hilfe. Deshalb organisierte er spontan die notdurftige Versor-
gung der Soldaten und legte so den Grundstein fUr die Interna-
tionale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Seine Vision:
In allen La&ndern sollten Hilfsorganisationen gegriindet werden,
die sich um Verwundete kimmern. Heute erinnert der Weltrot-
kreuztag jahrlich am 8. Mai an sein Engagement fiir Mensch-
lichkeit, Hilfe und Solidaritét.

[=] Rotkreuztag
© Andreas Brockmann
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(=] HiOrgs im Karneval 2025
© Sebastian Sehr

KURZBEITRAG

Weitgehend positive Karnevals-
Einsatzbilanz der Hilfsorganisationen

Nach dem StraBenkarneval in NRW ziehen die Hilfsorganisationen eine weitgehend positive Bilanz. ASB, DRK, JUH und
Malteser sowie teils DLRG und THW waren mit rund 9.200 Einsatzkraften in knapp 86.000 Stunden im Einsatz. Dabei
wurden rund 4.300 Hilfeleistungen erbracht, tberwiegend bei Alkoholintoxikationen und kleineren Verletzungen.

In Essen-Kupferdreh musste ein Umzug wegen einer Bombendrohung abgesagt werden; die Einsatzkréfte blieben vor
Ort, um die Sicherheit der Bevolkerung zu gewahrleisten. Abgesehen von einem Gewaltvorfall gegen Helfer verliefen die
Feierlichkeiten ohne besondere Zwischenfalle.

Die Einsatzkréfte freuten sich besonders Uber den Ausdruck von Wertschatzung durch die Bevolkerung — oft in Form
von Dankesworten oder sogar Applaus fur ihren Uberwiegend ehrenamtlich geleisteten Dienst.

KURZBEITRAG

Zusammenarbeit und Vernetzung
durch Digitalisierung verbessern

) Was friher diverse E-Mails und Anrufe brauchte, passiert heute postwendend und von Uberall:
Eine Frage im integrierten Chat, ein Upload in der Cloud. In Windeseile entsteht ein Austausch per
Mausklick, eine gemeinsame Verstandigung. Ob der Hausnotruf-Rahmenvertrag in letzter Sekun-
de beim Kunden heruntergeladen, im Protokoll der AG Hausnotruf von letzter Woche noch eine
Notiz erganzt, oder per Chatnachricht kurz die Meinung von anderen Kreisverbanden angefragt
wird, unsere neue Onlineplattform NextCloud bringt uns ein Stlick nédher zusammen. Erfahrungen
mit Hausnotrufgeréten kdnnen geteilt werden, Fachwissen wéchst und Problemldsungen entste-
hen an der Stelle, wo sich unterschiedliche Perspektiven begegnen; ob vor Ort in der AG oder
online in der Cloud. Die Digitalisierung macht uns nicht nur effizienter, sondern verbindet uns auch.
Als ein stark vernetztes Deutsches Rotes Kreuz, das voneinander lernt und die Zukunft gestaltet.

[> Nicholas Reiblein, Referent fir Hausnotruf und Betreutes Wohnen
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Akademie fur Aus-,
Fort- und Weiterbildung

Vom klassischen Rotkreuzkurs Erste Hilfe tiber die Qualifi-
zierungen fiir ehrenamtliches Engagement bis hin zur
Berufsausbildung:

Die Akademie fur Aus-, Fort- und Weiterbildung im DRK Lan-
desverband Nordrhein qualifiziert Menschen fiir lebensrettende
Sofortmafnahmen, schult ehrenamtliche Ausbilderinnen und
Ausbilder und bildet Sanitatskrafte fiir ihren Einsatz aus. Die
Akademie fiir Aus- und Weiterbildung bietet praxisorientierte
Ausbildung in den Bereichen Rettungsdienst, Hochschulbildung,
Breitenausbildung, Betriebssanitdtsdienst sowie Filhrungs-
und Leitungskrafteschulungen.
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NOTFALLSANITATERAUSBILDUNG:

Praxisnahes Training unter
realen Bedingungen

ERSTE HILFE PROGRAMME:

Betriebssanitatsdienst-
ausbildung

Das Team hinter dem Team — Damit unsere Kreisverbande die
Bevolkerung in Erster Hilfe ausbilden kénnen, bedarf es eines
Teams aus derzeit zehn Lehrbeauftragten, die die Akademie
flr Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte sicherstellen.
Neben den Uber 60 Lehrgéngen des Bereichs lag im Jahr 2025
der Fokus auf der Qualitatssicherung und der eigenen Fortbil-
dung. Um als Lehrkrafteschule tatig sein zu durfen, muss der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, die eigene Quali-
tat und Leistungsfahigkeit nachgewiesen werden. Kooperativ,

Im Rahmen der Ausbildung zum/zur Notfallsanitater*in an der DRK Akademie fiir
Aus-, Fort- und Weiterbildung in Hennef (Sieg) konnten unsere Auszubildenden
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres am 18.08. und 01.09.2025 ein besonderes
Training absolvieren: In Kooperation mit der SWB (Stadtwerke Bonn) fand in Bonn-
Dransdorf ein praxisnaher Ubungstag zum Thema , Einsitze in Gleisanlagen* statt.

Ziel dieser Veranstaltung war es, die angehenden Notfallsanita-
terinnen auf spezielle Einsatzsituationen vorzubereiten, die im
realen Rettungsdienst zwar selten vorkommen, aber mit hohen
Risiken verbunden sind. Nach einem vorbereitenden Theorie-
unterricht, in dem die Besonderheiten von Rettungseinsatzen
im Bereich von Gleisanlagen vermittelt wurden, ging es in die
praktische Umsetzung. Unter realistischen Bedingungen wur-
den verschiedene medizinische Szenarien trainiert, die bei Un-
fallen im Gleisbereich auftreten kénnen.

Die Ubungen umfassten unter anderem die Rettung eines Zug-
fUhrers aus dem FUhrerstand, die korrekte Anwendung spe-
zieller Rettungsmittel wie des KED-Systems sowie die Erst-
einschatzung, Primérversorgung und Bergung von verletzten
Personen aus dem Gileisbett. Dabei mussten die Auszubilden-
den nicht nur medizinisches Fachwissen anwenden, sondern
auch die besonderen Gefahren und logistischen Herausforde-
rungen berlcksichtigen, die ein Einsatz in Gleisanlagen mit sich
bringt.

Die Ruckmeldungen unserer Auszubildenden zu diesem Trai-
ning waren durchweg positiv. Sie hoben insbesondere die hohe
Praxisndhe und die Méglichkeit hervor, unter realen Bedingun-
gen zu Uben. Aufgrund dieser Resonanz wird das Training
kinftig jahrlich durchgefiihrt — jeweils ein Ubungstag pro Jahr-
gang. Solche Kooperationen tragen entscheidend dazu bei, die
Handlungssicherheit unserer zukinftigen Einsatzkréfte zu stér-
ken und sie optimal auf komplexe Einsatzlagen vorzubereiten.

|> Diana Nieter, Schulleiterin

[=] Praxisnaher Ubungstag zum Thema ,Einsitze in Gleisanlagen®
© Kevin Mertens

gemeinsam und bundeslandibergreifend wurden das Thema
in Verbandsgebiet Nordrhein umgesetzt. Unterstltzt durch
das Bayerische Rote Kreuz wurden die Lehrbeauftragten der
Ersten Hilfe und dem Betriebssanitétsdienst lebendig und aktiv

fortgebildet.

> Holger Hammer, Fachbereichsleiter / Schulleiter

DIGITALE SEMINARVERWALTUNG:

Modernes Seminarmanagement

mit easySoft

Bereits 2023 hat der DRK Landesverband Nordrhein einen
wichtigen Schritt in Richtung Digitalisierung und Effizienz ge-
macht: Das bisherige Seminarverwaltungssystem ORBIS/CA-
RUSO wurde durch das leistungsstarke und zukunftsorientierte
Human-Resource-Management-System easySoft/Publish er-
setzt.

Dank der offenen Systemarchitektur konnten in zwei Work-
shops gemeinsam mit den Bildungskoordinatoren (Biko) die
Anforderungen und Winsche der Kreisverbdnde gesammelt
und vom Projektteam passgenau umgesetzt werden. Das Er-
gebnis: Ein System, das die gesamte Teilnehmenden-Reise ab-
bildet — von der Information Uber Seminarangebote und freie
Platze, Uber die komfortable Anmeldung inklusive Biko-Geneh-
migungsprozess, bis hin zur transparenten Anzeige des Anmel-
destatus fur alle Beteiligten.

[> Christian Fege, Digitalisierung/Projekte/stellv. Schulleitung

Die Zahlen sprechen fiir sich:
Allein im Jahr 2025 wurden im
Landesverband Nordrhein rund
570 Kurse mit insgesamt 5.800
Teilnehmenden erfolgreich
organisiert.
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[] Patrick Linzenich © Patrick Linzenich

Unser Lerncampus-
Koordinator

Seit dem 1. August 2025 ist Patrick Linzenich
unser zentraler Ansprechpartner fiir den Lerncam-
pus*® in Nordrhein. Mit seiner neuen Rolle sorgt er
dafir, dass alle Kreisverbdnde einen kompetenten
Berater an ihrer Seite haben — sowohl fir Administ-
ratoren als auch fur alle Interessierten.

Gemeinsam mit dem Lerncampus Baden-W(irt-
temberg koordiniert Herr Linzenich neue Schu-
lungen und stellt sicher, dass jeder Kreisverband
optimal versorgt wird. Er unterstitzt die lokalen
Administratoren bei der Umsetzung, nimmt neue
Ideen auf und treibt Verbesserungen voran. Sein
Ziel: Den Lerncampus in Nordrhein zu einer star-
ken, gemeinsamen Online-Lernplattform weiter-
entwickeln.

Herr Linzenich ist seit dem 16. Oktober 2020 Teil
der Akademie. Nach seiner Ausbildung und beruf-
lichen Stationen unter anderem im Einkauf und
Marketing entdeckte er schnell, dass Bildung sein
~Herzensprojekt“ ist. Die Koordination des Lern-
campus begeistert ihn besonders, denn digitale
Lernangebote sind aus der modernen Lehre nicht
mehr wegzudenken. Mit viel Engagement mdchte er
diese Entwicklung in Nordrhein aktiv mitgestalten.

* Der DRK-Lerncampus ist die digitale Rotkreuz-Lernwelt im Web.
Er bieten ein umfangreiches Angebot an Selbstlern-Kursen sowie
an Blended-Learning Formaten.

|> Dagmar Keuenhof,
Abteilungsleitung Akademie flr Aus-, Fort- und Weiterbildung
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QUALIFIZIERTE PRAXISANLEITENDE:

Ein Schliissel fiir die Zukunft

im Rettungsdienst

Die Anforderungen im Rettungsdienst steigen stetig — umso
wichtiger sind engagierte Praxisanleitende, die unsere Auszubil-
denden auf ihrem Weg in diesen verantwortungsvollen Beruf be-
gleiten. Sie sorgen dafur, dass Theorie und Praxis Hand in Hand
gehen und die Nachwuchskréfte bestens auf ihre anspruchsvol-
len Aufgaben vorbereitet werden.

Am Standort Hennef haben 35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nach rund 300 intensiven Lehrstunden und vielen zuséatzlichen
Lernstunden erfolgreich ihre Prifung zum/zur Praxisanleitenden
abgelegt. Ein groBartiger Erfolg, der nicht nur Fachwissen, son-
dern auch viel Einsatz und Leidenschaft erfordert!

k

[] Abschluss Praxisanleitende
© Kevin Mertens

Wahrend der Qualifizierung lernten die neuen Praxisanleitenden,
wie sie Auszubildende kompetent anleiten, begleiten, unterrich-
ten und beurteilen. |hr Ziel: Die Auszubildenden Schritt fUr Schritt
an die eigenstéandige Ausfluhrung beruflicher Aufgaben heranzu-
fUhren und die Verbindung von Theorie und Praxis am Lernort
Wache zu stérken.

Doch ihre Rolle geht weit Uber das Vermitteln von Wissen und
Fertigkeiten hinaus: Praxisanleitende geben auch wichtige ethi-
sche Werte weiter, die fur eine verantwortungsvolle Tatigkeit im
Rettungsdienst unverzichtbar sind. Damit leisten sie einen ent-
scheidenden Beitrag zur Qualitdt und Zukunft unseres Berufs-
standes.

D Dagmar Keuenhof,
Abteilungsleitung Akademie flr Aus-, Fort- und Weiterbildung
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NEUER BACHELORSTUDIENGANG:

Erweiterung des hochschulischen
Bildungsangebots im Bevolkerungs-

schutz

Mit der Einfiihrung eines neuen Bachelorstudiengangs wurde das hochschulische
Bildungsangebot im Bereich Bevolkerungsschutz weiter ausgebaut. Der Bachelor-
studiengang ,,Krisenmanagement im Bevolkerungsschutz wurde vom DRK Lan-
desverband Nordrhein gemeinsam mit der DIPLOMA Hochschule entwickelt und
im September 2025 akkreditiert. Mit dem Studiengang wird das bestehende Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsangebot um eine akademische Perspektive erganzt.

:u_r Der Bachelorstudiengang ,,Krisenmanagement im

Bevolkerungsschutz“ schlieBt eine wichtige Licke im
Bildungsangebot, indem er praxisnahe Erfahrungen mit
einer akademischen Qualifizierung verbindet.

Bereits im Wintersemester 2025/26 konnte der Studiengang er-
folgreich starten. 90 Studierende nahmen zum Auftakt ihr Stu-
dium auf. Der gelungene Start sowie die hohe Nachfrage zeigen,
dass das Studienangebot auf ein breites Interesse stoBt. Darli-
ber freuen sich die beteiligten Partner sehr, da damit ein neues
Format der akademischen Quialifizierung im Bevolkerungsschutz
umgesetzt werden konnte.

Inhaltlich vermittelt der Studiengang wissenschaftliche und pra-
xisbezogene Grundlagen in den Bereichen Risiko- und Gefah-
renanalyse, Notfall- und Einsatzplanung, Krisenkommunikation
sowie rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen.
Ziel ist es, Studierende auf Tatigkeiten im Krisenmanagement
vorzubereiten, bei denen insbesondere koordinierende, planen-
de und organisationstbergreifende Kompetenzen gefragt sind.
Theorie und Praxis werden dabei systematisch miteinander ver-
bunden.

Ein besonderes Merkmal des Studiengangs ist die Berlck-
sichtigung bereits vorhandener beruflicher Qualifikationen. Ret-
tungssanitatersinnen beginnen das Studium direkt im zweiten
Semester, Notfallsanitaterinnen im dritten Semester. Studien-
interessierte ohne rettungsdienstliche Ausbildung absolvieren
diese im ersten Semester in Kooperation mit dem DRK Landes-
verband Nordrhein. Durch diese unterschiedlichen Einstiegswe-
ge wird ein durchlassiger und anschlussfahiger Studienverlauf
ermoglicht.

Der Bachelorstudiengang ergénzt die bestehenden Bildungs-
angebote im Bevolkerungsschutz und trégt zur akademischen
Quallifizierung von Fachkréaften fur Tatigkeiten in Hilfsorganisa-
tionen, Verwaltungen und weiteren sicherheitsrelevanten Berei-
chen bei.

> Heike Lube,
Fachbereichsleitung Managementseminare & hochschulische Bildung
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Akademie fiir Aus-,

Fort- und Weiterbildung

Breitenausbildung
Lehrgange und Teilnehmende 2025

Akademie fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung

(9 Unterrichtseinheiten) Lehrgange Teilnehmende privat Teilnehmende BG/UK
Erste-Hilfe-Ausbildung 6.051 18.830 59.372
Erste-Hilfe-Fortbildung 1.337 1.193 15.282
Cngeeinriontungen dr Kinder, e Hife am Kind 1.006 i 7.567
Erste Hilfe fur Sportgruppen 27 110 295
AED-Ausbildung 149 912 959
AED-Fortbildung 34 353 126
Module Fit in Erste Hilfe Lehrgéange Teilnehmende

Modul Fit in Erste Hilfe Akute Erkrankungen 127 774

Modul Fit in Erste Hilfe Kind 162 2.015

Modul Fit in Erste Hilfe Sport 8 116

Modul Fit in Erste Hilfe Verkehr 3 32

Modul Fit in Erste Hilfe PSNV 32 366

Modul Fit in Erste Hilfe Senioren 39 522

Modul Fit in Erste Hilfe Wiederbelebung 104 1.292

Modul Fit in Erste Hilfe Verletzungen 12 176

Modul Fit in Erste Hilfe Sonstige 132 1.805

Akaq?mig fir Aus-, Fort- und Weiterbildung Lehrgénge Teilnehmende

Sanitatsdienst

HGA erweiterte EH/San, EKA San 28 339

Fachdienstausbildung Sanitétsdienst 15 201

Fortbildung Sanitétsdienst 60 641

Sonstige 10 105

Abkiirzungen:

AED = Automatisierter Externer Defibrillator,
BG = Berufsgenossenschaft,
EH= Erste Hilfe,

EKA San = Einsatzkrafteausbildung Sanitatsdienst,

HGA = Helfergrundausbildung,
PSNV = Personliche Notfallvorsorge,
TN = Teilnehmende,

UE = Unterrichtseinheit,

UK = Unfallkasse

allnll
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Jugendrotkreuz

Ob im Schulsanitatsdienst, im sozialen Engagement in der
Gruppenstunde oder der Streitschlichtung:

Wer sich im Jugendrotkreuz engagiert, mochte anderen Men-
schen helfen. Im Zeichen der Menschlichkeit engagieren sich
zahlreiche Kinder und Jugendliche fiir die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und
die Wiirde aller Menschen. Das Jugendrotkreuz ist Teil der
weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.
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Ein ganz besonderer Meilenstein

Das Jahr 2025 war fiir das Deutsche Jugendrotkreuz ein ganz besonderes:

Es feierte 100-jahrigen Geburtstag! Auch in Nordrhein wurde das mit einer
grofRen Jubilaumsfeier im Haus des Jugendrotkreuzes in Bad Miinstereifel
gebiihrend gefeiert. Das Geburtstagsmotto zog sich durch die allseits beliebten
JRK-Veranstaltungen, wie dem Landeswettbewerb und dem BeachCup. Aber
auch traditionsreiche Veranstaltungen wie die JuLeiCa- und Quali-Quer-
Ausbildung, die Notfalldarstellung oder das Streitschlichtungswochenende
fanden erneut groflen Ausklang. Fir die Jugendleiter*innen-Ausbildung
konnte auBerdem eine neue Konzeption verabschiedet werden.

Fur reiselustige JRKler*innen ging es 2025 nach Berlin, Wei-
mar, Norwegen und Den Haag. Auch das Haus des Jugend-
rotkreuzes durfte sich wieder Uber viele Besucher*innen und
geflllte Zimmer freuen.

Deutsches Rotes Kreuz +

Auch 2025 hat die aktive Mitgestaltung in den verschiedenen
Gremien es uns ermdglicht, die Stimme der Jugend in wichtige
Entscheidungen einzubringen und uns flir die Belange unserer
Mitglieder stark zu machen. In diesem Jahr fanden auch die
Bundestags- und Kommunalwahlen statt, die uns daran erin-
nerten, wie wichtig es ist, sich politisch zu engagieren und die
Stimme fUr die Interessen der Jugend zu erheben.

N
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Zudem haben wir erneut den Landeswettbewerb in Ménchen-
gladbach durchgefiihrt, bei dem JRK- und Schulsanitatsdienst-
Gruppen ihr Kénnen und ihre Teamfahigkeit unter Beweis stel-
len konnten.

[27 100 Jahre JRK
© JRK Nordrhein

[©] JRK-Supercamp. Gemeinsam feiern, lernen und nach vorne blicken.
© JRK Nordrhein

GROSSEVENTS 2025:

Das JRK-Supercamp in Hameln

Im Frihling ging es fur rund 200 Nordrheiner‘innen und
sechs Hauptamtliche nach Hameln in Niedersachsen zum
JRK-Supercamp. Das Supercamp findet in der Regel alle finf
Jahre statt und begleitet meist herausragende Ereignisse der
Jugendrotkreuzarbeit, beispielsweise den Start einer Kampag-
ne oder ein Jubildumsjahr. In diesem Jahr konnte gleich beides
gefeiert werden. Der Abschluss der LAUTSTARK-Kampagne,
die sich in den vergangenen Jahren mit den Themen Jugend-
beteiligung und Kinderrechte beschaftigte, wurde groB gefeiert.

In verschiedenen Workshops, Angeboten und Austauschfor-
maten zeigte sich die beeindruckende Vielfalt unserer Jugend-
verbandsarbeit. Die Teilnehmenden hatten so die Mdglichkeit,
sich aktiv in inhaltliche Bildungsarbeit einzubringen und ihr Wis-
sen gemeinsam weiterzuentwickeln. Vom Experimentieren im
Naturschutz mobil, tber Kistenklettern, das Basteln von schi-
ckem Schmuck im JRK-Design, einen Reanimations-Flashmob
bis hin zur Moéglichkeit der Blutspende war fir Klein und Grof
einiges dabei.

Ehrengéste aus der Politik, dem Gesamtverband und be-
freundeten Hilfsorganisationen wagten gemeinsam mit den
Teilnehmenden einen Blick in die vergangenen 100 Jahre
Jugendrotkreuzarbeit. Anhand historischer Fotoaufnahmen
prasentierte DRK-Vizeprasident Dr. Volkmar Schén die wich-
tigsten Meilensteine in der 100-jahrigen Geschichte des JRK.
Im Rahmen einer Talkrunde unter dem Motto ,100 Jahre
Deutsches Jugendrotkreuz — fur mich, fur dich, fir uns® ka-
men DRK-Prasidentin Gerda Hasselfeldt, JRK-Bundesleiter
Marcel Bosel, Tomke Bahr (LV Oldenburg) und Henri Ober-
hausen-Krippler (Luxemburgisches Rotes Kreuz) zusammen.
Gemeinsam blickten sie auf die Geschichte des JRK zurtick,
sprachen Uber aktuelle Entwicklungen und wagten einen Aus-
blick in die Zukunft. Dabei teilten sie personliche Eindriicke
und betonten, welche zentrale Rolle das Engagement junger
Menschen fur die Arbeit des Jugendrotkreuzes spielt.

Das Supercamp lebt von JRK-Spirit und bot auch in diesem
Jahr eine wunderbare Gelegenheit, alte Bekannte wiederzu-
treffen und neue Freundschaften zu schlieBen. Verschiede-
ne JRK-Gruppen aus ganz Deutschland lernten sich kennen,
verbrachten gemeinsam eine groBartige Zeit und konnten das
Jugendrotkreuz n&her kennenlernen.
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[2] Jubildumsfeier im Haus des Jugendrotkreuzes
© JRK Nordrhein

100 Jahre Jugendrotkreuz

Seit nun 100 Jahren steht das Deutsche Jugendrotkreuz fur gesellschaftliches Miteinander, Engagement
und den Einsatz fur die Gesellschaft. Im Mai 2025 feierte das JRK 100-jéhrigen Geburtstag und bereits seit
2024 wurde intensiv an einer groBen Jubildumsfeier geplant. Am 23. August war es dann endlich so weit:
Ein Jahr Vorbereitungszeit, unzéhlige Stunden Ehrenamt, viel Schwei3 und Herzblut zahlten sich endlich
aus. Auf die Géaste wartete ein vielféltiges Programm, getragen von kulinarischen Highlights sowie Live-Auf-
tritten des Beatboxers ,Fii“, der Nachwuchssangerin ,Shanice” und den Solo-Gardeténzerinnen Johanna
und Hanna. Von Hupfburg Uber Bungee Run, FuBball-Darts und GoKarts bis hin zu Kreativangeboten war
fur GroB und Klein ein vielfaltiges Programm angesagt. Die Wanderausstellung ,100 Jahre JRK" lud zu einer
Zeitreise in das vergangene Jahrhundert ein und beeindruckte durch viele mihsam gesammelte Fundsti-
cke aus der JRK-Geschichte.

Dartber hinaus fanden in den Kreis- und Ortsverbanden in Nordrhein zahlreiche Angebote und Feierlich-
keiten zu Ehren des 100-jahrigen Geburtstages statt.

Im Rahmen der Wertschatzungstrategie wurde Uber das Jahr hinweg besonderes Engagement sowie he-
rausragende JRK-Arbeit gelobt, geschéatzt und geehrt. Auf der Jubildumsfeier im August ehrte die Lan-
desleitung 14 ehrenamtliche Mitglieder flr ihr besonderes Engagement. Auf der Landesversammlung im
November wurden herausragende JRK-Gruppen in drei Kategorien fUr ihren Einsatz im JRK mit einem
Fackelpokal ausgezeichnet.
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GRENZEN UBERSCHREITEN:

Mit dem JRK die Welt entdecken

(~r

Im Jahr 2025 ging es fUr viele junge Menschen quer durch
Europa — von Berlin und Weimar Uber Den Haag bis nach
Norwegen. Ob Bildungsreise, Gremienarbeit oder Ferienan-
gebot: Auch auBerhalb von Nordrhein engagieren sich junge
JRKIer*innen und lernen dabei etwas Uber die Welt.

In Berlin entstand durch den Besuch des Deutschen Bundes-
tages, dem DRK-Generalsekretariat und der Gedenkstatte
»Deutscher Widerstand"” ein lebendiger Zugang zu Themen wie
Erinnerungskultur, Demokratieverstandnis und Zukunftspers-
pektiven.

Die Bildungsreise zur Gedankstatte Buchenwald vermittelte
jungen JRKler*innen nicht nur viel historisches Wissen, sondern
stérkte vor allem ihre Haltung zu Verantwortung, Menschlich-
keit und Zivilcourage.

In Den Haag stand die Geschichte des humanitéren Vélker-
rechts, die Internationalitét des Roten Kreuzes und die Instituti-
onen der Vereinten Nationen im Vordergrund — inklusive Besuch
des Friedenspalasts und des internationalen Gerichtshofes.

|> Elena Muntjes, Luisa Hellwig, Josephine Isphording, Daniel Engels,
JRK-Landesleitung

[=] Besuch des Deutsches Bundestag
© JRK Nordrhein
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Zitatsammlung 2025

—

,Demokratie braucht einen starken Zusammenhalt far Dinge,
far die wir einstehen wollen.”

D Ashley Rose, Teilnehmende Bildungsfahrt: Zurlick in die Zukunft. Berlin und unsere Demokratie.

,2Zum einen, dass man die Natur einfach nochmal intensiv wahrnehmen kann, da

man keinen Alltagstrubel um sich hat oder auch einfach mal auf die Sozialen Medien
verzichten kann und einfach mal entspannen kann. Und man merkt, dass man einfach
auf sehr viel verzichten kann und man trotzdem zurechtkommen kann.*

D Stefanie Burchartz, Betreuende der Norwegenreise ,#intothewild“ auf die Frage,
was die Reise flr sie so besonders macht.

»,Die Bildungsreise nach Buchenwald war eine emotionale und tiefgriindige Erfahrung
fur alle Teilnehmenden. Die Auseinandersetzung mit der Geschichte ist ein essenzieller
Teil far uns, denn nur wer sich erinnert, kann die Zukunft bewusst gestalten. Es ist ein
sehr wichtiges Thema. Wir lernen aus der Geschichte — und deshalb miissen wir uns
mit ihr beschéftigen.*”

|> Loreen, Teiinehmende Bildungsreise: Erinnerungen an Buchenwald

,Wir danken allen Mitgliedern, Ehrenamtlichen und Unterstutzer*innen fir ihr
Engagement und ihre Leidenschaft. Gemeinsam werden wir auch in Zukunft
die Werte des Roten Kreuzes leben und weitergeben.”

D Elena Miintjes, Luisa Hellwig, Josephine Isphording, Daniel Engels, JRK-Landesleitung
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STATISTIKEN FUR DAS JAHR 2024/2025

Jugendrotkreuz

Ausbildungsangebote 2025 Anzahl
Ausgebildete Jugendleiterinnen* _58
Ausgebildete Streitschlichtungsfachkréafte* 29
Ausgebildete Kooperationslehrkafte Schulsanitatsdienst™* 56
Kooperierende Streitschlichtungsschulen 237
Kooperierende Schulsanitatsdienstschulen 405

* Info zur Juleica:

Die Jugendleiter*in-Card (Juleica) ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbeitende

in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis der Inhabenden.

** Info zur Fachkrafte-Fortbildung Konfliktlosung & Mediation:

Die Streitschlichtungsfachkréfte Gbernehmen eine AG-Streitschlichtung an ihrer Schule und bilden
interessierte Kinder und Jugendliche ab der 3. bis zur 10. Klasse als Streitschlichter*innen aus.

*** Info zur Kooperationslehrkrafteausbildung:

Die Kooperationslehrkréfte Gbernehmen einen Schulsanitatsdienst an ihrer Schule und bilden interessierte

Kinder und Jugendliche ab der 7. Jahrgangsstufe in Erster Hilfe aus.

Haus des Jugendrotkreuzes 2024/2025

Ubernachtungen 2024 2025
Interne Belegungen 1.659 1.732
Externe Belegungen 1.338 1.313
Summe 2.997 3.045

Jahresprogramm 2025

Bildungsangebote Anzahl Teilnehmende
Aus- und Fortbildungen 17 338
Ferienangebote und Bildungsreisen: Vortreffen 5 110
Events 5 889
Gremienveranstaltungen & Arbeitsgemeinschaften 8 198
Veranstaltungen fur Schilerinnen 2 58
Veranstaltungen fur Lehrerinnen und

Schulsozialarbeiter*innen 21 =
Summe durchgefiihrte Veranstaltungen 58 2.051
davon in Préasenz 52 1.970
davon Online 6 81

Aus der Landesleitung (Stand 08. November 2025)
168

Termine insgesamt davon 24 mehrtéigi

Terminart Anzahl
N
Treffen Jubildaum 27
Treffen Landeswettbewerb 17
Sitzungen JRK-Landesleitung und Préasidium 41
Besuchte JRK-Kreisversammlungen 15

Aktive Zusammenarbeit mit KV 23

allnll
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HERAUSFORDERUNGEN 2025:

Freiwilligendienste

Die DRK Nordrhein FreiWerk gGmbH, Tochtergesellschaft der DRK Nordrhein gGmbH,
begleitet als Trager fur die Freiwilligendienste in jedem Jahrgang rund 1.000 junge
Menschen bei ihrem Freiwilligen Sozialen Jahr oder dem Bundesfreiwilligendienst

im Regierungsbezirk Duisseldorf.

Die Freiwilligen engagieren sich im Kranken- und Behindertentransport und im
Hausnotruf des DRK, sie unterstiitzen die Fachkrafte in Krankenhausern und Se-
niorenzentren. Sie helfen mit, behinderte Menschen in Heimen und Werkstatten zu
betreuen, begleiten als Integrationshelfer Kinder mit Handicap oder helfen bei der
Betreuung der Jingsten in Kindergarten und Grundschulen.

Ein neuer Lebensabschnitt fiir junge Menschen

Flr die jungen Menschen beginnt mit dem Freiwilligendienst
nach dem Abschluss der Schule ein neuer Lebensabschnitt.
Die 12 Monate Freiwilligendienst, so lange dauert der Einsatz in
der Regel, sind fUr sie eine gute Investition in die eigene Zukunft
und viel mehr als nur "arbeiten”. Sie lernen ,firs Leben* und
gewinnen Orientierung hinsichtlich ihrer Lebensplanung.

Umfassende Betreuung und Weiterbildung

DRK FreiWerk bietet flr jede/n Freiwillige/n insgesamt 25 Se-
minartage an. Die Seminare beinhalten fachliche Aspekte der
unterschiedlichen Engagementfelder, sie haben politische und
kulturelle sowie interkulturelle Bildung im Angebot und es wer-
den dort die Erfahrungen der Freiwilligen in den Einsatzstellen
reflektiert. Die 16 bis 27-Jahrigen werden darlber hinaus wéh-

rend ihres gesamten Freiwilligendienstes von den Mitarbeiten-
den des Tragers padagogisch betreut und erhalten auch fur
ihre Lebensplanung und Berufsorientierung Hilfestellung von
den padagogischen Fachkraften.

Auch im Jahr 2025 bestanden flr die Schulabgéngerinnen und
Schulabgénger viele Optionen fir die Zeit nach dem Schulab-
schluss. Zum einen der direkte Start in die Ausbildung oder ein
Studium, zum anderen der Weg ins Ausland, ob Uber Work and
Travel oder einen Internationalen Freiwiligendienst. Die Lage
auf dem Ausbildungsmarkt war auch 2025 aus Sicht der jun-
gen Menschen sehr entspannt. Trotz der vielfaltigen Optionen
fUr die Schulabgangerinnen und Schulabganger ist die Zahl der
Bewerbungen bei FreiWerk in diesem Jahr jedoch weiter ge-
stiegen.
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Die Bedeutung der Seminartage

Die 25 Seminartage sind fur die Freiwilligen immer ein ganz
besonderes Highlight. Die Kommunikation miteinander hat
einen hohen Stellenwert fUr die Freiwilligen, sodass der per-
sonliche Austausch zu den unterschiedlichsten Themen stets
im Mittelpunkt der FreiWerk-Seminare steht. Angesichts der
psychischen Belastungsreaktionen und massiven Verunsiche-
rungen, die wir vermehrt bei sehr vielen Freiwilligen feststellen,
zurlckzufuhren u.a. auf viele Monate pandemiebedingte Kon-
takteinschrédnkungen sowie tiefgreifende Kriege und Krisen in
der Welt, sind die Seminare unter der fachlichen Leitung der
FreiWerk Padagoginnen und Padagogen zur Stabilisierung und
Orientierung der jungen Menschen von hoher Relevanz.

MarketingmaBBnahmen

Im Frihjahr 2025 verstérkten wir erneut unsere MarketingmaB-
nahmen Uber Google Ads und in den sozialen Netzwerken, um
sicher zu stellen, dass wir viele junge Menschen mit unserem
Angebot erreichen. Wir setzten zum einen auf Instagram Sto-
ries und auch TikTok, um unsere Zielgruppe adaquat anzu-
sprechen. DarlUber hinaus engagierten wir uns auf Facebook,
hier mit der Zielgruppe Eltern, im Rahmen finanzierter Posts in
unserer Region. Ebenso waren wir bei Schulveranstaltungen
und Berufsmessen vor Ort Uber 50-mal im Einsatz. Die Ko-
ordination unseres Marketings flir die Freiwilligendienste Uber-
nahm im Jahr 2025 weiterhin ein Werkstudent. Er kimmerte
sich ebenfalls um die Entwicklung neuer Informationsmateriali-
en und Giveaways zu unserem neuen Erscheinungsbild fir die
DRK-Freiwilligendienste, um der Zielgruppe auch zeitgemaB
entgegenzutreten.

Internationales Engagement: Auslandsfreiwilligendienste
In den Auslandsfreiwilligendiensten ist DRK FreiWerk eben-
falls weiterhin aktiv. DRK FreiWerk hat derzeit 18 Freiwillige
Uber das Programm ,Internationaler Jugendfreiwilligendienst®
nach Norwegen, Finnland, Griechenland und Malta entsendet.
AuBerdem sind im September 2025 23 Freiwillige mit dem ent-
wicklungspolitischen Freiwilligendienst ,weltwérts” in die Do-
minikanische Republik, nach Mexiko und nach Bolivien aufge-
brochen. Dartber hinaus haben wir das Programm ,weltwarts
Sid-Nord* weitergefihrt und haben seit zurzeit 21 junge Men-
schen aus Indien zu Gast, die einen 18monatigen Freiwilligen-
dienst in DRK- Einrichtungen absolvieren.

[<] © DRK Nordrhein FreiWerk gGmbH
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UBERBLICK:

Einfiihrung des neuen

Wehrdienstes

Mit der geplanten Einfihrung eines neuen Wehrdienstes ab dem Jahr 2026 steht
Deutschland vor einer bedeutenden Reform im Bereich der nationalen Sicherheit
und des gesellschaftlichen Engagements. Wahrend der Fokus auf der Starkung der
Bundeswehr liegt, wirft die Reform auch zahlreiche Fragen zur Zukunft und Attrak-
tivitat der zivilen Freiwilligendienste wie dem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder

dem Bundesfreiwilligendienst (BFD) auf.

Freiwilligendienste stiarken Demokratie, Gemeinschaft und soziale Berufe.
Sie verdienen mehr politische Aufmerksamkeit und echte Unterstitzung. Auch in NRW!

Mit der geplanten Einfihrung eines neuen Wehrdienstes ab
dem Jahr 2026 steht Deutschland vor einer bedeutenden Re-
form im Bereich der nationalen Sicherheit und des gesellschaft-
lichen Engagements. Wéhrend der Fokus auf der Starkung der
Bundeswehr liegt, wirft die Reform auch zahlreiche Fragen zur
Zukunft und Attraktivitat der zivilen Freiwilligendienste wie dem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder dem Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) auf.

Es entsteht eine direkte Konkurrenzsituation zu zivilen Freiwil-
ligendiensten. Beide Angebote richten sich hauptsachlich an
dieselbe Zielgruppe — junge Menschen nach der Schule. Die
Entscheidung fUr den Wehrdienst oder einen zivilen Freiwil-
ligendienst wird kinftig starker auch von finanziellen und ge-
sellschaftlichen Anreizen beeinflusst. Die geplante deutliche Er-
hdéhung der Vergltung im Wehrdienst — bis zu 2.000 Euro netto
monatlich — Ubertrifft die Leistungen im Freiwilligendienst bei
weitem. Es ist davon auszugehen, dass dies zu einem RuUck-
gang der Bewerbungen fir FSJ und BFD fuhren wird, da der
Wehrdienst finanziell deutlich attraktiver ist.

Soziale Einrichtungen, die auf Freiwilige angewiesen sind,
fUrchten zurecht Engpésse, wenn sich mehr junge Menschen
fur den Wehrdienst entscheiden. Besonders betroffen wéren
Pflege, Bildung und soziale Arbeit, in denen der Freiwilligen-
dienst eine wichtige unterstitzende Rolle spielt. Die EinfUhrung
des neuen Wehrdienstes wird das Feld der Freiwilligendienste
in Deutschland somit nachhaltig verandern. Wahrend die Bun-
deswehr von attraktiveren Bedingungen und mehr Bewerberin-
nen und Bewerber profitieren durfte, stehen soziale Einrichtun-
gen vor neuen Herausforderungen.

Entscheidend flr die Zukunft der Freiwilligendienste wird sein,
wie attraktiv Politik und Gesellschaft diese Alternativen ge-
stalten und wie gut sie auf die veranderte Konkurrenzsituation
reagieren. Nur durch gezielte Férderung und bessere Rahmen-
bedingungen lasst sich ein Gleichgewicht zwischen militari-
schem und zivilem Engagement herstellen. Hier ist positiv zu
bewerten, dass die zivilen Freiwilligendienste in dem ab dem
kommenden Jahr geplanten Anschreiben der Bundeswehr an
die 18-jahrigen Erwahnung finden sollen und deren Ausbau um
15.000 Platze beschlossen wurde.

Die aktuelle Debatte um Wehr- oder Gesellschaftsdienste zeigt
auBerdem: Ohne die bestehenden Strukturen der Freiwilli-
gendienste wird kein Modell funktionieren. Doch genau diese
Strukturen sind in NRW im kommenden Jahr besonders ge-
fahrdet, wenn wegen des G8/G9-Wechsels ein Abiturjahrgang
entfallt. Viele Trager flrchten nun zuséatzliche Einbriiche bei den
Teilnehmendenzahlen und finanzielle Engpasse. Durch eine
verlassliche Landesférderung und die Einrichtung einer Koor-
dinierungsstelle kdnnte es jedoch gelingen, Freiwilligendienste
in NRW sichtbarer und attraktiver zu machen. In anderen Bun-
deslandern geschieht dies bereits sehr erfolgreich.

Kurzfristig kdnnte das Land mit einfachen Schritten helfen,
etwa, indem Freiwillige das Deutschlandticket Schule nutzen
durfen oder durch die Einflhrung eines Pilotprojekts ,FSJ in
Kita und offenem Ganztag"“. Hier kdnnten neue Platze entste-
hen und der Personaldruck im Betreuungs- und Bildungsbe-
reich verringert werden.

[> Frank Danscher, Geschéftsfiihrer DRK Nordrhein Freiwerk gGmbH
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OnoO

Freiwillige
2024/25

Il 779 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
179 Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Il 27 Internat. Freiwilligendienst (IFD)

Bewerberzahlen

Mit durchschnittlich 985 Freiwilligen lagen
wir im abgeschlossen Jahrgang 2024/25
Uber dem Vorjahrgang.

Erfreulich ist auBerdem, dass zwischen
Januar und Oktober 2025 200 Bewer-
bungen mehr bei uns eingingen als im
Vorjahreszeitraum. Dennoch konnten wir
die Zahl der Einstellungen von Freiwilligen
nicht weiter steigern, sodass wir den neu-
en Jahrgang 2025/26 voraussichtlich mit
rund 50 Freiwilligen ,unter Plan“ abschlie-
Ben werden. Hier wird deutlich, dass die
Bewerbung fur einen Freiwilligendienst
zunehmend unverbindlicher wird, vermut-
lich weil fur die jungen Menschen viele
andere Optionen bestehen.
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EIN JAHR, EIN TEAM:

Flugdienst und Assistance

Der DRK Flugdienst und die DRK Assistance unterstiitzen Menschen bei medizinisch
begleiteten Rickreisen aus dem Ausland. Sie organisieren und koordinieren Trans-
porte fiir Erkrankte, Verletzte oder hilfsbediirftige Personen. Dabei arbeiten Flug-
dienst und Assistance eng mit medizinischem Fachpersonal, Arzten, Versicherungen
und Partnerorganisationen zusammen. Ziel ist es, eine sichere und zuverlassige
Unterstitzung in Ausnahmesituationen zu gewahrleisten.

(=] Medical Operations Center © FETZ
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HINTER DEN KULISSEN:

Die Verwaltung
als Herzstuck
unseres Erfolgs

Interview mit Katalin Korom, seit 2017
Sachbearbeiterin in der Verwaltung

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei lhnen aus?

Ein typischer Arbeitstag von mir ist gepréagt durch Organi-
sation, Kommunikation und Koordination. Der Tag beginnt
meist mit der Bearbeitung eingehender E-Mails, um aktuelle
Anfragen, interne Mitteilungen oder Kundenriickmeldungen
zu sichten und zu priorisieren. AnschlieBend folgt die Kon-
tierung oder die erste Freigabe von Eingangsrechnungen.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Abrechnung von Ein-
satzen sowie der Abstimmung mit anderen Abteilungen, wie
beispielsweise der Buchhaltung oder dem Medical Operati-
on Center (MOC). Auch telefonische Riicksprachen gehdren
zum taglichen Geschéft.

Was sind lhre Hauptaufgaben und warum sind diese
wichtig fiir den Gesamterfolg?

Meine Hauptaufgabe ist die Abrechnung von Einsétzen. Die-
se Tatigkeit ist weit mehr als eine rein administrative Pflicht
—sie ist ein zentrales Steuerungsinstrument. Fur die Gber 150
Rotkreuzverbande in Deutschland, Osterreich und Liechten-
stein, mit denen wir im Bereich der Riickholung zusammen-
arbeiten, ist eine verldssliche Abrechnung entscheidend.
Wirden Rechnungen nicht zeitgerecht bezahlt, wirde dies
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit deutlich mindern.

Die korrekte und transparente Abrechnung sichert Einnah-
men, starkt das Vertrauen unserer Auftraggeber und bildet
die Grundlage fir wirtschaftlich fundierte Entscheidungen.
Die Verwaltung ist damit das organisatorische Rickgrat des
Unternehmens: Sie schafft Transparenz iber Kosten und Er-
I6se, gewahrleistet Liquiditat und trégt entscheidend zur Pro-
fessionalitat und Stabilitdt des Gesamtbetriebs bei.

Mit welchen Schnittstellen arbeiten Sie am haufigsten
zusammen?

RegelmaBig stehe ich im Austausch mit der Buchhaltung des
Landesverbands, dem MOC und dessen Leitung, dem Netz-
werk sowie der Geschéftsfiihrung.

[2] Katalin Korom © Andreas Brockmann

Welche Herausforderungen begegnen lhnen im Alltag?
Eine der groBten Herausforderungen ist die gleichzeitige
Koordination vieler unterschiedlicher Anforderungen — hau-
fig unter Zeitdruck. Dabei gilt es, Aufgaben richtig zu prio-
risieren und fristgerecht sowie fehlerfrei zu erledigen. Hinzu
kommen Veranderungen in internen Prozessen, gesetzlichen
Vorgaben oder digitalen Tools, die kontinuierliche Einarbei-
tung und Anpassungsfahigkeit erfordern. Gleichzeitig sorgen
komplexe Ruckfragen und vielfaltige Themen dafir, dass der
Job nie langweilig wird.

Was macht lhnen an lhrer Arbeit besonders Freude?

Ich schatze besonders die Abwechslung und die Vielseitig-
keit meiner Aufgaben. Hinter jeder Zahl steht ein Mensch —
diese Verbindung zwischen Fakten und Lebensrealitdt macht
meine Arbeit so bedeutungsvoll. Mich fasziniert die Kombi-
nation aus analytischem Denken und Empathie: die Balance
zwischen Zahlen, Strukturen und den Menschen, die dahin-
terstehen. Und natrlich ist es ein schénes Geftihl, am Mo-
natsende zu sehen, dass alle Abrechnungen korrekt sind und
jeder Cent stimmt.

Welche Fahigkeiten sind in lhrer Rolle unverzichtbar?
Unverzichtbar sind gutes Zeit- und Prioritdtenmanagement,
Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein sowie Genauigkeit und Organisationstalent.
AuBerdem sollte man Freude am Umgang mit Zahlen haben
und ein gutes Verstandnis fir Ablaufe und Prozesse mitbrin-
gen.

Was war lhr schonster Moment im Jahr 2025?

Das Sommerfest 2025 war fir mich ein Highlight. Der per-
sOnliche Austausch im Verwaltungsteam und das Wiederse-
hen mit den Kolleginnen und Kollegen des Landesverbands
haben gezeigt, wie wichtig Gemeinschaft und Zusammen-
halt sind.
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STATISTIKEN FUR DAS JAHR 2025

Flugdienst und Assistance 2l

221

Fliige

270.828,49 €
teuerster Ambulanzflug

6.576

Fallbearbeitungen

93

Lander, aus denen Menschen
) zuriick nach Deutschland
geholt wurden

C—j | * O
@ @
— 3.556
29 404 durchgefiihrte bodengebundene
[ Patiententransporte

eingegangene
Telefonanrufe

2.077.123

gefahrene Kilometer

[2] DRK-Air Ambulance © FETZ
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[=] BluMo - die mobile Blutspendezukunft
Mit bis zu 18 Spenden pro Stunde, digitaler Anmeldung und modernstem Komfort weisen die neuen Blutspendemobile
des DRK-Blutspendedienstes West den Weg in die Blutspendezukunft. Nach der Premiere im Zentrum Breitscheid folgt
ein zweites Fahrzeug in Munster. Das BluMo bringt die Blutspende dahin, wo Menschen sind — flexibel und effizient.
© DRK-Blutspendedienst West

BLUTSPENDE NEU GEDACHT :

Mit Pop-Ups und Blutspendemobilen
ZUu neuen Zielgruppen

Die Sicherstellung der Blutversorgung bleibt eine zentrale Herausforderung —
insbesondere, weil sich das Spenderverhalten verandert und jlingere Zielgruppen
schwerer zu erreichen sind. Der DRK-Blutspendedienst West begegnet dieser
Entwicklung mit neuen, flexiblen Konzepten, die das Spenden dorthin bringen, wo
die Menschen sind: in Innenstadte, auf Marktplatze oder direkt in Unternehmen.

Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrhein e. V. 71

Ein wichtiger Baustein dieser Strategie sind die sogenannten
Pop-Up-Blutspenden. Sie machen Blutspende dort erlebbar,
wo Menschen ohnehin unterwegs sind — etwa in Einkaufszent-
ren. Die Pop-Ups erleichtern den Zugang zur Blutspende, sen-
ken Hemmschwellen und laden insbesondere Erstspenderin-
nen und Erstspender dazu ein, spontan Gutes zu tun.

Seit der Er6ffnung der ersten Pop-Up-Blutspende im Septem-
ber 2023 in der Thier-Galerie in Dortmund hat sich das Konzept
an mehreren Standorten bewéhrt. Es folgten weitere Pop-Ups
in Dusseldorf, Leverkusen, Trier, Neunkirchen, Ludwigshafen
und Siegen — mit durchweg positiven Ergebnissen. Der Blut-
spendedienst konnte die Zahl der Spenden an diesen Stand-
orten deutlich steigern. Besonders erfreulich: Der Anteil der
Erstspenderinnen und Erstspender liegt bei rund 30 Prozent,
und das Durchschnittsalter aller Spenderinnen und Spender ist
etwa zehn Jahre niedriger als bei klassischen Spendeterminen
in Schulen und Gemeindehausern.

Diese Zahlen belegen, dass Pop-Up-Blutspenden erfolgreich
neue Zielgruppen ansprechen — insbesondere jingere Erwach-
sene, die bisher keine feste Bindung an die Blutspende hatten.
Die Kombination aus zentraler Lage, moderner Gestaltung und
flexiblen Offnungszeiten trifft genau die Bediirfnisse einer Ge-
neration, die Spendenbereitschaft mit Alltagsnéhe verbinden
mochte.

Auch technisch hat der Blutspendedienst West 2025 neue
Wege beschritten: Mit den beiden BluMos, den modernsten
Blutspendemobilen ihrer Art, wird die Spende selbst mobiler,
effizienter und komfortabler. Das erste dieser Fahrzeuge feierte
am 8. August im Zentrum Breitscheid Premiere. Auf rund 50
Quadratmetern bietet es Platz flr bis zu sechs Spenderinnen
und Spender gleichzeitig. Dank digitaler Anmeldeprozesse, er-
gonomisch optimierter Spenderliegen und einem durchdach-
ten Raumkonzept ermdglicht das Mobil bis zu 18 Spenden pro
Stunde — und setzt damit neue MafBstébe in der mobilen Ver-
sorgung. Ein zweites BluMo ist im Zentrum MUnster im Einsatz.

Die neuen Blutspendemobile sind nicht nur ein technischer
Fortschritt, sondern auch ein Symbol fur die Weiterentwicklung
der Blutspende selbst: modern, sichtbar und flexibel. Gemein-
sam mit den Pop-Up-Formaten stehen sie fur den Anspruch
des DRK-Blutspendedienstes West, die Blutspende néher an
die Lebenswelt der Menschen zu bringen und neue Zielgrup-
pen zu gewinnen — fUr eine sichere Versorgung heute und in
Zukunft.

[> DRK-Blutspendedienst West

9

Blutspende
vor Ort erleben

Mit Pop-Up-Aktionen und hochmodernen Blut-
spendemobilen bringt der DRK-Blutspendedienst
West die Spende direkt zu den Menschen. Beson-
ders in Einkaufszentren finden die flexiblen Forma-
te groBen Zuspruch - rund 30 % der Spenderinnen
und Spender sind dort Erstspender. Das neue
»,BluMo*, ein 12 Meter langes, hydraulisch erwei-
terbares Mobil mit Platz fiir sechs Spenderinnen
und Spender, setzt neue MaBstébe in Komfort und
Effizienz. So erreicht der DRK-Blutspendedienst
West neue Zielgruppen und stérkt die Versor-
gungssicherheit.
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2024/2025

Spendenaufkommen

Vollblutspenden 2025 im DRK Landesverband Nordrhein

O ‘ Anzahl der erschienenen Vollblutspendenden in den Jahren
’ = 2024 und 2025 in den jeweiligen Kreisverbédnden sowie die
Anderung zum Vorjahr in Prozent.

2 1 3 2 9 2 Kreisverband 2024 2025 Anderung
L] Stadteregion Aachen 7.617 7.483 -1,8%

Erschienene Spenderinnen und Spender Bonn 6.049 5.883 2.7%
spendeten dem DRK Nordrhein im Dinslaken-Voerde-Hiinxe 2.608 2.389 -8,4%
Jahr 2025 ihr Blut. :
Duisburg 3.043 3.280 7,8%
Diiren 6.573 6.548 -0,4%
Dusseldorf 11.258 12.086 7,4%
Essen 12.425 12.058 -3,0%
Euskirchen 10.396 10.337 -0,6%
Grevenbroich 7.645 7.542 -1,3%
Heinsberg 6.811 7.052 3,5%
Jilich 3.205 3.099 -3,3%
2 2 2025 Kleve-Geldern 16.215 15.324 -5,5%
0 4 Kéln 12.289 12.150 -1,1%
Krefeld 1.764 1.668 -5,4%
Leverkusen 6.273 6.202 -1,1%
Mettmann 18.707 18.197 -3,7%
Mdénchengladbach 5.213 5.084 -2,5%
215.816 213.292 (- 2.524) Miilheim 2.679 2.771 3,4%
Erschienene Spenderinnen N-1,17 % Erschienene Spenderinnen Neuss 3.112 3.194 2,6%
und Spender insgesamt und Spender insgesamt Niederrhein 10.015 9.713 -3,0%
Oberberg. Kreis 14.921 14.335 -3,9%
Oberhausen 1.010 1.035 2,5%
Remscheid 2.643 2.516 -4,8%
23.220 N -3.83% 22.330 (- 890) Rhein - Berg. Kreis 8.167 8.064 -1,3%
Erstspenderinnen und Erstspender ’ Erstspenderinnen und Erstspender Rhein-Erftkreis 9.319 9.423 11%
A\ \\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\“ Rhein-Sieg 15.099 15.048 0,3%
\ Solingen 3.646 3.644 -0,1%
\\ : \\\ Y \\ \\\ D Viersen 7.710 7.463 -3,2%
Wuppertal 4.404 4.704 6,8%
\\\\\ \\\\ Gesamt 215.816 213.292 -1,2
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DRK-KURZENTRUM CAROLINENSIEL:

Mutter-Vater-Kind-Kuren

Wer im DRK-Kurzentrum Carolinensiel ankommt, spiirt sofort: Hier kann man
durchatmen. Das Haus liegt dort, wo andere Urlaub machen — in Carolinensiel,
einem kleinen Nordseebad mit friesischem Charme und frischer Meeresluft.
Inmitten der wunderbaren Landschaft des UNESCO Weltnaturerbes Wattenmeer,
bietet das DRK-Kurzentrum Miittern und Vatern mit ihren Kindern die Moglichkeit,

Kraft zu schopfen und zu sich zu kommen.

Ein Haus mit Herz und Haltung

Das DRK-Kurzentrum ist eine fortschrittliche Klinik, die sowohl
mit modernen als auch traditionellen Therapieansatzen arbei-
tet. Hier geht es nicht nur um medizinische Betreuung, sondern
auch darum, Mittern und Vatern Raum zur Selbstflrsorge zu
geben, ohne die Verantwortung fur ihre Kinder aus dem Blick
zu verlieren.

~Wir wollen, dass Eltern gestérkt in ihren Alltag zurtickkehren.
Mit neuer Energie, mehr Gelassenheit und dem Bewusstsein,
dass sie nicht nur Eltern, sondern eigenstandige Menschen mit
eigenen BedUrfnissen sind“, beschreibt Jan Lesemann, Heim-
geschaftsfihrer, die Haltung des Hauses.

Das Angebot ist entsprechend vielfaltig: medizinische und psy-
chologische Beratung, Bewegungstherapie, Kreativangebote,
Entspannungskurse und Familiengespréche gehdren ebenso
dazu wie gemeinsame Freizeitaktivitaten. Flr Kinder gibt es
eigene Gruppen, in denen sie Spiel, Bewegung und Entspan-
nung erleben, wahrend ihre Eltern Zeit fir Therapie, Gesprache
oder einfach fUr sich selbst finden. Langeweile? Fehlanzeige.
Ob Tischtennis, Familienkino, Sportangebote oder Ausflige an
die Kuste — das Kurzentrum bietet viele Méglichkeiten, die ge-
meinsame Zeit aktiv und positiv zu gestalten.

Darutber hinaus werden Schwerpunktkuren angeboten, die auf
bestimmte Krankheitsbilder zugeschnitten sind und bei denen
die Lage des Kurzentrums eine besondere Rolle spielt. So
bietet das heilsame Reizklima der Nordseeklste zum Beispiel
ideale Voraussetzungen fur die Therapie von Atemwegserkran-
kungen wie Asthma oder von Neurodermitis.

Ein besonderer Ort fiir besondere Familien

Seit 2014 ist das DRK-Kurzentrum Carolinensiel auBerdem
bundesweit bekannt fur sein Angebot an Eltern-Kind-Kuren fur
Regenbogenfamilien. Hier kdnnen Elternteile unabhéngig von
ihrer Familienkonstellation gemeinsam mit ihren Kindern zur Kur
kommen — offen, wertschatzend und ohne Vorbehalte.

Neben den klassischen Therapie- und Beratungsangebo-
ten gibt es wahrend dieser dreiwdchigen Kuren spezielle
Gesprachsgruppen und Vortrage, etwa zu Themen wie bio-
logische und soziale Elternschaft, Aufwachsen in der Regen-
bogenfamilie, Konflikte und Krisen in Beziehungen oder Fami-
lienmodelle von Solo- bis Mehrelternschaft.

Die Themen der Gruppengesprache werden gemeinsam mit
den Teilnehmenden festgelegt. So entsteht ein geschitzter
Raum, in dem Austausch, Verstandnis und gegenseitige Unter-
sttzung im Mittelpunkt stehen.

Carolinensiel setzt auf Nachhaltigkeit

Auch in Sachen Klimaschutz setzt das Kurzentrum MaBstébe.
Im vergangenen Jahr wurde eine groBe Photovoltaikanlage in-
stalliert, die schon heute den gréBten Teil des eigenen Strom-
bedarfs deckt. 46 alte Dachfenster wurden gegen moderne
EnergiePlus-Fenster getauscht, aktuell entsteht eine neue Luft-
Wasser-Warmepumpe, die das Haus kunftig vollstandig mit
Heizenergie und Warmwasser versorgt.

Das Ergebnis: 94 Prozent weniger zugekaufte Energie und eine
jahrliche CO; -Einsparung von rund 260.000 Kilogramm. Ge-
fordert werden die energetischen MaBnahmen durch Mittel des
Europdischen Fonds flir regionale Entwicklung (EFRE) und des
Landes Niedersachsen.

Damit wird das DRK-Kurzentrum Carolinensiel nicht nur zu
einem Ort der gesundheitlichen Erholung, sondern auch zu
einem Vorbild fir nachhaltige Zukunftsfahigkeit innerhalb des
DRK.

|> Jan Lesemann, Heimgeschaftsfihrer Kurzentrum Carolinensiel
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Fakten / Kennzahlen

Standort

Am Kurzentrum 4 b, 26409 Carolinensiel

Apartments

54 Zwei- und Dreiraum-Apartments

Barrierefreie Einheiten

8 speziell barrierefrei gestaltete Apartments

Zielgruppen / Indikationen

Mutter-/Vater-Kind-Kuren, Atemwegs-
und Hauterkrankungen, psychosomatische
Belastungen u. a.

Jahrliche Gaste

rund 2.500 Erwachsene & Kinder

[=1 © wiling-Holtz

—1

Mehr Infos:

(& www.drk-kurzentrum-carolinensiel.de
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LANDESVERBAND NORDRHEIN

Spendentransparenz und

Selbstverpflichtung

Der Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Nordrhein e.V.
stellt nachfolgend und strukturiert die wesentlichen Informationen
Uber seine Tatigkeiten und Strukturen zur Verfigung.

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist
mit 191 Nationalen Gesellschaften die gréBte humanitare Or-
ganisation der Welt. Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) als na-
tionale Rotkreuzgesellschaft und Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege ist Teil dieser weltweiten Gemeinschaft und
rechtlich zur Beachtung der Grundséatze der Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Ein-
heit und Universalitat in all seinem Tun verpflichtet. Unsere Idee
wird weltweit von Uber 100 Millionen freiwilligen Helfern und
Mitgliedern getragen. Allein in Deutschland engagieren sich cir-
ca drei Millionen Mitglieder.

Organisationsform
Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Nordrhein e.V.
Auf’m Hennekamp 71

40225 DuUsseldorf

Telefon: 0211 /3104 - 0
Telefax: 0211 / 3104 - 188
E-Mail: lv@drk-nordrhein.de

Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.)
Grindungsjahr: 1949

Organisationsstruktur

Der Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Nordrhein eV.
(,Landesverband”) ist Mitglied des Deutsches Rotes Kreuz e.V.
(,DRK®), der nationalen Rotkreuzgesellschaft der Internationa-
len Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Seine Mitglieder sind die 29 Kreisverbande auf dem Gebiet der
Regierungsbezirke Dusseldorf und Kolin.

Die Landesversammlung ist das oberste Gremium des Landes-
verbandes. Es besteht aus den ehrenamtlichen Vorsitzenden/
Prasidenten der Mitgliedsverbande und dem Prasidenten des
Landesverbandes.

Das Prasidium als weiteres Gremium des Landesverbandes ist
fUr die verbandspolitische Leitung und Kontrolle des Landes-

verbandes verantwortlich und Ubt insoweit die Verbandsauf-
sicht Uber die Mitglieder aus. Das Prasidium hat eine Aufsichts-
funktion gegentiber dem Vorstand des Landesverbandes.

Mitglieder des Prasidiums sind Dr. Alexander Schréder-Frer-
kes (Prasident), Dr. Michael Dreuw (Vizeprasident), Christiane
Schlieper (Vizeprasidentin und Landesleiterin der Sozialarbeit),
Michael Schmuck (Schatzmeister), Dr. Klaus Poggemann (Lan-
desjustitiar), Dr. Carsten Muntjes (Landesschriftfihrer), Dr. Dr.
Gerhard Karl Steiner (Landesverbandsarzt), Sara Beemel-
manns (Landesbereitschaftsleiterin), Frank Langer (Landes-
bereitschaftsleiter), Elena Muntjes (Jugendrotkreuz-Landes-
leiterin), Jan Wulff (Landesleiter Wasserwacht) und Dr. Frauke
Hartung (Vertreterin der Schwesternschaften aus dem Bereich
des Landesverbandes).

Der Vorstand des Landesverbandes fuhrt die Geschéfte unter
Beachtung der Beschllsse der Landesversammlung und des
Préasidiums. Mitglieder des Vorstands sind Hartmut Krabs-Hoh-
ler (Vorstandsvorsitzender), Florian Kulik (Vorstand) und Peter
Henrichfreise (Vorstand).

Weiteres Gremium des Landesverbandes ist die Verbandsge-
schéftsfUhrung Land ("VG Land") die aus dem Vorstand des
Landesverbandes und je einem hauptamtlichen Vorstand oder
Geschaftsfihrer der Mitgliedsverbande besteht. Die VG Land
koordiniert die Hauptaufgabenfelder zwischen dem Landesver-
band und den Mitgliedsverbanden und deren Mitgliedern.

Fur den DRK Landesverband Nordrhein e.V. und seine Téch-
ter- und Enkelgesellschaften arbeiten derzeit 1.335 Menschen
(Stichtag 31.12.2025). Mit den nachfolgenden Unternehmen ist
der Landesverband gesellschaftsrechtlich verbunden:

e Deutsches Rotes Kreuz Nordrhein gGmbH

¢ Deutsches Rotes Kreuz Nordrhein Soziale Dienste gGmbH

¢ Deutsches Rotes Kreuz Flugdienst GmbH

¢ Deutsches Rotes Kreuz Assistance Nordrhein GmbH

e Deutsches Rotes Kreuz Nordrhein FreiWerk gGmbH

¢ Notfallbildungszentrum Eifel-Rur gGmbH ("NOBiZ")

e Deutsches Rotes Kreuz Blutspendedienst West gGmbH
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In den nachfolgenden Vereinen bzw. Organisation ist der

Landesverband Mitglied:

* Deutsches Rotes Kreuz

¢ Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen

¢ Landesjugendring NRW

e Schwimmverband NRW

e Deutscher Verein Flrsorge

Ziele und Aufgaben

Der Landesverband hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit sei-
ner Mitgliedsverbande durch zentrale MaBnahmen und einheit-
liche Regelungen im spitzenverbandlichen Sinne zu férdern. Er
sorgt fur die Einhaltung der Rotkreuzgrundsatze und setzt in
Abstimmung mit dem Bundesverband verbandspolitische Zie-
le. Jedes Jahr gibt der Landesverband ein Jahrbuch heraus,
um die vielfaltige Arbeit der Organisation zu dokumentieren.

Corporate Governance

Compliance und Revision, also die Reduzierung von Risiken,
spielt fur den Landesverband eine groBBe Rolle. Hierbei geht es
um die Transparenz interner Prozesse sowie die Sicherstellung
einer moglichst weitgehenden Einhaltung von rechtlichen An-
forderungen, internen Richtlinien und ethischen Standards.
Zusétzlich wird der Landesverband regelmaBig durch externe
Prifungsinstanzen kontrolliert, so wird bspw. jedes Jahr ein
uneingeschrankter Bestatigungsvermerk von einem unabhan-
gigen Abschlussprifer erteilt, sog. testierter Jahresabschluss,
sowie von einem unabhangigen externen Revisor eine Revisi-
onsmafBnahme durchgefUhrt.

Mittelherkunft und Mittelverwendung

Der Landesverband erhalt zur Finanzierung im Wesentlichen
folgende Mittel in einer Hohe von jeweils durchschnittlich circa
(gerundet)

® 40 % aus Zuschussen sonstiger Diritter,
z.B. Stiftungen und Lotterien,

® 30 % aus Vermietung und Verpachtung,

¢ 10 % aus eigenem Geschéft (z.B. Notfallsanitater-Ausbil-
dung), Zuschlssen und Zuwendungen von Unternehmen,
mit denen er gesellschaftsrechtlich verbunden ist,

* 9 % aus den Mitgliedsbeitragen,

® 7 % aus zweckgebundenen 6ffentlichen Zuwendungen,

® 4 % aus Spenden der Bevolkerung.

Aus diesen Mitteln deckt der Landesverband seine Kosten und
zwar im Wesentlichen in einer Hohe von jeweils durchschnittlich
circa (gerundet)

® 40 % fUr seine Personalkosten,

* 20 % fur die Mittelweiterleitung an seine Mitglieder,

® 20 % fiir seinen Materialaufwand und Verwaltungsbedarf,

¢ 10 % fUr seine sonstigen betrieblichen Aufwendungen,

e 10 % fUr seine Abschreibungen und Zinszahlungsver-
pflichtungen.

Wie die Mittel des Landesverbandes in einem Jahr konkret ver-
wendet werden, ist dem jeweils aktuellen Jahrbuch des Lan-
desverbandes zu entnehmen.

Der DRK Landesverband Nordrhein e.V. ist wegen der Forde-
rung der Wohlfahrtszwecke als gemeinnUtzig anerkannt und
nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid
des Finanzamtes Dusseldorf-Sud, Dusseldorf, Steuernummer
108/5742/0638 nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kdrper-
schaftssteuer befreit.



78 Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrhein e.V. > Das Prasidium

Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrhein e.V.

79

Das Prasidium

Das Prasidium fordert und koordiniert die Rotkreuzarbeit. Es ist fir die
verbandspolitische Leitung und Kontrolle des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverband Nordrhein e.V. verantwortlich und tibt insoweit die Verbands-
aufsicht tiber die Mitgliedsverbande aus. Die Mitglieder des Prasidiums des
DRK Landesverbandes Nordrhein e.V. engagieren sich ehrenamtlich.

] Von links nach rechts: Dr. Carsten Miintjes, Elena Miintjes, Dr. Klaus Poggemann,
Dr. Dr. Gerhard Karl Steiner, Dr. Michael Dreuw, Dr. Alexander Schroder-Frerkes, Christiane Schlieper,
Frank Langer, Sara Beemelmanns, Wilfried Rheinfelder (standiger Gast), Michael Schmuck.
Es fehlen auf dem Foto: Jan Wulff, Frau Oberin Dr. Frauke Hartung.
© Christopher Adolph



80 Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrhein e.V. > Daten und Fakten

LANDESVERBAND NORDRHEIN

Daten und Fakten

Auf etwa 200 Kilometer Lange und 160 Kilometer Breite
erstreckt sich der DRK Landesverband in den Regierungs-
bezirken Koln und Diisseldorf.

In unseren Kreisverbanden und Ortsvereinen engagieren
sich tiber 150.000 Menschen fiir das Deutsche Rote Kreuz.
Hinter jeder Zahl stecken einzelne Menschen, die sich vor
Ort im konkreten Miteinander einbringen fiir Andere.
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MITGLIEDER

163.447

ORTS-
VEREINE

115

KREIS-
VERBANDE

29
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LANDESVERBAND NORDRHEIN

Organisation

Der Landesverband Nordrhein e.V. gliedert sich in 29 Kreisverbande
und 115 Ortsvereine. Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 27
Jahren engagieren sich im Jugendrotkreuz. Der Landesverband zahlt
aktuell 163.447 Mitglieder.

Organisation in den Kreisverbdnden 2025

Kreisverband Aktive Mitglieder Férdernde Mitglieder
2025 2024 2025 2024
Stadteregion Aachen e.V 2.031 1.956 7.522 7.859
Bonn e.V. 669 604 6.083 6.702
Dinslaken-Voerde-Hiinxe e.V. 217 233 1.790 1.896
Duisburg e.V. 1.381 1.332 3.083 3.237
Duren e.V. 272 350 3.454 2.672
Mitglieder im Landesverband 2025 Dusseldorf e.V. 1.086 923 6.990 7.181
Essen e.V. 853 796 6.108 5.133
Jahr | Summe O O Euskirchen e.V. 1.535 1.479 5.340 4584
2025 163.447 I 15.013 _ 141.841 I 6.593 O Grevenbroich e.V. 361 379 4.481 4.679
2024 | 159.008 I 14.897 _ 137.767 I6-344 l ’ \ \ Heinsberg e.V. 573 592 4.612 4.978
Jilich e.V. 366 354 721 769
2023 | 158.643 [ 14.700 [ 137614 0 6.329
Kleve-Geldern e.V. 482 458 7.499 6.367
2022 | 162.439 M14651 I 141.224 6 564 Koln e.V. 1.475 1.170 16.933 16.841
2021 | 171.548 [ 14.525 [N 150370 [ 6.653 Il fordernde Mitglieder Krefeld e.V. 475 471 2.270 2.432
2020 | 183.847 B 15.472 | 160.593 1 7.482 . aktive Mitglieder Leverkusen e.V. 222 203 1.891 2.025
Ménchengladbach e.V. 593 614 2.931 3.055
Milheim an der Ruhr e.V. 828 799 2.710 2.052
Neuss e.V. 281 156 2.767 2.858
Niederrhein e.V. 875 844 6.774 3.543
Oberhausen e.V. 151 165 1.403 1.530
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 K
Remscheid e.V. 140 134 1.350 1.698
Kreisverbande 29 29 29 29 29 29 29 K
Rhein-Erft e.V. 934 955 8.656 8.860
Ortsvereine 126 122 121 120 119 17 115 T
Rhein Sieg e.V. 1.456 1.744 9.086 8.950
Mitglieder Rhein.-Berg. Kreis e.V. 635 681 3.892 4.320
aktiv 16.194 15.472 14.525 14.651 14.700 14.897 15.013 Solingen e.V. 239 249 1.814 2.013
fordernd 172.161 160.893 150.370 141.224 137.614 137.767 141.841 Viersen e.V. 839 842 6.348 6.398
im JRK 7.647 7.482 6.653 6.564 6.329 6.344 6.593 Wuppertal e.V. 213 206 2.266 2.495
Summe 196.002 183.847 171.548 162.439 158.643 159.008 163.447 Gesamt 21.606 21.241 141.841 137.767
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LANDESVERBAND NORDRHEIN

Organisation

Vermégensrechnung 2024

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche 65.614,55 90.124,78

Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten.

Passiva 31.12.2024 31.12.2023
A. Eigenkapital
I. Vereinskapital 5.524.435,98 5.524.435,98

Il. Sachanlagen

1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlcken

34.546.345,90

36.122.414,05

2. Andere Anlagen, Betriebs- und

IIl. Riicklagen 20.365.459,47 21.426.529,24
Il. Bilanzgewinn/-verlust 0,00 0,00
B. ¥ i -
Sonderposten fur noch nicht ver 1.571.494.98 2.058.918,62
wendete zweckgebundene Spenden
C. Sonderposten aus Zuschissen und
Zuwendungen zur Finanzierung des 2.451.287,82 2.335.709,92
Sachanlagevermdgen
D. Rickstellungen
Sonstige Rickstellungen 649.073,74 526.637,15

. Langfristige Darlehen

22.670.123,78

24.042.995,84

Verbindlichkeiten

Geschéftsausstattung 4.750.009,86 3.833.145,57
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 260.095,41 505.748,12
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.273.777,51 2.273.777,51
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 559.925,82 559.520,81
3. Sonstige Ausleihungen 60.001,02 260.001,02

B. Umlaufvermégen

' \I;Zrhrft;ilfs— und Betriebsstoffe 384.995,57 343.982,52
Il. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 522.515,47 558.501,63
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.072.735,64 813.248,05
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 1.360.353,76 1.779.790,03

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

13.759.075,73

14.833.210,00

C. Rechnungsabgrenzungsposten

72.963,24

41.8322,44

I. aus Lieferungen und Leistungen
« davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: EUR 1.409.889,48 (Vj.:
EUR 1.721.734,05)

1.409.889,48

1.721.734,05

Il. gegenuiber verbundenen
Unternehmen
« davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr: EUR 23.037,75
(Vj.: EUR 65,15)

23.037,75

65,15

Ill. aus zweckgebundenen Mitteln

1.509.040,84

1.270.834,98

IV. Sonstige. Verbindlichkeiten
« davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: EUR 3.220.924,44
(Vj.: EUR 2.582.754,30)
« davon aus Steuern: EUR 130.930.44
(Vj.: EUR 82.800,03)

3.514.565,64

2.876.395,50

Insgesamt

59.688.409,48

62.014.786,53

G.

Rechnungsabgrenzungsposten

0,00

30.530,10

Insgesamt

59.688.409,48

62.014.786,53
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LANDESVERBAND NORDRHEIN

Organigramm

STABSSTELLEN

Recht / Compliance
Pascal Kokken
Presse- /
Offentlichkeitsarbeit
Andreas Brockmann

Revision

Katrin Quasten
Bau- / Immobilien-
management
Oguzhan Bilgen
Organisations-
entwicklung

Irene van Adrichem

Rotkreuzbiiro NRW
Dr. Sascha Rolf Luder

DRK Landesverband
Nordrhein e. V.

Prasidium

Dr. Alexander Schroder-Frerkes

(Prasident)

Vorstand

Hartmut Krabs-Hohler (Vorsitzender)

Peter Henrichfreise

Florian Kulik

Betriebsrat
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DRK Nordrhein gGmbH

Katja Benner (Vorsitzende)

Aufsichtsrat

Dr. Alexander Schroder-Frerkes
(Vorsitzender)

Geschiftsfiihrung

Hartmut Krabs-Hohler (Sprecher)

Peter Henrichfreise
Florian Kulik

ABTEILUNG 1

Jugendrotkreuz
Marc Eickelkamp

Referat 11
Schulische
Jugendbildung

Stella Wagener
Referat 12

AuBerschulische
Jugendbildung

Nadine Moltgen

Haus des
Jugendrotkreuzes

Hildegard Crump

Martin Kiipper

ABTEILUNG 2
Wohlfahrts- /
Sozialarbeit

Mathis Vornholt
Stabsstelle
Ehrenamt
Katja Benner
Referat 21

Kinder, Jugend,
Familie & Teilhabe

Claudia Jardin
Referat 22

Alten- /
Behindertenhilfe

Ramin Feriduni
Referat 23
Migration / Integration

Dr. Inara Sttrckow
Gonzélez

ABTEILUNG 3
Nationale
Hilfsgesellschaft

Dr. Christian llling
Stabsstelle
Ehrenamt
Simon Knapp
Referat 31

Krisenmanagement /
Gemeinschaften

Bastian Wiebusch

Referat 32
Gesundheitlicher
Bevolkerungsschutz

Heiko Stiller

Referat 33
Suchdienst /
Verbreitungsarbeit

Dr. Hilde Heij

Katastrophen-
schutzzentrum

Stefan Dahmen

Ménchengladbach
Gudderath

ABTEILUNG 4
Aus- / Fort- /
Weiterbildung

Dagmar Keuenhof

Dienstleistung /
Beratung

Peter Henrichfreise

Sozialwirtschaftliche
Beratung

Daniel Béhnke

Personal

Kai Kanscheit
Finanz- /
Rechnungswesen
Christian Gielians

Controlling
Daniel Béhnke

Informationstechnik
Rafal Mendrychowski

Grafik / Kampagnen
Andreas Brockmann
Datenschutz /
Datensicherheit
Frank Markowski

Qualitdtsmanagement
Katrin Quasten

Stationére
Einrichtungen

David

Dr. Magdalene Pac

Seniorenzentrum

Grossmann

Nordrhein Soziale Dienste gGmbH
Hartmut Krabs-Hohler (Sprecher)

Lindenhof

N.N.

Willich
Pflegezentrum
am Volksgarten
Kerstin Hommel
Ménchengladbach
Seniorenzentrum
Steinbach

Iris Hasenknopf
Bonn
Seniorenzentrum am
Sandberg

Ralf Krause
Duisburg

Seniorenzentrum
Moosheide

Karen Veit-Koschwitz

Ambulante

Pflegedienste

Senior Referentin
Heike Schmitz

Ambulante Dienste
Ulrike Leder

Kreis Viersen
Ambulante Dienste
Anna Loch

Hilden

Ambulante Dienste
Janine Ermbter
Krefeld

Ambulante Dienste

Richard Fichtner
Stédteregion Aachen

I

dertages- /

Kureinrichtungen

Kurzentrum

Jan Lesemann
Carolinensiel
Kita Miniapolis
Claudia Grunwald
Essen

Kita Kumulus

Maria Gabriela
Lourenco Pontes
Disseldorf

Willich

DRK Blutspendedienst
West gGmbH

Dr. Holger PraBel
Dr. Dr. Lambros Kordelas

Flugdienst GmbH
Sebastian Pohl

Assistance GmbH
Sebastian Pohl

FreiWerk gGmbH
Frank Danscher

NOBIZ gGmbH

Florian Kulik
Ralf Butz

AKADEMIE FUR AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

ABTEILUNG 4

Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Qualifizierung fir die Berufsfachschulen Seminare und hoch-
Gemeinschaften Rettungsdienst / Hygiene schulische Bildung

Heiko Stiller Dagmar Keuenhof Heike Lube

Fachbereich
Lehrkréfte Erste Hilfe /
Betriebssanitater

Holger Hammer
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Sozial. Transparent. Kompetent.
— die DRK Nordrhein gGmbH

Die DRK Nordrhein gGmbH wurde 2015 als gemeinnttzige Gesellschaft
mit dem Ziel gegriindet, alle erfolgsorientierten Geschaftsfelder transpa-
rent vom DRK Landesverband Nordrhein e.V. als Idealverein mit seinen
spitzenverbandlichen Funktionen zu trennen.

Unter ihrem Dach bietet die DRK Nord-

rhein gGmbH gemeinsam mit speziali-

sierten Tochtergesellschaften zahlreiche

Dienstleistungen und Hilfe fur Men-

schen, gemeinnitzige Trager und soziale

Einrichtungen an.

¢ Betrieb von Kindertagesstétten, Flicht-
lingsunterkinften, Kur- und Betreuungs-
einrichtungen sowie ambulanter und
stationdrer Seniorenhilfe

¢ Organisation von Freiwiligendiensten

¢ Ruckholung von erkrankten und verun-
fallten Reisenden

¢ Beratung von Unternehmen im Ausland
hinsichtlich medizinischer Sicherheit

e Catering fur Betriebe, Heime, Kliniken,
Schulen oder Kitas

e Personalbetreuung und -abrechnung,
Finanzbuchhaltung, Controlling, Strate-
gischer Einkauf sowie [T-Dienstleistungen

Als gemeinniitzige GmbH sind alle Uber-
schisse der DRK Nordrhein gGmbH
zweckgebunden: alle Mittel, die sie er-

Nordrhein e.V. — vom Zivil- und Katastro-
phenschutz Uber die Kinder- und Jugend-
hilfe, die Wohlfahrtspflege bis hin zur Ver-
breitung des humanitéren Vélkerrechts.

Dies ist wichtig, denn &ffentliche Zuwen-
dungen gehen zuriick, Spenden flieBen
oft in Einzelprojekte der internationalen
Katastrophenhilfe. Damit werden andere
wesentliche Aspekte der Rotkreuzarbeit
jedoch nicht abgedeckt.
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DRK Nordrhein
Seniorenzentrum

('l' am Sandberg

DRK Nordrhein
Pflegezentrum

('l' am Volksgarten

DRK Nordrhein

( + Seniorenzentrum

Lindenhof

Multikulturelles Seniorenzentrum am Sandberg

Das multikulturelle Seniorenzentrum am Sandberg in Duisburg-Homberg macht den
Bewohnern und Angehdrigen besondere multikulturelle Angebote. Ein interkulturel-
ler Besuchsdienst, Gebetsrdume flir Christen und Muslime, eine internationale Biblio-
thek, ein wochentlicher mediterraner Markt, die Ausrichtung von internationalen Fes-
ten gehoren dazu.

Pflegezentrum am Volksgarten

Das Pflegezentrum am Volksgarten in Ménchengladbach ist eine Wohn- und Be-
treuungseinrichtung fur Menschen mit kérperlichen Behinderungen. Die Einrichtung
bietet mit der Spezialisierung fir Menschen mit kdrperlichen Einschrankungen ein
einmaliges Konzept in Ménchengladbach. Hier wird eine individuelle, ganzheitliche,
und aktivierende Pflege, mit psychosoziale Betreuung und Beratung vereint.

Seniorenzentrum Lindenhof

Das Seniorenzentrum Lindenhof in Willich-Neersen wurde im November 2021 eroff-
net. Es ist ein Ort der Begegnung und des Wohlfuhlens. Die Einrichtung bietet auf
Uber 4.700 gm ein modernes, attraktives und freundliches Wohn-, Lebens- und Ar-
beitsumfeld flir Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Mitarbeitende.

wirtschaftet, flieBen in die gemeinnit-
zige Arbeit des DRK Landesverbandes

DRK Nordrhein
Seniorenzentrum

('l' Moosheide

DRK Nordrhein
Seniorenzentrum

('l' Steinbach

Unsere Einrichtungen und Hauser

Die DRK Nordrhein gGmbH betreibt funf stationdre Pflegeeinrichtungen, davon
eine mit einem Schwerpunkt fir Menschen mit Behinderungen und eine Senioren-
einrichtung mit multikulturellen Angeboten.

Seniorenzentrum Moosheide

Das Seniorenzentrum Moosheide ist eine weit Uber die Stadtgrenzen hinaus bekannte
Alten- und Pflegeeinrichtung mit integrierter Kurzzeitpflege. Das Geb&ude entspricht
modernsten Anforderungen an ein senioren- und pflegegerechtes Wohnen und
erhielt Bestnoten vom Medizinischen Dienst der Krankenkassen.

Seniorenzentrum Steinbach

Das Seniorenzentrum Steinbach in Bonn wurde im Juli 2002 offiziell in Betrieb ge-
nommen. Besonders erwdhnenswert sind die direkte Lage am Rhein, die vielfaltigen
Freizeitangebote und das Zusatzangebot ,Betreutes Wohnen" in unmittelbarer
Nachbarschaft.

g

DRK
Nordrhein

#= Soziale Dienste

Gut betreut: Die DRK Nordrhein Soziale Dienste
gGmbH

Die DRK Nordrhein Soziale Dienste gGmbH betreibt Kindertagesstéatten, Flichtlingsun-
terkUnfte, Pflege-, Kur- und Betreuungseinrichtungen sowie ambulante Seniorenhilfe.

Fliichtlingshilfe

In Unterbringungseinrichtungen fur Geflichtete in Wegberg, Neuss und Leverkusen
werden die Schutzsuchenden von mehrsprachigen und multidisziplindren Teams
ganzheitlich betreut.

Ambulante Pflegedienste

Unsere Ambulanten Dienste im Kreis Viersen, in Baesweiler (Stadteregion Aachen),
Krefeld und in Hilden (Kreis Mettmann) bieten ein breit gefachertes Angebot, das Ih-
nen und lhren Angehdrigen genau die UnterstUtzung bietet, die Sie brauchen, um
weiterhin in den eigenen vier Wanden leben zu kdnnen.

Kindertages- und Kureinrichtungen

Die DRK Nordrhein Soziale Dienste gGmbH betreibt Miniapolis, die betriebsnahe
Kindertagesstatte im thyssenkrupp Quartier in Essen und die Kita Kumulus in DUs-
seldorf. Beide orientieren sich in ihrer Arbeit an der Reggio-Padagogik. Das Kur-
zentrum Carolinensiel ist eine moderne, anerkannte Vorsorge- und Rehabilitations-
einrichtung fur Mutter/Vater-Kindkuren mit einem weiten Spektrum an zuséatzlichen
Angeboten.
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Dienstleistung und Beratung

AUS NORDRHEIN

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Nordrhein gGmbH
Dienstleistung
und Beratung

ol B

Geschaftsbereich Dienstleistung und Beratung

Die Nordrhein gGmbH bietet den Gliederungen des DRK im Verbandsgebiet Nord-
rhein administrative, kaufménnische, kreative und beratende Dienstleistungen an. Zu
den DRK-Gliederungen gehoren der Landesverband, sowie DRK-Kreisverb&nde und
-Ortsvereine in Nordrhein. Durch die Bindelung von interdisziplindrem Know-how in
den jeweiligen Dienstleistungsbereichen wird die Arbeit des DRK ganzheitlich und
praxisnah unterstitzt.

Sozialwirtschaftliche Beratung

Unsere Berater verfigen Uber einschldgige Erfahrung in der Unternehmensberatung
und -flhrung von gemeinnutzigen Unternehmen. |hr Téatigkeitsschwerpunkt liegt in
der Organisationsentwicklung, Strategieberatung und Sanierung. In Zusammenarbeit
mit unseren Kunden werden nachhaltige, individuelle und praxistaugliche L6sungen
erarbeitet und bei Bedarf gemeinsam umgesetzt, beispielsweise auch in Form eines
Interim-Managements.

Personal

Das Team Personal erledigt sdmtliche Aufgaben, die sich rund um das Beschéaftigungs-
verhaltnis des Mitarbeitenden drehen, mit dem Ziel eine nachhaltige Zusammenarbeit
und Arbeitszufriedenheit zu erzielen. Hierzu gehdren nicht nur die zuverlassige Lohn-
und Gehaltsabrechnung, sondern auch die strategische Personalarbeit einschlieBlich
Personalgewinnung und -entwicklung.

Finanz- und Rechnungswesen

Die Dienstleistung des Finanz- und Rechnungswesens umfasst das gesamte Spek-
trum der Buchhaltung — von der Bereitstellung eines digitalen Rechnungseingangs-
prozesses bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses. Neben der Sicherstellung der
handels-, steuer- und gemeinnutzigkeitsrechtlichen Anforderungen sorgen transparen-
te und digitale Prozesse flir eine effiziente Arbeitsweise.

Controlling

Bei der Unternehmensplanung, dem monatlichen Soll-Ist-Vergleich, der Erstellung von
individuellen Berichten und Auswertungen unterstitzt das Controlling und berat seine
Kunden partnerschaftlich in allen kaufmannischen Fragestellungen. Um eine effektive
Steuerung zu erreichen, werden kundenspezifische Auswertungen aussagekraftig und
bedarfsgenau digital bereitgestellt.
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Informationstechnik

Die IT unterstutzt Mitarbeitende bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit technischer Infra-
struktur und sorgt fUr einen reibungslosen Betrieb der [T-Systeme. Als strategischer
Partner in der digitalen Transformation ermdglicht das Team IT, Mitarbeitende ortsun-
abhangig miteinander zu vernetzen und viele Prozesse durch Digitalisierung zu verein-
fachen. Die standige Einsatzbereitschaft des DRK wird durch einen rund um die Uhr
besetzten Helpdesk gewahrleistet.

Grafik und Kampagnen

Die Konzeption und Steuerung von Kampagnen sowie die Umsetzung jeglicher Mar-
ketingaktivitaten liegt in den Handen des Teams Grafik und Kampagnen. Das Spek-
trum umfasst klassische Printmedien und Online-MaBnahmen, von der Homepage
Uber Social-Media-Kampagnen bis hin zu umfassenden Multi-Channel-Kampagnen.
Dabei paart sich Kreativitat mit Wiedererkennung, durch die konsequente Anwen-
dung des Corporate-Designs des DRK.

Datenschutz und Informationssicherheit

Neben der Bestellung als externen Datenschutzbeauftragten versorgt das Team die
Organisationseinheiten mit den relevanten, passgenauen Informationen und stellt
regelméaBige Schulungen sicher. Angeboten werden nicht nur die Betreuung von gréBeren
Gesellschaften, sondern auch passende Lésungen fur kleinere Ortsvereine.

Qualitdtsmanagement

Der Bereich Qualitatsmanagement ist flr die Entwicklung, Implementierung und Steue-
rung des zentralen Qualitdtsmanagementsystems des DRK Landesverband Nordrhein
e.V. verantwortlich. Die Beachtung der individuellen, organisationsspezifischen Anforde-
rungen ist flr uns ein wesentlicher Grundbaustein zur Sicherstellung des lebenden Quali-
tatsmanagementprozesses. Ebenso unterstltzt der Bereich die Kreisverbande bei allen
Fragen rund um Qualitatsmanagement, Compliance und Revision.

Weitere Informationen zum Geschaftsbereich
Dienstleistung und Beratung:

(& www.drk-nordrhein-ggmbh.de/dienstleistungundberatung
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FreiWerk

Agentur fur gute Taten

DRKFLUGDIENST ‘

Hilfe fur unsere Mitglieder. Weltweit.

Deutsches Rotes Kreuz +

assistance

NOBIZ

Ausbildung auf den Punkt B ' H

Unsere Tochtergesellschaften

Freiwilligendienste - DRK FreiWerk

Als gemeinnutziger Tréger organisiert DRK FreiWerk die Jugendfreiwilligendienste
Freiwiliges Soziales Jahr (FSJ), Bundesfreiwilligendienst (BFD) und Internationale
Jugendfreiwilligendienste (IUFD und weltwéarts) im Regierungsbezirk Disseldorf sowie
in Teilen des Regierungsbezirks Koln.

Weitere Informationen: www.freiwerk-drk.de

DRK Flugdienst

Der DRK Flugdienst holt verunfallte und erkrankte Rotkreuz-Mitglieder schnell,
sicher und arztlich betreut aus aller Welt nach Hause zurlick. So haben wir bisher
schon Uber 100.000 Mal geholfen. Er steht den Rotkreuz-Mitgliedern zur Verfigung,
wenn der zustandige Rotkreuz-Verband mit dem DRK Flugdienst eine entsprechen-
de Vereinbarung abgeschlossen hat. Ganz neu ist die Moglichkeit, neben den Mit-
gliedern eines Rotkreuz-Verbandes auch die Hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber den DRK Flugdienst abzusichern.

Weitere Informationen: www.drkflugdienst.de

DRK Assistance

Die DRK Assistance GmbH fuhrt luft- und bodengebundene Transporte von verun-
fallten oder erkrankten Personen durch und erbringt fir Unternehmen und private
Auftraggeber erstklassige medizinische Assistance-Dienstleistungen.

Weitere Informationen: www.drkassistance.de

NOBiZ - Notfallbildungszentrum Eifel-Rur gGmbH

In Kooperation mit dem Rettungsdienst Kreis Duren bietet das Notfallbildungszentrum
Eifel-Rur (NOBIiZ) kompetente Ausbildung im Rettungsdienst fur Rettungswachen und
Feuerwehren.

Weitere Informationen: www.nobiz.de

Unsere Grundsatze

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalomond-Bewe-
gung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten
der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, be-
muUht sich in ihrer internationalen und nationalen Ta-
tigkeit, menschliches Leiden Uberall und jederzeit zu
verhUten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und
Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Men-
schen Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegensei-
tiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen Vlkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, so-
zialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuht, den Menschen nach dem Ma@ ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich
die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teil-
nahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassistischen, religidsen oder ideologi-
schen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbomond-Bewegung ist un-
abhangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaf-
ten den Behdrden bei ihrer humanitaren Tatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den je-
weiligen Landesgesetzen unterworfen sind, missen
sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsétzen der
Rotkreuz- und Rothalbomond-Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkdr-
pert freiwillige und uneigennttzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rot-
kreuz- oder Rothalomond-Gesellschaft geben. Sie
muss allen offen stehen und ihre humanitare Tatigkeit
im ganzen Gebiet auslben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaf-
ten gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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LANDESVERBAND NORDRHEIN

Kreisverbande

DRK KV Bonn e. V.

Endenicher Str. 131 1 53115 Bonn
Telefon: 0228.9831 0

Fax: 0228.9831 21

www.drk-bonn.de | info@drk-bonn.de

DRK KV Dinslaken-Voerde-Hiinxe e.V.
Heinrich-Nottebaum-Str. 24

46535 Dinslaken

Telefon: 02064.4468 0

Fax: 02064.4468 88
www.drk-dinslaken.de
verwaltung@drk-dinslaken.de

DRK KV Duisburg e. V.

Am Burgacker 30 | 47051 Duisburg
Telefon: 0203.28283 0

Fax: 0203.28283 398
www.drk-duisburg.de
info@drk-duisburg.de

DRK KV Diiren e. V.
NeumUhle 6 | 52349 Dulren
Telefon: 02421.20309 0
Fax: 02421.20309 264
www.drk-dueren.de
info@drk-dueren.de

DRK KV Diisseldorf e. V.

Kélner Landstr. 169 | 40591 Dusseldorf
Telefon: 0211.2299 2000

Fax: 0211.2299 1133
www.drk-duesseldorf.de
info@drk-duesseldorf.de

DRK KV Essen e. V.

Hachestr. 72 | 45127 Essen

Telefon: 0201.8474 0

Fax: 0201.8474 199
www.drk-essen.de | info@drk-essen.de

DRK KV Euskirchen e. V.

Julicher Ring 32 b | 53879 Euskirchen
Telefon: 02251.79 11 0

Fax: 02251.79 11 15

www.drk-eu.de | info@drk-eu.de

DRK KV Grevenbroich e.V.
NordstraBe 36 | 41515 Grevenbroich
Telefon: 02181.6500 0

Fax: 02181.6500 36
www.drk-grevenbroich.de
info@drk-grevenbroich.de

DRK KV Heinsberg e. V.

Zur Feuerwache 8 | 41812 Erkelenz
Telefon: 02431.802 0

Fax: 02431.802 299
www.drk-heinsberg.de
info@drk-heinsberg.de

DRK KV Jiilich e. V.
Oststr. 22 | 52428 Julich
Telefon: 02461.3436 0
Fax: 02461.3436 29
www.drk-juelich.de
info@drk-juelich.de

DRK KV Kleve-Geldern e.V.
Lindenallee 73 | 47533 Kleve
Telefon: 02821.508 O

Fax: 02821.12555
www.drk-kleve.de
info@drk-kleve.de

DRK KV Krefeld e. V.

Uerdinger Str. 609 | 47800 Krefeld
Telefon: 02151.5396 0

Fax: 02151.5396 66
www.drk-krefeld.de
geschaeftsstelle@drk-krefeld.de

Jahrbuch 2025 > DRK Landesverband Nordrheine.V. Q5

DRK KV Koéln e. V.

Oskar-Jager-Str. 42 |1 50825 Kéin
Telefon: 0221.5487 O

Fax: 0221.5487 247
www.drk-koeln.de | info@drk-koeln.de

DRK KV Leverkusen e. V.
Dusseldorfer Str. 28

51379 Leverkusen

Telefon: 02171.4006 110
Fax: 02171.4006 166
www.drk-leverkusen.de
info@drk-leverkusen.de

DRK KV Mettmann e. V.
Bahnstr. 55 | 40822 Mettmann
Telefon: 02104.2169 O

Fax: 02104.2169 15
www.drk-mettmann.de
info@drk-mettmann.de

DRK KV Ménchengladbach e. V.
Hohenzollernstr. 214

41063 Monchengladbach

Telefon: 02161.46862 0

Fax: 02161.46862 119
www.drk-mg.de | info@drk-mg.de

DRK KV Miilheim an der Ruhr
Aktienstr. 58 | 45473 Mulheim/Ruhr
Telefon: 0208.45006 0

Fax: 0208.45006 11
www.drk-muelheim.de
kv@drk-muelheim.de

DRK KV Neuss e. V.

Am Sudpark | 41466 Neuss

Telefon: 02131.74595 0

Fax: 02131.74595 45
www.drk-neuss.de | info@drk-neuss.de

DRK KV Niederrhein e. V.
Handwerkerstrasse 5 | 46485 Wesel
Telefon: 0281.3001 O

Fax: 0281.3001 30
www.drk-niederrhein.de
info@drk-niederrhein.de

DRK KV Oberberg. Kreis e. V.
Scharder Str. 41b | 51709 Marienheide
Telefon: 02264.20134 0

02264.20134 30
www.oberberg.drk.de
mail@oberberg.drk.de

DRK KV Oberhausen e. V.
Theresenstr. 14 | 46049 Oberhausen
Telefon: 0208.85900 O

Fax: 0208.85900 55
www.drk-ob.de | info@drk-ob.de

DRK KV Remscheid e. V.

Alleestr. 122-124 | 42853 Remscheid
Telefon: 02191.92350

Fax: 02191.923590
www.drk-remscheid.de
info@drk-remscheid.de

DRK KV Rhein-Erft e. V.
Zeppelinstr. 25 | 50126 Bergheim
Telefon: 02271.606 0

Fax: 02271.606 100
www.drk-rhein-erft.de
info@drk-rhein-erft.de

DRK KV Rhein-Sieg e. V.
Zeughausstr. 3 |1 53721 Siegburg
Telefon: 02241.5969 0

Fax: 02241.5969 7909
www.drk-rhein-sieg.de
info@drk-rhein-sieg.de

DRK KV Rhein.-Bergischer Kreis e. V.
Hauptstr. 261 | 51465 Bergisch Gladbach
Telefon: 02202.93641 O

Fax: 02202.93641 17
www.rhein-berg.drk.de
zentrale@rhein-berg.drk.de

DRK KV Solingen e. V.
Burgstr. 105 | 42655 Solingen
Telefon: 0212.2803 O

Fax: 0212.2803 55
www.drk-solingen.de
mail@drk-solingen.de

DRK KV Stadteregion-Aachen e. V.
Henry-Dunant-Platz 1 | 52146 Wrselen
Telefon: 02405.6039100

Fax: 02405.6039200
www.drk-aachen.de
info@drk-aachen.de

DRK KV Viersen e. V.
Hofstr. 50-52 | 41747 Viersen
Telefon: 02162.9303 0

Fax: 02162.9303 99
www.drk-kv-viersen.de
info@drk-kv-viersen.de

DRK KV Wuppertal e. V.
Humboldtstr. 20 | 42283 Wuppertal
Telefon: 0202.89060

Fax: 0202.887074
www.drk-wuppertal.de
info@drk-wuppertal.de
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