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Vorworte des Prasidenten
und des Vorstandes

[2] Hans Schwarz, Prasident
des DRK Landesverbandes
Nordrhein © Christopher Adolph

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

am 15. Juli 2021 fuhrte Unwetter mit
Starkregen zu einer der schlimms-
ten Hochwasserkatastrophen der deut-
schen Geschichte. 180 Menschen ver-
loren ihr Leben, Tausende ihr Hab und
Gut. Viele der Betroffenen sind trauma-
tisiert. Sie haben Schreckliches erlebt
und stehen vor den Trimmern ihrer Exis-
tenz. Mitte Juli konnte ich mir selbst vor
Ort ein Bild vom Ausmal der Zerstérung
machen. Das Geschehen war schier un-
fassbar. Die komplette Wiederherstel-
lung der offentlichen Infrastruktur und
der Privathduser wird noch Jahre in An-
spruch nehmen.

Wenn es zu Starkregen und Hochwasser
kommt, verlassen sich die Menschen auf
die Hilfen des Deutschen Roten Kreuzes.
Diese Hilfe ist nicht selbstverstandlich!
Sie setzt voraus, dass sich Menschen
ehrenamtlich, freiwillig und unentgeltlich

zu Expertinnen und Experten ausbilden
lassen. Sie helfen, wenn andere Hilfe be-
nétigen. Die Klimakrise fuhrt dazu, dass
wir in Zukunft haufiger mit Extremwet-
terereignissen konfrontiert werden. Da-
her missen wir uns auch weiterhin da-
fir einsetzen, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die diesen Einsatz so attrak-
tiv wie mdglich machen. Zu einer geleb-
ten Anerkennungskultur des Ehrenamtes
kénnen und sollten viele Akteure — von
politisch Verantwortlichen Uber die Ge-
sellschaft bis hin zu Arbeitgebern — bei-
tragen. Daneben gilt es auch, den lan-
desgesetzlichen Rahmen auf Grund der
Erfahrungen bei der Bewaéltigung der
Unwetterkatastrophe neu auszurichten:
Das Land Nordrhein-Westfalen muss
seine zentrale Rolle im Katastrophen-
schutz stéarker wahrnehmen. Die Selbst-
hilfefahigkeit der Bevolkerung muss ge-
starkt und die Katastrophenvorsorge
im Land weiterentwickelt werden. Zu-
dem hat das Ereignis gezeigt, dass das
Krisenmanagement des Landes einer
Uberpriifung bedarf.

Die Hochwasserkatastrophe hat neben
dem unermesslichen Leid aber noch et-
was anderes gezeigt: Zahlreiche Men-
schen solidarisierten sich mit den Opfern
der Flut. Sie spendeten Zeit, Geld und
Material. Nachbarn halfen sich dabei,
Schlamm, Dreck und Unrat zu beseiti-
gen. Spontanhelfer reisten in die betroffe-
nen Gebiete. Privatpersonen und Firmen
spendeten flr die Opfer der Flut. Diese
Mitmenschlichkeit berthrt mich zutiefst.
Die Helferinnen und Helfer fragten nicht
»Wer bist du?“, sondern sie fragten ,Wie
kann ich dir helfen?“. Das ist die gelebte
Botschaft Henry Dunants, dem Griinder
des Roten Kreuzes. Wir helfen nach dem
Maf der Not: ,Sono tutti fratelli“.

lhr

Hans Schwarz,
Prasident
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[ v...n.r. Leonard von Hammerstein,
Vorstand, Hartmut Krabs-Hohler,
Vorsitzender des Vorstandes

© eyecatchme

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2021 war fUr das Deutsche
Rote Kreuz im Landesverband Nord-
rhein in besonderer Weise von zwei Ein-
s8tzen gepragt:

Als am Abend des 15. Juli 2021 die Kraf-
te des DRK alarmiert wurden, ahnten
viele noch nicht das historische Aus-
mal dieses Einsatzes. Heute kennen
wir die Bilanz: 23 Kreise und kreisfreie
Stédte sowie 178 kreisangehdrige Stadte
und Gemeinden sind von den Folgen
betroffen, 47 Menschen haben ihr Leben
allein in Nordrhein-Westfalen verloren. Die
verursachten Schaden liegen bei fast 30
Milliarden Euro. Die Hilfsbereitschaft und
der Einsatz der vielen Helferinnen und
Helfer vor Ort ist beeindruckend. Ehren-
und Hauptamtliche des Roten Kreuzes
waren mit allen verfigbaren Mitteln im Ein-
satz: Sie evakuierten Betroffene, retteten,
versorgten und betreuten die Menschen,
organisierten lokale Unterstitzungsange-
bote, lieferten Spenden aus und unter-
stUtzten auch bei der Organisation lang-
fristiger Hilfen. An zahlreichen Stellen war
das DRK fiir die Menschen in dieser Not-
lage da — von den Bereitschaften und der
Wasserwacht bis zu den Helferinnen und
Helfern des Jugendrotkreuzes und der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

DarUber hinaus war das Jahr 2021 ge-
pragt vom landesweiten Einsatz in den

Impfzentren. Das Deutsche Rote Kreuz
unterstitzte hier in enger Kooperation
mit den weiteren Hilfsorganisationen die
Stadte und die Kassenéarztliche Vereini-
gung bei der Durchflihrung dieser logis-
tischen Mammutaufgabe. Ehren- und
Hauptamtliche des DRK sorgten sich
hier um alle vor- und nachbereitenden
Aufgaben: Sie kiimmerten sich um ei-
nen reibungslosen Ablauf, Ubernah-
men den Fahrdienst, haben Temperatu-
ren gemessen, wiesen die Besucher an
ihren Platz, sorgten fur Materialnach-
schub, waren Ansprechpersonen und
Ubernahmen den Sanitatsdienst — und
das vom 8. Februar bis zum 30. Sep-
tember 2021 nahezu taglich. Es sind
solche Einséatze, die uns immer wie-
der verdeutlichen, wie wichtig die Arbeit
des Deutschen Roten Kreuzes fur die
Menschen und flr unsere Gesellschaft
ist. Allen, die sich daflr einsetzen, gilt
unser gréBter Respekt. Diese und weite-
re Einsatze des DRK im Landesverband
mochten wir Ihnen im vorliegenden Jahr-
buch 2021 ausfuhrlich vorstellen.

lhre

Hartmut Krabs-Hoéhler,
Vorstandsvorsitzender

Leonard von Hammerstein,
Vorstand
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Das Rote Kreuz in Nordrhein

Der DRK Landesverband Nordrhein ist einer von 19 Landesverbanden
des Deutschen Roten Kreuzes. Das DRK ist Teil der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung mit 191 Nationalen
Gesellschaften, die grofite humanitdre Organisation der Welt.

Jahrbuch 2021 > DRK Landesverband Nordrhein e.V.
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Das Deutsche Rote Kreuz im Landes-
verband Nordrhein ist Teil dieser welt-
weiten Gemeinschaft, die seit tber 150
Jahren umfassend Hilfe leistet fur Men-
schen in Konfliktsituationen, bei Katast-
rophen und gesundheitlichen oder sozi-
alen Notlagen, allein nach dem Maf3 der
Not. Im Zeichen der Menschlichkeit set-
zen wir uns fUr das Leben, die Gesund-
heit, das Wohlergehen, den Schutz, das
friedliche Zusammenleben und die Wr-
de aller Menschen ein. Unsere Idee wird
weltweit von Uber 100 Millionen freiwil-
ligen Helfern und Mitgliedern getragen.

Der DRK Landesverband Nordrhein e. V.
ist Dachverband fur die auf seinem Ge-
biet bestehenden DRK-Kreisverbande
und DRK-Ortsvereine. Als Ubergeordne-
ter Verband hat er darUber zu wachen,
dass die Untergliederungen ihre Pflich-
ten aus der Satzung nicht verletzen und
es nicht zu einer Gefdhrdung wichti-
ger Interessen des Deutschen Roten
Kreuzes kommt.

Der Landesverband zahlt insgesamt
171.548 Mitglieder. Dazu gehdren so-
wohl 150.370 Férdermitglieder, die die
Arbeit des Verbandes durch regelma-
Bige Mitgliedsbeitrdge unterstitzen, als
auch 14.525 ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer, die ihre Zeit, ihr Wissen und
ihre Erfahrung spenden sowie 6.653

Jugendrotkreuzler. Hinzu kommen haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die bei den Kreisverbanden und in
der Landesgeschéftsstelle beschaftigt
sind. Allein in Deutschland engagieren
sich circa drei Millionen Mitglieder flir das
Rote Kreuz.

Das DRK als nationale Rotkreuzgesell-
schaft und Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege bekennt sich zu den
sieben Rotkreuzgrundsatzen:

e Menschlichkeit,
¢ Unparteilichkeit,
e Neutralitat,

¢ Unabhéangigkeit,
o Freiwilligkeit,

e Einheit und

e Universalitat.

Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisa-
tion nimmt das DRK im Landesverband
umfangreiche nationale Aufgaben wahr.
Hierzu zahlen unter anderem:

e Rettungsdienst und Erste Hilfe,

¢ Gesundheitsdienste inkl.
Blutspendedienst,

Altenhilfe inkl. Pflege und
Besuchsdienst,

e Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
e Suchdienst und

e Jugendrotkreuz.

[2] Im Zeichen des Roten
Kreuzes fiir die Menschlichkeit
© Andreas Brockmann
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2] Ein Bild der Zerstorung zeigte sich den Menschen
nach dem Hochwasser Mitte Juli 2021.
© DRK Euskirchen

Hochwasserkatastrophe 2021

Das Deutsche Rote Kreuz in Nordrhein im Dauereinsatz

In unerbittlicher Weise haben die Was-
sermassen im Sommer dieses Jahres
Menschen, Hauser, Brucken, StraBen,
Schulen, Rathduser, Kirchen und selbst
Friedhdfe weggerissen. 23 Kreise und
kreisfreie Stadte sowie 178 kreisangehd-
rige Stadte und Gemeinden sind von den
Folgen des Unwetters betroffen. 47 Men-
schen haben ihr Leben alleine in Nord-
rhein-Westfalen verloren. Das Ausmali
der Zerstérung stellte die Menschen vor
Ort vor ganz grundlegende Herausfor-
derungen. Denn: StraBen wurden zer-
stoért, UnterkUnfte von den Wassermas-
sen weggespult, Strom, Telefon und
Licht waren nicht funktionstichtig. Su-
permérkte und Arztpraxen konnten nicht
mehr genutzt werden. Den Menschen

vor Ort fehlte es an Gitern des taglichen
Bedarfes. Die Organisation der Hilfen
war fUr die Beteiligten ein Kraftakt.

Einsatz fiir das DRK in Nordrhein

Erheblich betroffen waren im DRK Lan-
desverband Nordrhein die Kreisverban-
de Euskirchen, Rhein-Erft, Rhein-Sieg,
Leverkusen und die Stadteregion Aa-
chen.Dort zeigten sich die Auswirkun-
gen des Unwetters besonders drastisch.
Bereits am Abend des 15. Juli wurde
fUr viele Einsatzkrafte des Roten Kreu-
zes in NRW Vollalarm ausgel6st. Im Kreis
Euskirchen bestand teilweise kein Zu-
gang zu den Orten, die Kommunikation
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fiel weitgehend aus. Unter anderem
wurde die Wasserwacht in Euskirchen
und im benachbarten Kreis Ahrweiler
mit Hochwasserrettungsbooten einge-
setzt. Die beiden Wasserrettungszige
Nord und Sid wurden alarmiert und gin-
gen in den Einsatz. In der Stadteregion
Aachen halfen Ehrenamtliche des DRK
mit einem gelandegéngigen Unimog-
Krankenwagen zur Sicherstellung des
Rettungsdienstes in Eschweiler. Das Rote
Kreuz stellte dartber hinaus eine Kon-
taktstelle fir Spontanhelfer als zentralen
Anlaufpunkt in Zusammenarbeit mit der
Stadteregion sicher und half bei der Eva-
kuierung des Eschweiler Krankenhauses.

Grundlagen schaffen: Strom,
Essen, Abwasser und Licht

Uber 3.000 eingesetzte Krafte des DRK
waren in den ersten Tagen der Flutkatast-
rophe in Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz taglich im Einsatz, um evaku-
ierte Personen zu betreuen, Menschen
zu verpflegen, Sandsécke zu transpor-
tieren und lokale Unterstitzungsange-
bote ins Leben zu rufen. In zahlreichen
DRK-Kreisverb&dnden und Ortsvereinen
halfen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler
um zu retten, zu versorgen, zu pumpen,
zu evakuieren und zu betreuen.

Betroffene wurden mit Schlafplatzen und
Decken versorgt. Alleine im DRK-Kreis-
verband Euskirchen wurden taglich bis
zu 4.000 Mahlzeiten ausgegeben. In
Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen
gab das Rote Kreuz Uber 2,8 Millionen
Liter Trinkwasser an die Bevolkerung aus.
In Stolberg (NRW) sowie Rech, Kalenborn
und Bad-Neuenahr-Ahrweiler  (Rhein-
land-Pfalz) wurden mobile Arztpraxen des
DRK' betrieben. Installierte Lichtmasten
und Notstrom-Aggregate des DRK sorg-
ten fur Licht in den betroffenen Orten.
Eine temporére Klaranlage in der Ge-
meinde MayschoB in Rheinland-Pfalz
sichert die Abwasseraufbereitung im Ahr-
tal fir die kommenden zwei Jahre. Un-
ter anderem waren hier auch Exper-
ten flr die Trinkwasserversorgung der
DRK-Landesvorhaltung Nordrhein im
Einsatz. Um von den traumatischen Er-
lebnissen Abstand zu gewinnen, fuhr-
te das Jugendrotkreuz einen Familientag

bei Bad Munstereifel durch. Einsatzkraf-
te der Psychosozialen Notfallversorgung
(PSNV) des DRK waren dariber hinaus
im Einsatz.

Suchdienst: Alle Fdlle von
Vermissten in Folge der
Flutkatastrophe aufgeklart

Die Flutkatastrophe hatte zur Folge,
dass viele Familienmitglieder ihre Ange-
hdrigen vermissten. Kreisverbédnde wie
etwa in Euskirchen und Aachen nah-
men daher Personenauskunftsstellen
(kurz ,PASS") in Betrieb. Zusatzlich wur-
de am 17. August 2021 in den R&dumen
des Instituts der Feuerwehr des Landes
Nordrhein-Westfalen die PASS-Westfalen
aktiviert. Personenauskunftsstellen sind
berechtigt, die Personalien, das heil3t
Name, Vorname, Adresse, Geburtsda-
tum, und Daten Uber den Verbleib ver-
misster, obdachloser, evakuierter und
sonstiger betroffener Personen und den
Zustand von Verletzten zu erheben und
zu speichern. Die PASS nimmt Vermiss-
tenanfragen entgegen und pflegt diese
in eine zentrale Datenbank ein. Angeho-
rige und andere berechtigte Anruferin-
nen und Anrufer erhalten ausschlieBlich
Informationen Uber den Aufenthaltsort
von Personen, soweit diese im System
erfasst sind. Insgesamt wirkten 30 Helfe-
rinnen und Helfer aus dem Landesgebiet

[2] Die Leitstellen miissen nach der
Flut eine Vielzahl von Hilfeersuchen
entgegennehmen. © DRK Euskirchen

Nordrhein in Personenauskunftsstellen
mit. Im Landesgebiet Nordrhein konn-
ten alle Félle von Vermissten in Folge der
Flutkatastrophe aufgeklart werden.

Zu viele Kleider, zu wenig
Bautrockner

Neben der Information und Versorgung
der Menschen mit Strom, Wasser, Nah-
rung und Unterkinften stellte das Spen-
denmanagement eine weitere Herausfor-
derung fur das Deutsche Rote Kreuz dar.
Zahlreiche Menschen spendeten flr die
Betroffenen der Flutkatastrophe, die Soli-
daritat mit den Flutopfern war enorm.

[2] Zahlreiche Einsatzkrifte leisteten iiberértliche
Hilfeleistungen in den Flutgebieten.
© DRK Essen
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Das Problem dabei: Das Einsammeln,
die Lagerung, die qualitative Prifung
und Verteilung von Sachspenden sowie
die Entsorgung nicht geeigneter Spen-
den ist mit einem erheblichen logisti-
schen Aufwand verbunden. Viele Klei-
derkammern waren zudem als Folge der
Corona-Pandemie noch prall gefullt. Die
Hilfsorganisationen vor Ort hatten we-
der die Lagerkapazitéat noch die perso-
nellen Ressourcen, um die vielen Sach-
spenden zu sortieren und rauszugeben.

Spenden biindeln und gezielt
herausgeben

Viele Menschen wollten mit einer Kleider-
spende den Betroffenen helfen. In den
Hochwassergebieten wurden jedoch an-
dere Spenden weitaus dringender bend-
tigt: Bautrockner, Werkzeug, Getranke
und Lebensmittel, Besen, Notstromag-
gregate und Schubkarren waren Ma-
terialien, die die Menschen am meisten
bendtigten. Etwa ein Drittel der gespen-
deten Kleider an das Rote Kreuz waren
unbrauchbar. Eine Geldspende half da-
her den Betroffenen mehr, als eine Klei-
derspende. Der Vorteil von Geldspen-
den ist, dass die bedachte Organisation

i
&

ey

damit die Moglichkeit hat, die Verwen-
dung der Mittel flexibel sich &ndernden
Verhaltnissen und einer sich verandern-
den Bedarfslage in den betroffenen Ge-
bieten anzupassen. So kann letzten En-
des noch besser sichergestellt werden,
dass die Gelder in den Bereichen einge-
setzt werden kénnen, in denen die Not
jeweils am gréBten ist.

Um ein gezieltes Abrufen und Ausgeben
von Spenden gewahrleisten zu kénnen,
errichteten die beiden DRK-Landesver-
bande Nordrhein und Rheinland-Pfalz
schlieBlich auf einer Flache von 10.650
gm? ein zentrales Logistiklager in Zul-
pich. Dieses hatte sich nach der Flutka-
tastrophe zu einem wichtigen Dreh- und
Angelpunkt fir die Spenden in der Hoch-
wasser-Region entwickelt. Waschmittel,
Getranke, Kuhlschranke und vieles mehr
— alles stapelt sich hier auf Uber 17.500
Euro-Paletten. Jeder eingehende Karton
wurde geprUft, dokumentiert, im Server
erfasst und schlieBlich an einen Platz in
der Halle verladen. Taglich fuhren zwi-
schen dem 22. Juli und dem 15. Novem-
ber 2021 LKWs die funf Laderampen an,
um Materialien fUr die Kreise und Kom-
munen abzuholen oder anzuliefern. Sor-
tiert und kontrolliert wurden die Spenden

] Anpacken und helfen: Ehrenamtliche unterstiitzen

im DRK-Logistikzentrum Ziilpich.
© Andreas Brockmann

Uber die Burgerzentren in den betroffe-
nen Stadten in Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz ausgegeben. Durch-
schnittlich Gber 100 Paletten wurden
so taglich ausgeliefert. Waschmaschi-
nen, Kuhlschrénke, Hygieneartikel, Tier-
nahrung, Artikel flr Kleinkinder und viele
weitere Spenden halfen den betroffenen
Menschen der Flutkatastrophe. Alleine
ca. 2.250 Paletten Lebensmittel, 2.775
Paletten Getranke sowie 1.220 Paletten
Hygiene- und Reinigungsmittel konn-
ten Uber das Logistikzentrum an Flutop-
fer verteilt werden. 2.100 WeiBwaren wie
Kuhlschrénke, Herde, Waschmaschinen
und Trockner, 410 Bautrockner, 70 Heiz-
gerate und zahlreiche weitere Spenden
wurden ausgeliefert. Damit das gelang,
engagierten sich im DRK-Logistikzent-
rum ZUlpich zwischen dem 22. Juli und
dem 15. November 2021 Uber 340 eh-
ren- und hauptamtliche Kréfte. Sie nah-
men Hilfsglter an und registrierten sie,
packten sie zusammen und gaben sie
sortiert an Hilfsstellen wieder heraus.

»,Man kann das vergleichen wie mit dem
GroBhandel und Einzelhandel. Unser Lo-
gistikzentrum ist dabei der GroBhandel:
Hier werden die Spenden zentral ge-
sichtet und kommissioniert. Von hieraus
gehen die Spenden dann in die betrof-
fenen Kreise und an die Hilfsorganisatio-
nen vor Ort"“ sagt Volkmar Schultz-lgast
vom DRK Landesverband Nordrhein,
der das Logistikzentrum zusammen mit
Sabine RuB leitet. Beide sind sich sicher:
»Viele Menschen wollten angesichts der
verheerenden Not, die in den Flutgebie-
ten herrschte, durch einen Beitrag hel-
fen. Die Spendenbereitschaft war au-
Berordentlich hoch und zeugte von einer
groBen Welle der Solidaritat. Jede Spen-
de, die wir Uber das DRK-Logistikzent-
rum verteilen konnten, trug dazu bei,
den Menschen in den betroffenen Flut-
gebieten zu helfen. Allen Unternehmen
und Privatpersonen, die mit Material,
Geld oder Zeit geholfen haben, méchten
wir unseren ausdrlcklichen Dank aus-
sprechen!” so RuB und Schultz-Igast.
,Wir sind dankbar, dass wir aufgrund der
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Paletten
WeiBwaren wie
Kihlschranke,
Herde, Waschma-
schinen und Trockner w
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" und Reinigungsmittel !

vk,

Paletten
Lebensmittel

Paletten Getranke

Das DRK Logistikzentrum in Ziilpich

Alleine ca. 2.250 Paletten Lebensmittel, 2.775 Paletten Getranke
sowie 1.220 Paletten Hygiene- und Reinigungsmittel konnten tber
das Logistikzentrum an Flutopfer verteilt werden. 2.100 WeiBwaren
wie Kuhlschranke, Herde, Waschmaschinen und Trockner, 410 Bau-
trockner, 70 Heizgerdte und zahlreiche weitere Spenden wurden

unzahligen Sachspenden so viele Men-
schen in den betroffenen Hochwasser-
regionen in Rheinland-Pfalz unterstitzen
konnten,” sagt auch die Sachspen-
den-Koordinatorin Monique Thesing-Po-
dewils vom DRK Landesverband Rhein-
land-Pfalz. ,Die Entscheidung eines
gemeinsamen Logistikzentrums mit dem
DRK Landesverband Nordrhein hat sich
gut bewahrt. Nur so war es mdglich ziel-
gerichtet, bedurfnisorientiert und zigig
die Sachspenden anzunehmen und an
die betroffenen Menschen vor allem im
Ahrtal weiterzugeben.”

Das Engagement des Deutschen Roten
Kreuzes fur die betroffenen Menschen
der Flutgebiete endete nicht mit der

SchlieBung des DRK-Logistikzentrums.
Weiter anfallende Anfragen zu Sach-
spenden wurden anschlieBend Uber
andere DRK-Einrichtungen wie dem
DRK-Logistikzentrum in der Stadtere-
gion Aachen oder dem Katastrophen-
schutz-Zentrum in Mdnchengladbach-
GUdderath abgewickelt.

Insgesamt verlagerte sich die Unterstit-
zung im Winter schlieBlich auf die Hil-
fen durch materielle Unterstltzung der
Betroffenen sowie durch Hilfen in indivi-
duellen Notlagen. Im Kreis Euskirchen
etwa installierte der DRK-Kreisverband
mobile Beratungsstellen sowie ein Bera-
tungscenter, das niedrigschwellige Un-
terstUtzung vermittelt.

ausgeliefert. Damit das gelang, engagierten sich im DRK-Logistik-
zentrum Zulpich zwischen dem 22. Juli und dem 15. November 2021
Uber 340 ehren- und hauptamtliche Kréafte. Sie nahmen Hilfsglter an
und registrierten sie, packten sie zusammen und gaben sie sortiert
an Hilfsstellen wieder heraus.

=] Uber 100 Paletten Hilfsgiter verlieBen
taglich das DRK-Logistikzentrum Ziilpich.
© Andreas Brockmann
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Die DRK-Gemeinschaften

Die Gemeinschaften des DRK sind die tragenden Sdulen des Ehrenamts.
Zahlreiche Ehrenamtliche sind in ihrer Freizeit im Einsatz und helfen,
indem sie retten, versorgen, betreuen, begleiten und gemeinsam Ideen
fur die Zukunft entwickeln.
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Bereitschaften
Spezialisten flir kleine
und groBe Notfélle

Zu den Aufgabenfeldern der Bereitschaf-
ten gehdren Projekte der Obdachlosenhil-
fe genauso wie die Durchfihrung von Alt-
kleidersammlungen und die Mitwirkung
im Zivil- und Katastrophenschutz. Die eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfer kom-
men vor allem bei Sanitdtswachdiensten,
bei der Versorgung von Verletzten, bei der
Bereitstellung von Notunterkiinften oder
Mahlzeiten, bei der Suche nach Verschit-
teten mit Rettungshunden, bei der Su-
che nach Angehdrigen nach Katastrophen
oder etwa bei der Unterstitzung bei Blut-
spendediensten zum Einsatz.

Wohlfahrts- und
Sozialarbeit
Ein starkes Ehrenamt

Die Freiwiligen in der Wohlfahrtspflege
stehen in personlichen und sozialen Not-
lagen zur Seite, spenden Mut und erdffnen
neue Perspektiven. So helfen sie etwa jun-
gen Menschen bei der Arbeitssuche, ste-
hen Angehdrigen von Schwerkranken bei
oder unterstitzen Senioren. Ob als Lese-
patin fur Schulkinder, als Freiwilliger in ei-
ner Senioreneinrichtung oder als Mento-
rin von Gefllichteten — im DRK finden alle
eine sinnvolle und interessante Aufgabe,
um sich sozial zu engagieren. Es ist die-
ser Einsatz der vielen Engagierten, der das
DRK zu dem macht, was es ist: ein Ver-
band, der fur alle da ist.

Jugendrotkreuz
Laut und bunt

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist
der selbststandige und eigenverantwortli-
che Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes und anerkannter Trager der frei-
en Jugendhilfe in NRW. Ob Jugendleiter-
aus- und Fortbildung, Schulsanitatsdienst,
Kampagnen-Arbeit, Streitschlichtung, in-
ternationale Arbeit oder Ferienfreizeit: Ju-
gendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuz-
ler setzen sich fUr andere Menschen ein,
beschéaftigen sich mit den Themen Erste
Hilfe, Soziales Engagement, Medienarbeit,
Gesundheit, Umwelt, Frieden und Vélker-
verstéandigung und mischen bei politischen
Entscheidungen mit.

Dies alles zusammen dient der Persdn-
lichkeitsentwicklung und Entfaltung junger
Menschen und tragt wesentlich zur Demo-
kratiebildung bei.

Als Mitglied im Landesjugendring NRW ist
das Jugendrotkreuz zusammen mit den
anderen anerkannten Jugendverb&nden
gleichzeitig Anwalt und die politische Inte-
ressenvertretung fir Kinder und Jugend-
liche in Nordrhein-Westfalen.

Bergwacht
Rettung in unwegsamen
Gelanden

Die Bergwacht hat ein Auge auf alle Wan-
derer, Kletterer und Wintersportler und ret-
tet Verletzte oder Vermisste. Zwar gibt es
in Nordrhein keine Berge, aber dennoch
eine Bergwacht. Denn die unwegsamen
Waldgebiete mit Wanderwegen, Hohlen
und Mountainbiketrails in der Eifel und im
Bergischen Land kdnnen vom reguléren
Rettungsdienst nur schwer erreicht wer-
den. AuBerdem gibt es zahlreiche Ski-
gebiete und Langlaufloipen sowie einige
Kletterfelsen und Steinbriiche in den Ein-
satzgebieten der Bergwacht. Um in diesen
unwegsamen Gebieten den bodengebun-
denen Rettungsdienst zu unterstitzen und
Wanderern, Sportlern und Naturliebhabern
mehr Sicherheit bei ihren Outdoor-Aktivita-
ten zu bieten — dafur ist die Bergwacht da.

Wasserwacht
Mit Sicherheit
am Wasser

Beim Einsatz in Schwimmbéadern, an Flls-
sen, Seen sowie am Meer retten die eh-
renamtlichen Mitglieder der DRK-Wasser-
wacht nicht nur Menschenleben, sondern
bilden auch Rettungsschwimmer aus und
bringen Jung und Alt das Schwimmen bei.
Im DRK Landesverband Nordrhein sind
rund 1.000 Mitglieder in der DRK-Was-
serwacht aktiv. Neben der qualifizierten,
professionellen Lebensrettung und Ersten
Hilfe widmen sie sich der Pravention, um
Gefahren im Vorfeld zu vermeiden. So un-
terrichten sie jahrlich tGber 60.000 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene im Schwim-
men und Rettungsschwimmen. In vie-
len Projekten, unter anderem ,NRW kann
schwimmen® unterstitzt die DRK-Wass-
erwacht die Arbeit der Landesregierung in
NRW. Aber auch im Katastrophenfall wie
etwa Hochwasserlagen steht die Wasser-
wacht mit Wasserrettungsziigen im Ernst-
fall der Bevolkerung zur Seite und hilft in
Notlagen. Im Bereich Umweltschutz ist
die Wasserwacht ebenso aktiv. Die Entfer-
nung von Unrat aus Gewdassern sowie die
Pflege geschutzter Biotope sind Aufga-
ben, die besonders von Kindern- und Ju-
gendgruppen rum ums kihle Nass sorg-
faltig wahrgenommen werden.
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Landesverband Nordrhein
Nationale
Hilfsgesellschaft

Das Deutsche Rote Kreuz ist von der Bundesregierung
und vom Internationalen Komitee vom Roten Kreuz

als Nationale Rotkreuz-Gesellschaft im Sinne der
Genfer Rotkreuz-Abkommen anerkannt. Ob in den
Bereitschaften, der Bergwacht oder Wasserwacht, ob

im Rettungsdienst, der Ersten Hilfe oder der Verbreitung
des Humanitdren Volkerrechts — die Aufgaben der
Nationalen Hilfsgesellschaft sind vielfdltig.
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Vielfaltige Hilfen fiir die
Menschen in Nordrhein

Die Abteilung , Nationale Hilfsgesellschaft" bearbeitet alle Angelegen-
heiten, die dem Deutschen Roten Kreuz durch das Bundesgesetz tiber das
Deutsche Rote Kreuz sowie weitere landesrechtliche Regelungen in NRW

Ubertragen worden sind. Im Jahr 2021 standen im besonderen Maf3e die
Fluthilfen sowie der Einsatz zur Bewaltigung der Covid-19-Pandemie
im Mittelpunkt der Arbeit in den Ortsvereinen, Kreisverbanden und im
Landesverband. Aber auch weitere wichtige Themen beschdftigten die
Nationale Hilfsgesellschaft in diesem Jahr: Die Verbreitungsarbeit, die
Schulung auf neue Verpflegungsmodule, die Forderung des Ehrenamtes,
das Projekt ,,Oral History“, die Bearbeitung von Suchdienst-Anfragen,
Einsatze der Landesvorhaltung und zahlreiche weitere Themen.

[2] Im Einsatz fiir die Menschen
in Leverkusen
© Melanie Faulenbach
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Akuthilfe der Landesvorhaltung
schiitzt Pflegeheimbewohner vor
Evakuierung

Am frthen Nachmittag des 17. Juli
2021 wurde der Zugfihrer Technik und
Logistik der Landesvorhaltung Nord-
rhein durch den Einsatzstab des DRK
Landesverbands Nordrhein zur Erkun-
dung nach Leverkusen zum dortigen Al-
ten- und Pflegeheim des DRK-Kreis-
verbands Leverkusen alarmiert. Diese
Einrichtung war von den Starkregener-
eignissen des Sturmtiefs ,Bernd” schwer
getroffen: Vollgelaufene Keller sorgten
dort fur einen Ausfall der kompletten
Strom-Unterverteilung. Das Einsatzstich-
wort der Alarmierung lautete ,kompletter
Stromausfall in Alten- und Pflegeheim®.
Mit dem Kommandwagen fuhren der
Fachberater Landesvorhaltung Uwe
Diepes, Elektrofachkraft Walter Ebert
sowie der Zugflhrer des Zuges Technik
und Logistik Stefan Lienen umgehend
nach Leverkusen. Vor Ort wurde die
Lage erkundet, um den Umfang der er-
forderlichen Unterstltzung festzustellen.
In einer gemeinsamen Lagebesprechung
mit dem Einrichtungsleiter, dem Leiter
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2] Blick iiber Erftstadt
© Lars Linden

des Einsatzstabes Frank Langer, der ver-
antwortlichen Pflegedienstleitung, einer
Mitarbeiterin der Klche sowie dem Er-
kundungstrupp der Landesvorhaltung
wurde festgestellt, dass mit den Netzer-
satzanlagen der Einsatzeinheiten NRW
und dem eigenen Elektromaterial des
Kreisverbands Leverkusen, welches be-
reits durch die Kollegen des Kreisver-
bands in den Einsatz gebracht wurde,
keine langerfristige Hilfe im erforderli-
chen Umfang mdglich sein wiirde.

Nach Entscheidung Uber den Um-
fang des Unterstlitzungsbedarfs erfolg-
te der entsprechende Einsatzauftrag fur
die Landesvorhaltung. In der Akutpha-
se des Einsatzes war die Landesvorhal-
tung mit bis zu 16 Einsatzkréften in Le-
verkusen vor Ort. Unterstitzt wurden
die Landesvorhaltung durch den DRK-
Kreisverband Remscheid mit ebenfalls
16 Einsatzkraften und durch die Firma
JOLA Rent GmbH mit der Bereitstel-
lung eines Tiefladers. Gleichzeitig wur-
den durch die Landesvorhaltung weitere
Einsatzauftrage im Rahmen der Einsatz-
lage ,Sturmtief Bernd“ abgearbeitet
und das Katastrophenschutzzentrum in

Moénchengladbach-Gudderath als Logis-
tikstUtzpunkt besetzt sowie als Bereit-
stellungsraum flr Uberortlich angefor-
derte Wasserrettungszuige betrieben.

Folgende Auftrage wurden durch die

Landesvorhaltung Nordrhein zur Sicher-

stellung des Betriebs des Alten- und

Pflegeheim Leverkusen ausgefuhrt:

e Unterstitzung beim Leerpumpen der
mit Wasser vollgelaufenen Keller,

¢ Anlieferung, Aufbau und Inbetriebnah-
me der 300 kVA-Netzersatzanlage aus
der Zivilschutzreserve des Bundes La-
bor-Betreuung 5.000,

e Aufbau einer Notbeleuchtung im ge-
samten Gebaude und

e Aufbau eines Notleitungsnetzes in die
Kuche der Einrichtung, damit die Ver-
sorgung der Bewohnerinnen und Be-
wohner wieder gewdhrleistet werden
konnte.

Eine ansonsten moglicherweise erfor-
derliche Evakuierung der Einrichtung
konnte hierdurch abgewendet werden
und die Bewohnerinnen und Bewohner
durften in ihrer vertrauten Umgebung
verbleiben.
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An normalen Tagen sitze ich im Kolner Jobcenter hinter
einem Schreibtisch, das war auch am Mittwoch so — bis zu meinem
Feierabend. Ich sal3 am Kiichentisch, als das Telefon klingelte.
Alarm! Dann bleibt keine Zeit mehr, um aufzuessen.
Umziehen, Einsatzrucksack schnappen, ab ins Auto.

Lars Linden, Landesbeauftragter Hubschraubergestiitzte Wasserrettung (HgWR)

yWer nicht in Lebensgefahr ist,
muss warten!“

Lars Linden ist ehrenamtlich tétig bei der
Wasserwacht in der Funktion als Lan-
desbeauftragter Hubschraubergestitz-
te Wasserrettung in Nordrhein. Im Hoch-
wassergebiet war er zundchst am Boden
im Einsatz, dann im Helikopter. Das Pro-
tokoll einer langen Nacht.

Seit 14 Jahren ist Lars Linden ehrenamt-
lich beim Deutschen Roten Kreuz. Beim
Hochwasser in Nordrhein-Westfalen war
er 24 Stunden lang im Dienst. ,An norma-
len Tagen sitze ich im Koélner Jobcenter
hinter einem Schreibtisch, das war auch
am Mittwoch so — bis zu meinem Feier-
abend. Ich saBB am Kichentisch, als das
Telefon klingelte. Alarm! Dann bleibt kei-
ne Zeit mehr, um aufzuessen. Umziehen,
Einsatzrucksack schnappen, ab ins Auto.

Wir trafen uns mit 24 Helferinnen und
Helfern in Bornheim bei KéIn, kurze La-
gebesprechung, dann ging es los Rich-
tung Rheinbach. Erst Uber die Auto-
bahn, dann durchs Gelande. Da helfen
auch Martinshorn und Blaulicht nicht.
Je ndher wir ins Hochwassergebiet vor-
rickten, desto schwieriger wurde es, in-
takte StraBen zu finden. Wir waren ein
Tross aus 15 Fahrzeugen: Geratewagen,
Mannschaftstransporter und Flhrungs-
fahrzeug. Dass es kein einfacher Ein-
satz wird, war mir schon vorher Kklar. Ich
bin seit 14 Jahren ehrenamtlich bei der
Wasserwacht des DRK. Aber das Bild
vor Ort war echt schlimm, massive Uber-
flutungen und Zerstérungen soweit das
Auge reicht. Uns wurden mehrere Ein-
satzstellen zugeteilt, die wir nacheinan-
der abarbeiten sollten. Doch das Gebiet
war so stark Uberschwemmt, dass wir

schon Probleme hatten, unseren ersten
Anlaufpunkt direkt anzufahren. Und Um-
wege zu finden, das kostete Zeit.

Im Ort saBen mehrere Personen in und
um ihre Hauser fest. Wir sollten eva-
kuieren. Wenn die Menschen huUft-
tief von Wasser umgeben festsitzen,
alles zerstort ist und die Nerven blank
liegen, wollen sie einfach nur noch raus.
Manche riefen. Manche schrien. Manche
weinten. Viele sind verangstigt, wis-
sen nicht, wie sie sich in so einer Situ-
ation verhalten sollen. Und zugleich sind
sie erleichtert, wenn wir Helfer nach einer
geflhlten Ewigkeit eintreffen. Oft haben
sie den Notruf schon Stunden vorher
abgesetzt. Wenn so viele Notrufe ein-
gehen wie am Mittwoch, da waren es
mehrere Tausend, missen wir priori-
sieren. Vorrang haben natUrlich die, die
in Lebensgefahr sind. Wer nur festsitzt,
muss warten. Insgesamt haben wir etwa
30 Menschen gerettet, Junge und Alte,
auch Kinder. Manche von ihren Hausern,
andere von Autodachern. Autos bewe-
gen sich im Hochwasser schnell, dafir
braucht es nicht viel Wasser. Immer wie-
der Uberschatzen einzelne die Situati-
on und glauben, sie kdnnten noch durch
das bisschen Wasser rangieren. Sie kon-
nen nicht einschéatzen, wie tief es ist.
Irgendwann ist der Motor aus. Dann geht
gar nichts mehr. Der Wagen lauft voll
und die Insassen retten sich aufs Dach.
Dann sind wir dran.

Der zweite Einsatz erfolgt aus der Luft.
Gegen funf Uhr morgens bin ich nach
Hause, aber nur sehr kurz. Umziehen,
frisch machen, einen Happen essen.
Dann bin ich weiter nach St. Augus-
tin Hangelar, fir meinen néchsten Ein-
satz bei der hubschraubergestitzten

[2] Ehrenamt und Beruf:
Nur gemeinsam funktioniert es
© privat

Wasserrettung. Um halb zehn war ich
in der Luft. Ich bin zusammen mit dem
Piloten, dem Co-Piloten und dem Bord-
techniker der Bundespolizei als Air
Rescue Specialist der vierte Mann im
Helikopter. Ich seile mich dann Uber
eine Winde ab, so kénnen wir Men-
schen auf Balkonen oder Hausdéchern
erreichen, wo andere Rettungskraf-
te nicht hinkommen. Wir flogen nach
Bad Neuenahr, Ahrweiler und Trier. Mit
einer Tankfullung kdnnen wir etwa eine
Stunde in der Luft bleiben. Zwischen-
durch mussen wir aber immer wieder
landen, um Leute abzusetzen. Besten-
falls an Sammelpunkten, manchmal
aber auch nur an der nachsten Lich-
tung. Nach 24 Stunden war mein Ein-
satz beendet. Zum Glick habe ich we-
der Verletzte noch Tote entdeckt. Aber
die Zerstdérung aus der Luft zu sehen,
das bedrlckt mich. Fur die Menschen,
die es personlich betrifft, ist es schlimm.
Sie haben Haus und Hof verloren, oder
noch schlimmer: Angehorige, Freunde
oder Bekannte. Den Freitag habe ich
mir frei genommen, um mich auszuru-
hen und Zeit mit meiner Familie zu ver-
bringen. Ich muss bloB meine Ausrus-
tung wieder vorbereiten. Fur den Fall,
dass das Telefon wieder klingelt."
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Mehr Ehrenamt durch
Freistellung: Gewinn fiir
Gesellschaft und Unternehmen

Das freiwilige und ehrenamtliche En-
gagement der vielen Helferinnen und
Helfer in den Hilfsorganisationen ist hu-
fig nur deswegen mdglich, weil viele
private Arbeitgeber ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dabei aktiv unterstit-
zen. Damit leisten sie einen besonders
wichtigen und allgemeinwohlorientierten
Beitrag zur Starkung des Ehrenamtes im
Katastrophenschutz. Wir haben uns mit
einer Arbeitgeberin unterhalten, die ihren
Mitarbeiter flUr seinen ehrenamtlichen
Einsatz beim Deutschen Roten Kreuz
freigestellt hat.

Frau Frick-Lehmann, Sie fiihren
einen Elektro-Handwerksbetrieb in
Essen. Wie lange gibt es das Unter-
nehmen und wie viele Mitarbeitende
sind in lhrem Unternehmen
beschaftigt?

Ende der 40er Jahre wurde Elektro Pe-
ters gegrindet. Seit mehr als 70 Jahren
ist die Firma im Familienbesitz. Seit dem
01.08.21 bin ich die neue Geschaftsflhre-
rin. In unserem Unternehmen sind 34 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Was bedeutet fiir Sie ,,Gesellschaft-
liches Engagement*. Was verbinden
Sie damit ganz grundsatzlich?

Fir mich bedeutet "Gesellschaftli-
ches Engagement”, mit wachen Augen
durchs Leben zu gehen und bei Be-
darf auch mal selber zuzupacken. Wirk-
liches Miteinander und Verstandnis un-
tereinander im privaten und beruflichen
Bereich sind mir total wichtig. Nur so
ist man fur schwierige Situationen ge-
starkt, denn jeder kann einmal Hilfe
ohne Bedingungen bendtigen.

Warum sind Sie, konkret als Unter-
nehmerin, gesellschaftlich enga-
giert? Was bewegt Sie?

Der Grundgedanke dabei war und ist:
"Uns/mir geht es gut. Nicht REDEN,
sondern MACHEN!".

Wie haben Sie reagiert als lhr
Mitarbeiter, Herr Bergmann, Sie
wegen einer Freistellung gefragt
hat, um sich nach der Flutkatastro-
phe im DRK-Logistikzentrum in
Ziilpich zu engagieren?

Als Herr Bergmann mich nach der Flut-
katastrophe gefragt hat, ob er in den
Einsatz fur das DRK gehen kann, habe
ich spontan zugestimmt. Wir haben
dann versucht, die Licke durch gute
Planung und Mehreinsatz der anderen
Mitarbeiter weitestgehend zu schlieen.

Warum sollten andere Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber das
ehrenamtliche Engagement ihrer
Mitarbeitenden unterstiitzen?

Es sollte eigentlich jeder bereit sein,
seinen personlichen Beitrag fur die
Allgemeinheit zu leisten. In der heuti-
gen Zeit scheint mir das wichtiger als
jemals zuvor. Ich wirde mir wiinschen,
dass insbesondere jeder Arbeitgeber
in einer Krise dieses Ziel auch wirklich
ansteuert und nach seinen Mdoglich-
keiten praktiziert.

Welcher Vorteil hat eine solche
Haltung auch fiir das Unternehmen
selbst?

Als nicht zu unterschatzenden Effekt
fir die eigene Firma sehe ich einen
groBen Zusammenhalt in guten wie in
schlechten Zeiten. Mitarbeiter, die eine
schwierige unbezahlte Aufgabe so-
gar in ihrer Freizeit Gbernehmen, haben
ein besonderes Verstandnis von Team-
geist und Eigenverantwortung sowie
auch Loyalitdt dem Arbeitgeber gegen-
Uber. Diese Haltung auf beiden Seiten
entwickelt eine Dynamik und unschéatz-
baren Erfolg, von dem jeder am Ende
profitieren kann.

(2] Tom Bergmann ist ehrenamtlich im Einsatz im
DRK-Logistikzentrum Zilpich.
© Andreas Brockmann
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Sie sind fiir uns unersetzlich!
Ohne Sie geht es nicht.

Herbert Reul, NRW-Innenminister

[°] oben: NRW-Innenminister Herbert Reul informierte sich am
Katastrophenschutztag 2021 in Bonn am Stand des DRK.
unten: Das DRK auf dem Katastrophenschutztag 2021 in Bonn
© Andreas Brockmann

Kampagne #EngagiertFiirNRW
mit Katastrophenschutztag in
Bonn fortgesetzt

Unter dem Motto ,Blackout — Was geht,
wenn nichts mehr geht?“ informierten
sich beim ersten landesweiten Katastro-
phenschutztag in Bonn rund 4.500 Be-
sucherinnen und Besucher darlber, wie
man sich bestmaoglich fir den Ernstfall
wappnet. Der Katastrophenschutztag
ist ein weiterer Meilenstein der Kampa-
gne des Ministeriums des Innern und
der ,Helfenden Sieben” — DRK, Malte-
ser, Johanniter, ASB, DLRG, Feuerweh-
ren und Technischem Hilfswerk — zur
Starkung des Ehrenamtes.

LEin Stromausfall ist ein Totalausfall.
Dann geht nichts mehr, wie viele bei
der Hochwasser-Katastrophe im Juli
leidvoll erfahren mussten. Gerade des-
halb sollten wir uns bestmoglich vor-
bereiten”, sagte Innenminister Herbert
Reul als Schirmherr der Veranstaltung.
LEin Katastrophen-Szenario frihzeitig
durchzuspielen kann Leben retten, so
der Minister und verwies auf die zahlrei-
chen Angebote: Durch einen Aktions-
parcours haben rund 900 Interessier-
te erfahren, wie es ohne Strom um das
Kuhlen, Heizen, Verfligbarkeit von Geld
sowie Trinkwasser, die Kommunikation
und Mobilitat bestellt ist. Tipps zur Stéar-
kung der Selbsthilfeféhigkeit und ein
Paket mit ndtzlichen Hilfsmitteln (z. B.
ein Kurbelradio) erhielt jeder Parcours-
absolvent. Moderatorin Shary Reeves
fUhrt durch ein Programm aus Danksa-
gungen an das Ehrenamt, Gesang, Co-
medy und Interviews. Auf dem Ubungs-
platz zeigte die Bonner Projektgruppe
der ,Sieben” der interessierten Bevol-
kerung wie geldscht und gerettet wird.
Nicht zuletzt ging es auch darum, bei
der Bevolkerung um Unterstitzung fur
den Katastrophenschutz zu werben.

Minister Reul und BBK-Préasident Armin
Schuster nahmen sich am Stand des
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DRK viel Zeit und sprachen mit den
Ehrenamtlichen des DRK-Kreisverban-
des Bonn. Der Minister dankte dabei
allen Hilfskraften fur ihren tagtaglichen
Einsatz: ,Sie sind fur uns unersetzlich!
Ohne Sie geht es nicht®, so Reul.

Die gute Resonanz lasst uns mit Span-
nung auf 2022 schauen: Katastrophen-
schutztage in Dortmund (06.08.2022)
und Krefeld (10.09.2022) sind bereits in
Planung.

£48.000 Stunden Einsatz gegen die
Pandemie beim DRK Mettmann

Seit Beginn der Corona-Pandemie hat-
te das DRK im Kreis Mettmann alle
Hande voll zu tun. Der Einsatz von Hel-
fenden in den Probeentnahmestellen in
Hilden und Ratingen, den regelmaBigen
Corona-Testungen in Pflegeeinrichtun-
gen, Kindergérten und Co. und in mo-
bilen Teams ging auch in 2021 weiter.
Ende Mai kam eine weitere Probenent-
nahmestelle in Velbert mit dazu. Doch
der Bedarf an Testpersonal in Einrich-
tungen und Unternehmen wurde im-
mer groBer. Daher erweiterte sich das
Schulungsangebot des DRK im Kreis
Mettmann um Kurse, in denen die Aus-
bilderinnen und Ausbilder das Wis-
sen und die Handhabung rund um das
Thema Corona-Schnelltest an insge-
samt 511 Teilnehmende weitergaben.
Besonders hervorzuheben sind hier
die Schulungen der Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr, da sie in den
vielen Einrichtungen des Kreises bei
den Corona-Testungen unterstutzten.

Anfang 2021 kam ein weiterer Einsat-
zort fUr die Helfenden dazu: Das Impf-
zentrum in Erkrath-Hochdahl nahm An-
fang Februar seinen Betrieb auf. Die
Helferinnen und Helfer Ubernahmen
hier neben administrativen Aufgaben
auch die Betreuung der Menschen und
den Sanitatsdienst. Zu Hochzeiten lief

[2] In NRW unterstiitzte das Rote Kreuz in 47 Impfzentren mit
taglich bis zu 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
© Andreas Brockmann

das Impfzentrum im Zweischichtbetrieb,
sieben Tage die Woche, wobei taglich 32
DRK-Helfende zusammen mit dem Per-
sonal des Kreises im Einsatz waren. Das
DRK im Kreis Mettmann zahlt alleine 233
Einsatztage im Impfzentrum mit Uber
48.000 Einsatzstunden.

Das DRK unterstutzte die Impfkampa-
gne nicht nur im Impfzentrum, sondern
machte sich auch fur das mobile Impften
stark. Mitte 2021 fanden im Kreis Mett-
mann die ersten mobilen Impfaktionen
fur Obdachlose statt — nattrlich mit Un-
terstitzung von DRK-Helfenden. Wah-
rend bis Ende September ein Grofteil

der Mitarbeitenden im Impfzentrum be-
schéftigt und mobile Impfaktionen
eher selten waren, verlagerte sich nach
SchlieBung des Zentrums der Einsatz auf
die mobilen Impftermine. Bei einem sol-
chen Termin sind Helferinnen und Helfer
des DRK mit dem mobilen Sanitédtsan-
hanger zusammen mit Kolleginnen und
Kollegen der Kassenarztlichen Vereini-
gung und den impfenden Arztinnen und
Arzten unterwegs.

Bis Ende November 2021 wurden im
Kreis Mettmann 136 Impfaktionen durch
das DRK begleitet, bei denen Uber
12.350 Menschen geimpft wurden.
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Neue Verpflegungsmodule NRW:
Modernste Kiichentechnik

fiir schnelle Versorgung am
Einsatzort

Wenn schnell viele Menschen mit Es-
sen und Trinken versorgt werden mus-
sen, dann ist der Betreuungsdienst zur
Stelle. Dieser Fachdienst kimmert sich
um Menschen, die etwa aufgrund eines
Bombenfundes evakuiert und versorgt
werden mussen, oder um diejenigen, die
aufgrund einer Flutkatastrophe ihre Hau-
ser verlassen mussten. Auch Einsatz-
krafte aller Organisationen und Behor-
den mussen schnell und autark verpflegt
werden kénnen.

Nun wurden die Hilfsorganisationen in
Nordrhein-Westfalen vom Land mit ins-
gesamt 108 hochmodernen mobilen Ku-
chen, sogenannten ,Verpflegungsmodu-
len NRW*, ausgestattet. Bei dem neuen
Verpflegungsmodul NRW handelt es sich
um eine vollstandig induktiv arbeitende
und mobil einsetzbare Kiche. Diese mo-
dernste Kichentechnik ermdglicht es, in
kurzer Zeit am Einsatzort fur bis zu 300
Personen autark zu kochen.

Das mobile Versorgungsmodul besteht
aus insgesamt 12 Rollcontainer, auf denen
Induktionskochfelder, Warmhalteschran-
ke, ein Induktionskochkessel, eine Aus-
gabetheke mit Spuckschutz und Warme-
bricke, ein Spidlmodul mit Spulmaschine
und groBem Spllbecken, ein Transport-
modul flr Speisetransportbehélter, zwei
leistungsstarke Stromerzeuger, zwei Falt-
zelten mit Beleuchtung sowie biologisch
abbaubarem Einweggeschirr fir 1.000
Mahlzeiten verladen sind. Diese 12 Roll-
container werden mit einem eigens da-
fur ausgelieferten Betreuungs-LKW der
Marke Mercedes-Benz Atego 918L mit
Schwenkwand transportiert.

Damit jeder Handgriff an dieser moder-
nen Technik sitzt, fanden im Jahr 2021
die ersten Lehrgange mit der einsatztak-
tischen Unterweisung statt. Eine Arbeits-
gruppe, bestehend aus Fachkraften der
beiden DRK-Landesverbande Nordrhein
und Westfalen-Lippe, haben gemeinsam
Lehraussagen und -unterlagen erstellt,
um einheitlich in NRW Ausbilder und Ein-
satzkrafte ausbilden und unterweisen zu
kénnen. Die erfolgreichen Veranstaltun-
gen sind das Ergebnis einer hervorra-
genden Zusammenarbeit.

[=] Ausbildung auf die
Verpflegungsmodule NRW
© Andreas Brockmann
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www.drk-nrw.de/verpflegungsmodul

Vorschldge zur Neuausrichtung
des Rettungsdienstes, um

fiir Krisensituationen besser
gewappnet zu sein

Als die Flutkatastrophe im Juli 2021
Uber Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz hereinbrach, zeigte sich er-
neut die Wichtigkeit der Strukturen des
aufwuchsfahigen Systems im gesund-
heitlichen Bevolkerungsschutz: Nach der
Akutphase mit dem Fokus auf die Ret-
tung der Menschen, griffen direkt Versor-
gungs- und Unterstltzungsstrukturen.
Ein wesentlicher, gleichzeitig hochvulne-
rabler Bestandteil dieses Systems ist der
Rettungsdienst. Zwar besteht am Anfang
einer solchen Katastrophe die Mbdg-
lichkeit, den Regelrettungsdienst aus
angrenzenden Gebieten aufzustocken
und zu unterstUtzen, bis Katastrophen-
schutzkrafte verfligbar sind. Jedoch hat
diese Form der Hilfe nur eine geringe Durch-
halteféhigkeit, da sie auf urspringlich indi-
viduelle medizinische Hilfe ausgelegt ist.

(] Gut geriistet fur die Zukunft: Moderne
Verpflegungsmodule ersetzen die alten
Gulaschkanonen.

© Andreas Brockmann

Um die Durchhaltefahigkeit der einzel-
nen Komponenten wie etwa des Ret-
tungsdienstes zu garantieren, ist die
enge Verzahnung der einzelnen Kompo-
nenten des aufwuchsfahigen Systems
im Katastrophenfall wesentlicher Be-
standteil der strategischen Ausrichtung
des Gesundheitswesens. Diese wird da-
her dauerhaft diskutiert und angepasst.

So haben Vertreterinnen und Vertre-
ter der am Rettungsdienst beteiligten
Hilfsorganisationen, der Feuerwehren
und der Arzteschaft unter der Feder-
fuhrung der Arztekammern NRW 2019
mit der Erarbeitung eines Positionspa-
piers begonnen. Dieses formuliert For-
derungen zu Grundlagen der zukUnfti-
gen Ausrichtung des Rettungsdienstes
an die Landesregierung. Im Fokus steht
ein zukunftsfahiges, ganzheitliches Ge-
sundheitssystem, das die Reformen
der Notfallversorgung durch den Be-
ruf der Notfallsanitater, EinfUhrung von
Telenotarztstandorten, die fortschrei-
tende Digitalisierung und eine Entwick-
lung zukunftsfahiger Qualitatsziele ver-
eint, sowie die Weiterentwicklung der
Rettungskette zur Verkirzung des thera-
piefreien Intervalls unter anderem durch
Schulungen und Einbindung von Erst-
helfern férdert.

Das Positionspapier wurde im Septem-
ber 2021 an NRW-Gesundheitsminister
Karl-Josef Laumann Ubergeben. Neben
dem Monitoring der politischen Aktivita-
ten in diesem Kontext muss die Bewer-
tung der Marchbarkeit von MaBnahmen
unter ganzheitlicher Betrachtung des
aufwuchsfahigen Systems erfolgen.
Gleichzeitig ist das Papier als Grundla-
ge zu verstehen, auf der insbesondere
vor dem Hintergrund der aktuellen Er-
kenntnisse aus der Flutkatastrophe im
Juli 2021, sowie der anhaltenden epi-
demiologischen Lage darauf zu prifen
ist, wie das aufwuchsfahige System zu-
kunftig noch besser in den Fokus ge-
nommen werden kann und wo Forde-
rungen angepasst werden muissen.
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(=] Pressekonferenz zum Tag der Vermissten
© Henning Schacht / DRK

Suchdienst: Viele Anfragen
von Menschen mit Familie in
Afghanistan

Auch im Jahr 2021 haben die sechs
Suchdienst-Beratungsstellen in Nord-
rhein coronabedingt Uberwiegend te-
lefonische Beratung durchfiihren mis-
sen, sowohl im Bereich ,Suche’, als
auch im Bereich der Familienzusam-
menfuhrung. Die telefonische Beratung
stellte eine sehr groBe Herausforderung
sowohl flr Klienten als auch Beraterin-
nen und Berater dar. Zuséatzliche Tools
wie Trace-the-Face oder Google Maps
kdénnen nicht gut im Beratungsgesprach
mit eingebracht werden und Formulare
mussen mit der Post verschickt werden,
was den Prozess weiter verzdgert.

Seit August 2021 beanspruchen zuneh-
mend viele Menschen mit Familien in Af-
ghanistan die Beratung des Suchdiens-
tes. Durch die Fluchtbewegungen der
afghanischen Bevolkerung und den un-
klaren Fluchtzielen ist es fur viele Fami-
lien schwer, mit Angehdrigen innerhalb
des Landes und im Ausland Kontakt zu
halten. Die Situation in Afghanistan hat
nochmals deutlich gemacht, was es be-
deutet fUr Familien in Ungewissheit le-
ben zu missen, wenn sie nicht wissen
was mit ihren Angehdrigen geschehen
ist. Deshalb hat die Pressekonferenz
des Suchdienstes zum Internationalen
Tag der Vermissten (30. August) — mit
Beteiligung einer Familie aus Nordrhein,
die schon seit 2013 Familienmitglieder
vermisst — die Konflikte in Afghanistan
und Syrien in den Mittelpunkt gestellt.

Auch im Jahr 2021 bezieht sich die
Mehrheit der Suchdienst-Beratungen
auf Fragen zur Familienzusammenfih-
rung. Familienzusammenfuhrungen fur
Fltchtlinge in Deutschland und ihre Fa-
milien im Ausland sind sehr langwierige
und oft unzumutbare Prozesse (so mus-
sen etwa minderjéhrige Kinder in ein an-
deres Land reisen, damit sie ihre Visa
bekommen). Auf der Suchdienst-Pres-
sekonferenz des DRK-Generalsekreta-
riates wurde dafur pladiert, dass Fami-
lienzusammenflhrung in Deutschland
erleichtert werden soll, da dies ein hu-
manitares Recht sei.

Oral History

Im Rahmen des Projektes ,Oral History*
erzahlen Zeitzeugen, wie sie zum Roten
Kreuz in Nordrhein gekommen sind. Wie
Sigrid und Victor sind viele Rotkreuzle-
rinnen und Rotkreuzler oft schon sehr
jung zum Roten Kreuz gekommen, da-
mit sie anderen Menschen in der Not
helfen kénnen.

Zwei exemplarische Beispiele aus die-
sem Projekt:

Karlheinz Victor aus Dusseldorf ist offizi-
ell seit 1951 beim Roten Kreuz. Seine Zu-
gehorigkeit besteht allerdings schon seit
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[] Tagung ,Humanitéres Volkerrecht“: Rechtsreferendare
widmen sich erneut dem Humanitéaren Vélkerrecht.
© Julia lkstadt

1948. Er berichtete: ,...denn ich weil3
genau, dass ich zur Wahrungsreform im
Roten Kreuz gewesen bin. Aber zur da-
maligen Zeit herrschten andere Verhélt-
nisse. Wir hatten keine Geschéftsstelle,
es gab keinen Hauptamtlichen, der uns
offiziell aufnehmen konnte. Das Rote
Kreuz war in der britischen Besatzungs-
zone noch verboten. Wir haben dann
beim Ministerium angefragt, ob wir uns
abends zum Zwecke der Weiterbildung
in Erster Hilfe treffen und auBerhalb der
Sperrstunde noch Uber die StraBe ge-
hen durften. Wir durften!”

Aus den Initiativen individueller Men-
schen entstanden Erste-Hilfe-Kurse in
der Nachkriegszeit. Auch Sigrid Trier-
weiler aus Monchengladbach erzahlte
uns wie sie zum Roten Kreuz als junges
Madchen gekommen ist: ,Ich wohnte

genau neben dem DRK-Kreisverband,
und wie das so ist im Roten Kreuz, ir-
gendwann haben sie dich in den Fan-
gen. 1970 bin ich eingetreten, da war
ich erst finfzehn Jahre alt. Und dann
hieB es: Betreuungsdienst, sollen wir
das machen? Was ist das Uberhaupt?*

Verbreitungsarbeit

In Zusammenarbeit mit dem NRW-Jus-
tizministerium und dem Institut fur Frie-
denssicherungsrecht und Humanitéres
Vélkerrecht der Ruhr-Universitat Bo-
chum organisierten die DRK-Landes-
verbande in NRW im Oktober 2021 die
46. Tagung zum Humanitaren Voélker-
recht. Uber 30 Referendarinnen und
Referendare diskutierten aktuelle The-
men des Humanitéaren Volkerrechts.
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Nationale Hilfsgesellschaft

Zahlen und Fakten 2021
Einsatzeinheiten 2021 Suchdienst / Auskunftswesen 2021
Einsatzeinheiten | Anzahl Anzahl 1 1 -828 89 1 -252
Beratungen Familien- ehrenamtliche Mitglieder der ehrenamtliche Mitglieder der ehrenamtliche Mitglieder der
NRW gesamt bt zusammenfiihrung 1.503 Bereitschaften Bergwacht Wasserwacht
davon beim DRK Nordrhein | [Ill 66 Suchanfragen | [ 380

Red Cross Messages | |2

Kreisauskunftsbiros . 21

Einsitze von (Teil-) Einheiten des KatS 2021

|

Wasserwacht

Zahlen und Fakten 2021

Wasserwachtmitglieder in
Fachausbildungen bei der Wasserwacht 2021 den Kreisverbdnden

Ausbildung | Anzahl

I >150 Betreuungseinsatz Einsatze gesamt | | >300 Prifung R
[ >75 Rettungshundeeinheiten, inkl. Mantrailing DRK-Einsatzkrafte | [ >4.500 Motorbootfiinrer
12 Rettungsdienstl. Unterstlitzung Fortbildung Wasserretter,
W 3 Luetung betroftene Personen | N > 70.000 g et | . 26 1.952
Rettungsschwimmer in PSA .
[ ] 3 Wasserrettungszug 9 Mitglieder
|' Fithrungs- und Leitungskrafteausbildung
Veranstaltungen und Teilnehmende Wasserwacht-Ausbilder Wasserrettungsdienst / Rettungs-
2016-2021 in den Kreisverbinden 2021 mittel in den Kreisverbanden 2021
Bereich | Anzahl Rettungsmittel | Anzahl
Jahr | Anzahl
Schwimmen | [INEEE 44 Motorrettungsboote | [NEEEEEEN -2
2021 | 147 [ 504 Rettungs Hoch b ]
F ochwasserboote 10

2020 | | 21 B 2ss schwimmen I 54

: ?z |ia:lta:sdltenstanzatz 210N 2019 I 40 _ 624 Tauchen |5 Rescue Water Craft | [l 2
atiententransportzug - Drohne | [l 2

| 2 Einsatz Drohnenstaffel 2018 I 38 _ 541 Bootsfihren | [l 15
| 4 Einsatz Technik und Sicherheit 2017 [ B 42 [N 622 = Teilnehmende

2016 I 4« [N 722 [ | Ausbildungsveranstaltungen
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KURZBEITRAG

DRK in NRW bringt
Corona-Bildband heraus

Es war und ist nach wie vor einer der langsten und um-
fangreichsten Einsatze des Deutschen Roten Kreuzes: Die
Covid-19-Pandemie fordert die Helferinnen und Helfer des
DRK in vielen Bereichen heraus. Nun verdffentlichen die bei-
den DRK-Landesverbénde Nordrhein und Westfalen-Lippe ge-
meinsam einem Bildband, der den Einsatz des DRK im Kampf
gegen das Coronavirus illustriert. ,,Diese Pandemie hat einmal
mehr deutlich gezeigt: Die Burgerinnen und Burger kénnen sich
auf die Hilfen des Roten Kreuzes verlassen. Dieser vorliegen-
de Band illustriert facettenhaft und bilderreich die Arbeit des
Roten Kreuzes in Nordrhein-Westfalen bei der Bekdmpfung der

Das DRK in Nordrhein-Westfalen
Gemeinsam gegen das Coronavirus

[ Corona-Bildband des DRK in NRW

Covid-19-Pandemie” duBern sich die DRK-Prasidenten Hans
Schwarz (DRK Landesverband Nordrhein) und Dr. Fritz Baur
(DRK-Landesverband Westfalen-Lippe) anldsslich der Verof-
fentlichung dieses Bildbandes.

KURZBEITRAG

Fragen und Antworten zur Bewaltigung der Hochwasser -
katastrophe beim Rotkreuz-Friihstiick in Diisseldorf

Zum dritten ,Dusseldorfer Rotkreuz-Frihstick® luden die bei-
den DRK-Landesverbande Nordrhein und Westfalen-Lippe am
8. September 2021 in das Rotkreuz-Buro NRW in DUsseldorf
ein. Zahlreiche Mitglieder des Landtages und der Landesregie-
rung, unter ihnen der Staatssekretdr im Ministerium des Innern
Jurgen Mathies, diskutierten beim dritten ,Disseldorfer Rot-
kreuz-Frihstlick" insbesondere Uber die Frage, welche Weiter-
entwicklungen es fur den Bevdlkerungsschutz mit Blick auf die
Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 geben muss.

Uwe Krischer, Landesbeauftragter fir Bevdlkerungsschutz
des DRK Landesverbandes Westfalen-Lippe, wies in seinem
Eingangsstatement auf Lehren hin, die aus der Flutkatastro-
phe zu ziehen seien. So sei eine Uberpriifung der Zustandig-
keiten flr den Katastrophenschutz auf Landesebene notwen-
dig. Die Kompetenzen des Landes mussten bei Uberortlichen
Einsatzlagen gestéarkt werden, um eine bessere Koordinati-
on solcher Flachenlagen zu erreichen. Zudem musse perspek-
tivisch die Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung durch Bildung
und Vorbereitung verbessert werden. Krischer wies aber auch
auf die Notwendigkeit hin, Spontanhelferinnen und -helfer ef-
fektiver fr den Ernstfall koordinieren zu kénnen. Insbesonde-
re bei der Bewaltigung der Flutkatastrophe sei die Hilfe von

[eTuwe Krischer, Landesbeauftragter fiir
Bevodlkerungsschutz des DRK-Landesverbandes
Westfalen-Lippe © Andreas Brockmann

organisationsungebundenen Helferinnen und Helfern immens
gewesen. Diese Hilfe sei wichtig und notwendig. Aber auch die-
se Spontanhilfe musse vor Ort so gelenkt werden, dass die Hilfe
da ankomme, wo Hilfe bendtigt werde.
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,yJerusalema Dance
Challenge*: Mitarbeitende
des DRK-Seniorenzentrums
Steinbach tanzten mit

Ein Song ging um die Welt, und die Menschen tanzen dazu.
Wéhrend der weltweiten Covid-19-Pandemie gab es wenig
Grund zur Freude. Dass diese nur durch Zusammenhalt, eine
positive Lebenseinstellung und gemeinsam bewéltigt werden
konnte, zeigte die im Internet kursierende ,Jerusalema Dance
Challenge”. Ausgeldst durch ein Tanzvideo, das einige Angola-
ner zum Popsong ,Jerusalema” vom sldafrikanischen Kompo-
nisten Master KG online stellten, wurde die ,Jerusalema Dance
Challenge® sinnbildlich zum Zeichen der Hoffnung in dieser
auBergewodhnlichen Situation. Sie macht Mut, vereint Men-
schen auf der ganzen Welt und schenkt Kraft. Unsere Kollegin-
nen und Kollegen aus dem DRK-Seniorenzentrum Steinbach in
Bonn engagieren sich taglich fur das Wohl anderer Menschen.

[] Pflegekrafte des DRK-Seniorenzentrums
Steinbach bei der Jerusalema-Challenge
© Andreas Brockmann

Sie tanzten den ,Jerusalema Dance” — als Ausdruck der Freude
an ihrem Beruf und ihres Zusammenhalts in diesen schwie-
rigen Zeiten. Sie konnten nicht ins Homeoffice gehen. Mit der
Teilnahme an der Jerusalem Challenge wollten sie flr etwas
Heiterkeit in dieser besonderen Zeit sorgen.

KURZBEITRAG

Jugendrotkreuz in
Nordrhein setzt ein
Zeichen gegen Mobbing

Die Bewegung begann in Kanada: Damals wurde ein Schuler
von seinen Mitschllerinnen und Mitschuler schikaniert, weil er
als homosexueller Mensch ein pinkfarbendes Shirt trug.

Zwei Schuler beobachteten dies und beschlossen, sich flr ihren
Mitschiler einzusetzen, indem sie am nachsten Tag ebenfalls
in pink gekleidet zur Schule kamen. Es entwickelte sich eine
weltweite Bewegung, die zu einem international anerkannten
Tag als Zeichen gegen Mobbing, insbesondere in Bezug auf
LGBTIQ+ wurde — dem 23. Februar.

Auch das Jugendrotkreuz setzt jahrlich am 23. Februar ein Zei-
chen gegen Mobbing und Diskriminierung. An diesem Tag for-
dern sie die Menschen auf, ebenfalls ein pinkes Shirt zu tra-
gen. Damit setzen sie ein wichtiges Zeichen gegen Mobbing,
insbesondere in Bezug auf die LGBTIQ+* Gemeinschaft. Die

[=] Das JRK in Nordrhein setzt ein Zeichen
gegen Mobbing und Diskriminierung
© Screenshot JRK Nordrhein

Abkurzung LGBTIQ+ steht flr lesbische, schwule, bisexuelle,
transgender, inter- und queer lebende Personen und Lebens-
weisen. Das "+" steht fUr alle weiteren Geschlechtsidentitaten
und sexuellen Orientierungen, die durch die genannten Begriffe
nicht erfasst werden.
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Wohlfahrts- und
Sozialarbeit

Soziale Gerechtigkeit und Selbstbestimmung in allen
Lebensphasen sind Anliegen der DRK-Wohlfahrts- und
Sozialarbeit. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege macht das DRK im gesamten Landesverband
Angebote fiir Kinder und Jugendliche, fiir Familien und
Senioren. Tausende Einrichtungen mit zahlreichen Fach-
kraften sorgen fiir Jung und Alt im gesamten Landesgebiet.
Die Angebote sind vielfaltig und reichen von DRK-Kinder-
tagesstdtten, Seniorenzentren und Pflegeeinrichtungen
Uiber unterstiitzende Dienste wie Essen auf Radern bis hin
zu Beratungsstellen fiir Menschen in besonderen Notlagen
und Lebenslagen. Uber Arbeitsgremien und Ausschiisse
auf Bundes-, Landes-, und Kommunalebene beteiligt sich
das DRK an der Entwicklung neuer Angebote, weist auf
soziale Missstande hin.
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VONGE AN

Auch das Jahr 2021 stand fur den Fach-
bereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
des DRK Landesverband Nordrhein e. V.
und seine Zielgruppen wieder unter dem
Deckmantel der ,Krisenbewaltigung“: Im
Mittelpunkt der Arbeit standen die Be-
waltigung der Corona-Pandemie mit den
Berichterstattungen zu den aktuellen In-
formationen der Corona-Schutzmalnah-
men, der Bestérkung der Bestandigkeit
und Wertschatzung der Kolleginnen und
Kollegen sowie padagogischen Fachkréaf-
ten vor Ort fur ihr Engagement in ihrer Ar-
beit mit den Kindern, Jugendlichen und
Familien, sowie die Bewaltigung der Flut-
katastrophe im Juli 2021. Die Aufarbei-
tung dieser Schaden wird fur alle Beteilig-
ten noch Jahre andauern.

Doch was sich bei all' den Krisen zeigt,
ist die Wichtigkeit und das nicht schwin-
dende Interesse fur unseren Wirkungsbe-
reich der Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe auf allen Ebenen — sowohl politisch
als auch gesellschaftlich. Auch die Moti-
vation immer wieder nach Weiterentwick-
lungen und Innovationen in diesem Be-
reich zu streben, wird durch solche Krisen
noch mehr beférdert. Auch das Familien-
bildungswerk des DRK Landesverband
Nordrhein e. V. ist seinem Wunsch nach

W NORDRHEIN

Engagement fiir Familien im
DRK Nordrhein weitergedacht

Das Familienbildungswerk des DRK Landesverbandes Nordrhein e. V.
prasentiert das neue Konzept , Junge Familien in Nordrhein*

Weiterentwicklung fur die Familien ge-
folgt und hat 2021 ein Angebot ins Le-
ben gerufen, das allen Familien in Nord-
rhein zugutekommen soll. Es nennt sich:
~Junge Familien in Nordrhein®. Hinter die-
sem Angebot verbergen sich Konzepte fur
DRK-Familienbildungsangebote fir junge
Familien, die im Familienbildungswerk des
DRK Landesverband Nordrhein e.V. pass-
genau fUr DRK-Kreisverbande ohne ei-
genes Familienbildungswerk erarbeitet
werden und vor Ort fur Familien einfach
umgesetzt werden kdnnen. Unser Haupt-
ziel ist die VergréBerung des Wirkungs-
kreises der DRK-Familienbildung in Nord-
rhein, damit mehr Familien standortnahe
und qualitativ hochwertige Familienbildung
des DRK erleben kdénnen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass
Familienbildung mit inrem niedrigschwel-
ligen Angebot ein Turdffner fur jeden
Kreisverband ist, Jung und Alt unbe-
schwert zusammenbringt und im Auftrag
der offentlichen Flrsorge zum Wohlerge-
hen jedes Einzelnen (Familienmitglieds)
beitragt. Dieser Uberzeugung méchten
wir mit dem Angebot und der Arbeit an
»~Junge Familien in Nordrhein“ nachkom-
men und Wirklichkeit werden lassen.

Nach Veroffentlichung dieser Idee im Wir-
kungsgebiet Nordrhein freuen wir uns da-
rlber, einige Kreisverbande bereits von
der Idee hinter ,Junge Familien in Nord-
rhein” Uberzeugt zu haben, sie als Fami-
lienbildungspartner gewonnen zu haben
und schauen mit Vorfreude auf weite-
re Gespréche und die weitere Ausgestal-
tung des Angebots in 2022. Immer mit
dem Ziel: Die Offentlichkeit auf die Re-
levanz der Arbeit der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe hinzuweisen und die-
se fur alle Zielgruppen vom Kleinkind bis
zur GroBmutter/zum GroBvater unterstit-
zend weiterzuentwickeln.
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Antidiskriminierungsarbeit
des DRK in Nordrhein

Erfolgreicher Start der neu eingerichteten Strukturen

KURZLINK

Trotz der erschwerten Rahmenbedin-
gungen durch die Corona-Pandemie ha-
ben die neu eingerichteten Servicestellen
des DRK in Nordrhein in 2021 erfolgreich
ihre Arbeit gestartet Die ADA-Servicestel-
len Euskirchen, Rhein Erft, Heinsberg und
Dusseldorf haben ihre Aktivitaten den ge-
anderten Bedingungen angepasst. Die
Beratungen fanden zum Teil in Form der
Telefon- und E-Mail Beratung statt. Die
Présenzberatungen fanden nach den vor
Ort geltenden Hygiene- und Schutzbe-
stimmungen statt. Einige Fachveranstal-
tungen und Workshops wurden in digita-
len Formaten durchgefUhrt.

Die Servicestelle Antidiskriminierungsar-
beit des DRK-Kreisverbands Euskirchen
e.V. veranstaltete im Rahmen der Inter-
nationalen Wochen gegen Rassismus am
23.03.2021 einen Online-Workshop zum
Thema ,Institutioneller Rassismus”. Die
Veranstaltung richtete sich an haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von Behoérden, Sozial- und Bil-
dungseinrichtungen, Vereinen und ande-
ren Institutionen der Zivilgesellschaft. Sie
verfolgte das Ziel, ein Bewusstsein daftir
zu schaffen, dass dieses Phanomen im-
mer von zwei Seiten aus gesehen werden
muss, wobei der Perspektive der Betroffe-
nen besondere Bedeutung zukommt.

https://integrationsagenturen-nrw.de/
servicestellen-fur-antidiskriminierungsarbeit.html

Die Themen des Workshops waren:

e Was ist unter institutionellem Rassis-
mus zu verstehen?

e Wie erleben und beschreiben Men-
schen, die von institutionellem Rassis-
mus betroffen sind, ihren Alltag?

e Wie kann verdeutlicht werden, dass
Rassismus als strukturierendes Prinzip
in der Gesellschaft wirkméachtig ist?

e Welche Kontroversen gibt es dazu?

e Welche Ziele sollten zur Bek&mpfung
des institutionellen Rassismus ange-
strebt werden?

¢ Welche. Vorschlage und Vorgehenswei-
sen bieten sich an, um effektiv gegen
institutionellen Rassismus vorzugehen?

Standorte der Servicestellen
fiir Antidiskriminierungsarbeit
in NRW sind hier abrufbar:

|[m
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Soziales Ehrenamt in der

Wohlfahrts- und Sozialarbeit
unter Pandemiebedingungen

[2] Ehrenamt lebt von direkter Begegnung.
© Andreas Brockmann

Das soziale Ehrenamt war im Jahr 2021
weiterhin gepragt von der Corona-Pan-
demie. Alle in diesem Bereich tatigen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Kreisverban-
den und im Landesverband Nordrhein
standen vor der Herausforderung, Kon-
takte und Beziehungen unter Pandemie-
bedingungen aufrechtzuerhalten. Digitali-
sierte Wege und Formen des Austauschs
wurden erprobt und die Kompetenzen
der Mitarbeitenden im Rahmen von Fort-
bildungen und kollegialen Ubungseinhei-
ten erweitert. So sind digitale Formate
auch in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
inzwischen zu einem wichtigen Bestand-
teil der Arbeit geworden.

Gerade das ehrenamtliche Engagement
in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit lebt
jedoch von direkten Begegnungen und
unmittelbarer menschlicher Zuwendung
der ehrenamtlich Engagierten zu den Hil-
feempfangerinnen und -empféngern. Es
hat sich gezeigt, dass digitale Forma-
te diese direkten zwischenmenschlichen
Begegnungen und gemeinsamen Erleb-
nisse nicht ersetzen kénnen. Fur die Zu-
kunft werden sie als Chance gesehen,
das vorhandene Angebot zu ergénzen
und neue Freiwillige zu gewinnen.

Im Aufgabenfokus steht nun die (Ruck-)
Gewinnung der ehrenamtlich Aktiven
aus den zeitweilig vollstandig ruhenden
Aufgabenfeldern. Der Landesverband
Nordrhein setzt unter anderem dar-
auf, Uber den Anschluss an das Projekt
»~Join Ehrenamt” neue Ehrenamtliche zu
gewinnen. Das Projekt, das durch den
Landesverband Hessen ins Leben ge-
rufen wurde, hat das Ziel, geflliichtete
Menschen fUr ein Ehrenamt beim Roten
Kreuz zu begeistern. Auf einer eigens
daflUr eingerichteten Website (join-ehren-
amt.drk-hessen.de) erzéhlen bereits en-
gagierte Menschen mit Fluchterfahrung
in kurzen mehrsprachigen Videos von
ihrem Ehrenamt.

Bereits nach kurzer Zeit meldeten sich
die ersten an einem Ehrenamt interessier-
ten GeflUchteten, die Uber den Landes-
verband erfolgreich in die Kreisverbande
vermittelt werden konnten. Bei der Wei-
tervermittlung der Interessierten zeigte
sich einmal mehr, wie wichtig feste An-
sprechpersonen fur die Begleitung und
Koordination der Ehrenamtlichen vor Ort
sind. Diese Strukturen zu starken bzw.
sie gemeinsam neu zu denken, wird auch
eine Schwerpunktaufgabe fur das néchs-
te Jahr bilden.
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Zahlen und Fakten 2021

Teil- und vollstationdre Einrichtungen in der Altenhilfe

Einrichtungen 2021

111

v

33 \Vollstationére Einrichtungen
9 Kurzzeitpflege Solitar

24 Tagespflege
Altentagesstétten

19 Beratungsstellen
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Mitarbeitende 2021

&

Il 1.930

102
134
28
19

in stationaren Einrichtungen
in Kurzzeitpflege Solitar

in Tagespflege

in Altentagesstéatten®

in Beratungsstellen

* Zahl bezieht sich ausschlieBlich
auf hauptamtliche Leitungen.

Pldtze 2021

.

4.611

2.686
117
369
1.439

in den stationaren Einrichtungen
in der Kurzzeitpflege Solitar

in der Tagespflege

in den Altentagesstatten
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Hilfe fiir Menschen mit besonderen Bedarfen

An das DRK angeschlossene Werkstdtten
fiir Menschen mit Behinderung 2021

_

7.198

Beschaftigte mit
Behinderung in
Werkstétten

I 6.517 im Arbeitsbereich
| 681 im Berufsbildungsbereich

Mitarbeitende 2021

Il 1.645 Hauptamtliche in Vollzeit/Teilzeit
| 18 Ehrenamtliche

7N
il

2.572

Gefliichtete wurden im Jahr
2021 im Rahmen des Landes-
programms ,,Soziale Beratung
von Fliichtlingen“ in den DRK

Beratungsstellen im Landesver-
bandsgebiet Nordrhein beraten.

O
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N

2.226

erwachsene Zugewanderte
wurden im Jahr 2021 im Rahmen
des Bundesprogramms
»Migrationsberatung fiir
erwachsene Zuwanderer” in den
DRK MBE-Beratungsstellen in
Nordrhein beraten.

Wohneinrichtungen der Eingliederungshi