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Begrifflichkeit dieser Anlage:

Der besseren Lesbarkeit willen wurde auf die grammatikalische Verwendung weiterer
Geschlechter verzichtet. Es wird nicht zwischen den Geschlechtern unterschieden.
Es sind stets die Funktionen der betreffenden Personen gemeint.
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Praambel

Diese Anlage 16st gemal Beschluss des Landesausschusses der Bereitschaften vom
20.03.2021 die ,Durchfuhrungsbestimmungen fur das Rotkreuz-Einfuhrungsseminar und
die Helfergrundausbildung im DRK-Landesverband Nordrhein e.V.“ vom 01.01.2014 ab
und versteht sich von nun an als Erganzung zu den jeweils geltenden ,,Ordnungen fur
Aus-, Fort- und Weiterbildung im DRK-Landesverband Nordrhein e.V., Teil: fachliche
Einsatzkrafteausbildung und Fachdienstausbildung®.

Redaktionelle Anpassungen ohne finanzielle oder strukturelle Auswirkungen werden bei
Bedarf eingearbeitet und angewendet.

Sie gewahrleistet die einheitliche Umsetzung und Qualitatssicherung innerhalb der
Bereitschaften durch organisatorische Ausfuhrungen fur die Kreisverbande und dem
Landesverband Nordrhein e.V.



Zustandigkeiten

1. Verantwortung fiir die Fachlichkeit

Die Verantwortung fur die fachlichen Inhalte der Aus-, Fort- und Weiterbildungen liegt in
den jeweiligen Fachbereichen des DRK-Landesverband Nordrhein e.V., vertreten durch
die zustandigen Referenten und Landesbeauftragten sowie die Multiplikatoren. Zur Ein-
haltung der Ziele ist eine Ausbildung nur nach den aktuellen Lehr- und Lernunterlagen
durchzufuhren.

2. Verantwortung in der Durchfiihrung

Die Verantwortung zur Durchfihrung der Aus-, Fort- oder Weiterbildungen in Prasenz-
und / oder Distanzveranstaltungen liegt bei den jeweiligen Ausbildern und Multiplikatoren
mit gultiger Lehrberechtigung.

Die Durchfuhrung erfolgt je nach Veranstaltung auf Kreis- bzw. Landesebene gemaf
Vorgaben in der jeweiligen Ordnung fur Aus,- Fort- und Weiterbildung.



Prasenz- und Distanzveranstaltungen

3. Unterrichtszeiten

In der Regel sind die Lehr- und Lernunterlagen fur die Durchfihrung von Prasenzveran-
staltungen konzipiert. Die angegebenen Zeiten zur Erarbeitung von Grob- und Feinzielen
sind fur die Arbeit vor Ort kalkuliert.

Von den Prasenzzeiten kann abgewichen werden, wenn die Seminarleiter bzw. Ausbilder
anerkannte Mittel fir die Durchfuhrung von Distanzveranstaltungen sinnvoll einsetzen.
Dazu gehoren digitale Plattformen wie DRK-Lerncampus, Online-Videoubertragungen,
Cloudlésungen sowie das Ubermitteln von Lehrbriefen und sonstigen Quellen des Selbst-
studiums.

Auskunft Uber die anerkannten Mittel erteilt die jeweilige verantwortliche Stelle fur die
Fachlichkeit.

4. Fehlzeiten

Zur Anerkennung von Lehrgangen, darf die entschuldigte Fehlzeit bei eintagigen Veran-
staltungen hochstens 2 Unterrichtsstunden (90 Minuten) am Block betragen und bei zu-
sammenhangenden Wochenendveranstaltungen hochstens 4 Unterrichtsstunden

(180 Minuten) am Block.

Der versaumte Inhalt ist eigenverantwortlich nachzuholen.



Seminarleiter, Ausbilder, unterstiitzende Krafte

5. Lehrberechtigungen fiir Seminarleiter und Ausbilder

Seminarleiter und Ausbilder sind Personen, die gemafl der jeweiligen Ordnung fur Aus,-
Fort- und Weiterbildung uber eine gultige Lehrberechtigung verfigen. Mit Erhalt dieser
Qualifikation sind diese berechtigt, selbststandig und nach Abstimmung mit den zustandi-
gen Leitungskraften und Fachreferenten Seminare und Ausbildungen durchzufihren.
Die Gultigkeitsdauer und Auflagen zur Fortschreibung der Lehrberechtigung sind dabei
zu berticksichtigen. Die Lehrberechtigungen sind in der Personalakte ' hinterlegt und
werden von den Verantwortlichen fur die Fachlichkeit (i.d.R. DRK-Landesverband) ge-
pflegt.

Eine Durchfuhrung von Aus,- Fort- und Weiterbildungen ohne gultige Lehrberechtigung
ist nicht gestattet und fuhrt unter Umstanden zu disziplinarrechtlichen Konsequenzen
gemald Ordnung fur Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren. Entsprechend
durchgefuhrte Veranstaltungen werden fur die Teilnehmer nicht anerkannt.

6. Hospitanten, Hilfskrafte und Fachreferenten

Seminarleitern und Ausbildern ist es gestattet, fur die Durchfuhrung von Veranstaltungen
unterstutzende Krafte einzubeziehen, solange die Lehraussagen und Lernziele nicht ver-
andert werden. Der Umfang der unterstitzenden Tatigkeiten liegt in der Verantwortung
der Seminarleitern und Ausbildern, welche dabei den Qualitatsstandard jederzeit sicher-
stellen mussen.

e Hospitanten sind Anwarter, die in einem Endverbraucherlehrgang methodische und
didaktische Erfahrungen sammeln, bevor sie in einer Lehrprobe ihre Prufung ablegen.

o Hilfskrafte sind Personen, die bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-
tung von Veranstaltungen fachlich und organisatorisch unterstitzen. Sie kdnnen u.a.
im Rahmen ihrer erworbenen Qualifikationen die Teilnehmer unterstutzen und durch-
gefuhrte praktische Malinahmen Uberwachen und somit den Ausbilder bzw. Seminar-
leiter entlasten.

e Fachreferenten sind in diesem Kontext Fachvertreter und Sachverstandige eines
Fachdienstes oder externe Kréafte, die durch ihre besonderen Qualifikationen (Fahig-
keiten und / oder Fertigkeiten) den Ausbildern und Seminarleitern inhaltlich unterstut-
zen konnen.

! Einzutragen im DRKServer unter Qualifikationen



Dokumentation

7. Seminar-/Ausbildungsberichte

Seminar-/Ausbildungsberichte sind ein Teil der Lehrgangsdokumentation und beschrei-
ben den groben Verlauf einer Veranstaltung (Datum, Dauer, Ort, Verantwortliche, Teil-
nehmerzahl sowie Besonderheiten). Unter anderem werden unterstitzende Krafte na-
mentlich aufgefuhrt und die Tatigkeiten festgehalten.

Nach Abschluss einer Veranstaltung wird der Seminar-/Ausbildungsbericht an die verant-
wortlichen Stellen weitergeleitet (Verantwortliche in der Fachlichkeit und Durchfuhrung).

8. Teilnehmerliste

Eine Veranstaltung wird immer mit einer Teilnehmerliste dokumentiert. Bestandteil der
Liste ist mindestens der Name der Veranstaltung, der Name des Teilnehmers und die
Dauer der Teilnahme. Der verantwortliche Seminarleiter oder Ausbilder quittiert die
Richtigkeit der Angaben.

9. Teilnehmerfragebogen

Ein Teilnehmerfragebogen ist am Ende einer Veranstaltung an die Teilnehmer auszuge-
ben. Im Rahmen des Qualitatsmanagements werden die organisatorischen, fachlichen
und methodisch-didaktischen Bedingungen der Veranstaltung durch die Teilnehmer be-
wertet. Dies ermoglicht dem Seminarleiter bzw. Ausbilder eine Selbstreflexion und eine
nachhaltige Optimierung der Lehr- und Lernunterlagen.

Die Teilnehmer geben ihre Bewertung anonym und freiwillig ab. Die Teilnehmerfragebo-
gen verbleben beim Seminarleiter bzw. Ausbilder und werden nur nach Aufforderung
dem Trager ausgehandigt.

10.Teilnahmebescheinigung

Jeder Teilnehmer erhalt zum Abschluss einer Veranstaltung eine Teilnahmebescheini-
gung mit Angabe der Veranstaltung, dem Datum, der Dauer und den Inhalten in Stich-
punkten.

11. Dokumentation in der Personalakte

Die Teilnahme wird in einem zumutbaren Abstand nach der Veranstaltung in die Perso-
nalakten der Teilnehmer dokumentiert. ? Dafir ist die zustandige Stelle des Tragers
(Kreisverband bzw. Landesverband) zustandig.

Bei Teilnehmern anderer Kreisverbande wird den entsenden, aktenfiuhrenden Stellen
eine Kopie der Teilnahmebescheinigung zur Verfugung gestellit.

Seminarleiter und Ausbilder werden vom Trager, zusammen mit den Teilnehmern, er-
fasst und in der Akte mit dem Hinweis ,als Dozent teilgenommen* festgehalten. 3

2 Einzutragen im DRKServer unter Qualifikationen
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Strategische Ausrichtung

12.Jahresbedarf und Terminplanung

Der Jahresbedarf an Aus-, Fort- und Weiterbildungen wird in Absprache mit den zustan-
digen Leitungskraften und Beauftragten auf ihrer Ebene festgestellt und ist Bestandteil
der strategischen Personalentwicklung der Gliederungen und Einsatzformationen.

Die Terminplanung sollte unter den Fachdiensten abgestimmt sein, um unndtige Schnitt-
mengen zu vermeiden.

Im Sinne der kollegialen und nachbarschaftlichen Hilfe sollten die Termine innerhalb der
regionalen Arbeitskonferenzen 4 und dem Landesverband Nordrhein e.V. veroffentlich
werden °. Die Vermittlung von Teilnehmern sowie Seminarleitern und Ausbildern ge-
schieht in direkter Kommunikation mit den zustandigen Kreisverbanden bzw. dem Lan-
desverband.

4 GemaR Ordnung der Bereitschaften
SUa. Bildungsborse der Landesschule Nordrhein



